[image: image2.png]



PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

[image: image1.png]



PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO


	Reg.delib.n.   1725 
	Prot. n. 


VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
O G G E T T O:

	Approvazione delle modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali attraverso la promozione degli interpelli o attraverso l'attivazione di avvisi pubblici. Artt. 21, 24 e 28 della legge provinciale sul personale della Provincia 1997 (l.p. 3 aprile 1997, n. 7 Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento).             


Il giorno  12 Ottobre 2015  ad ore  09:45  nella sala delle Sedute 

in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita
LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
	
	PRESIDENTE
	Ugo Rossi

	
	
	

	Presenti:
	VICE PRESIDENTE
	Alessandro Olivi

	
	ASSESSORI
	Carlo Daldoss

	
	
	Michele Dallapiccola

	
	
	Sara Ferrari

	
	
	Mauro Gilmozzi

	
	
	Tiziano Mellarini

	
	
	Luca Zeni

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Assiste:
	IL DIRIGENTE
	Giovanni Gardelli


	
	


Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
Il Relatore comunica:

la legge provinciale 3 aprile 2015, n. 7, relativa al riordino della dirigenza e dell'organizzazione della Provincia, modificando testualmente la legge sul personale della Provincia 1997, ha demandato alla Giunta provinciale, tra l’altro, la definizione del calcolo del fabbisogno di dirigenti, le modalità per la promozione degli interpelli e le modalità per l’effettuazione degli avvisi pubblici volti all’assunzione a tempo determinato di dirigenti per il conferimento degli incarichi dirigenziali.

Per quanto riguarda gli interpelli, l’art. 24 della legge provinciale n. 7 del 1997 stabilisce, in via generale, che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, sono direttamente rinnovabili per una sola volta, e non possono superare il numero delle strutture organizzative e delle unità di missione definite dall’atto organizzativo, specificando che qualora non si proceda al reclutamento di nuovi dirigenti con le forme stabilite dalla legge (concorsi pubblici, assunzioni di dirigenti a tempo determinato, affidamento di incarichi dirigenziali a personale in possesso della qualifica di dirigente in comando presso la Provincia o messo a disposizione della stessa dalla Regione Trentino - Alto Adige/Südtirol, dal Consiglio della Provincia autonoma di Trento o da altre amministrazioni), la Giunta provinciale promuova interpelli per verificare l'interesse alla copertura dei posti da parte dei dirigenti iscritti all'Albo dei dirigenti della Provincia e dei suoi enti pubblici strumentali.

L’Atto organizzativo della Provincia approvato con deliberazione 7 settembre 2015, n. 1509 ha determinato il numero delle strutture organizzative e delle unità di missione; con riferimento invece agli incarichi di direttore generale, di dirigenti di struttura organizzativa complessa e di unità di missione strategica il comma 3 dell’art. 24 della predetta legge sul personale della Provincia 1997 prevede che la Giunta provinciale provveda direttamente senza procedere a interpelli.

A seguito dell’approvazione dell’albo dei dirigenti (deliberazione di data 7 settembre 2015, n. 1508), dell’Atto organizzativo (deliberazione di data 7 settembre 2015, n. 1509) e dell’atto di programmazione del fabbisogno (deliberazione di data 7 settembre 2015, n. 1509) si rende necessario definire le modalità per l’effettuazione degli interpelli da promuovere sugli incarichi in scadenza e su quelli da attribuire per la direzione di nuove strutture come individuate nell'atto in questione nonché le modalità di attivazione degli avvisi pubblici, secondo quanto previsto dalle disposizioni di prima applicazione della legge provinciale 3 aprile 2015, n. 7 (art. 42 comma 4).

In particolare l’art. 24 della legge provinciale n. 7 del 1997 prevede che la Giunta provinciale conferisca, di norma, gli incarichi ai dirigenti di ruolo della Provincia e dei suoi enti pubblici strumentali iscritti all'albo dei dirigenti, tenuto conto della valutazione ottenuta nell’espletamento degli incarichi precedentemente svolti, in modo da favorire l'equilibrio di genere ferma restando la possibilità di conferire i predetti incarichi anche a persone assunte per tali fini a tempo determinato, nei limiti e con le modalità stabilite dall’articolo 28 della medesima legge provinciale n. 7 del 1997 nonché a dirigenti di ruolo dipendenti da altre pubbliche amministrazioni in comando o a disposizione presso la Provincia autonoma di Trento.

Nel rispetto di quanto previsto dall’Atto di programmazione del fabbisogno, gli interpelli saranno periodicamente attivati dalla Giunta provinciale, secondo quanto definito nell’allegato A) alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per verificare l'interesse alla copertura degli incarichi in scadenza o su quelli da attribuire per la direzione di nuove strutture, da parte dei dirigenti iscritti all'Albo e per promuovere la rotazione degli incarichi dirigenziali.

Per l’accertamento del possesso dei requisiti della capacità dirigenziale dimostrata, dell’esperienza professionale e dei titoli formativi acquisiti da parte dei dirigenti partecipanti agli interpelli cui conferire gli incarichi di preposizione alle strutture organizzative e alle unità di missione, la Giunta provinciale, nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 24 e secondo quanto definito nel predetto allegato A) alla presente deliberazione, si avvale del nucleo di valutazione dei dirigenti.

A seguito del suddetto accertamento, la Giunta provinciale conferisce l'incarico, che si perfeziona con la sottoscrizione di uno specifico contratto tra la Provincia e il dirigente con i contenuti essenziali previsti dal comma 5 del medesimo art. 24.

L'art. 21 della più volte citata legge sul personale prevede inoltre che in alternativa alle forme di reclutamento di nuovi dirigenti di ruolo, sopra richiamate, possono essere assunti dirigenti con contratto a tempo determinato  per un numero di posti non superiore al 10 per cento del numero complessivo degli incarichi dirigenziali, secondo le modalità stabilite dall’art. 28 della legge sul personale della Provincia 1997, come sostituito dall’art. 23 della legge provinciale n. 7 del 2015. Il comma 7 del medesimo articolo dispone che cinque di questi posti siano riservati al personale in possesso della qualifica di direttore.

L'art. 28 prevede in particolare che gli incarichi di dirigente di struttura complessa, di struttura semplice e di unità di missione, nella misura massima sopra vista, possono essere conferiti a persone non iscritte all'albo in possesso dei requisiti previsti per l'accesso alla dirigenza, assunte per tali fini a tempo determinato per una durata non superiore a quella della legislatura in corso. Per individuare le persone da assumere sono pubblicati appositi avvisi pubblici.

Come per lo strumento dell'interpello si rende quindi necessario definire anche per detti avvisi le modalità applicative, che vengono riportate nell’allegato B) alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

L'assunzione a tempo determinato e il contestuale conferimento dell'incarico sono disposti attraverso la sottoscrizione di uno specifico contratto che deve definire il trattamento economico con riferimento a quello previsto per la dirigenza della Provincia, tenuto conto dell'incarico conferito e prevedere la risoluzione in caso di valutazione negativa dei risultati dell'attività svolta.

Per la promozione degli interpelli si provvederà con determinazione del responsabile della struttura competente in materia di personale.

Tutto ciò premesso

LA GIUNTA PROVINCIALE

-
udita la relazione;

-
vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

-
vista la legge provinciale 3 aprile 2015, n. 7;

-
visti i provvedimenti citati in premessa;

-
a voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare, unitamente a quanto espresso in premessa, gli allegati A) e B) alla presente deliberazione, della quale formano parte integrante, contenenti le modalità operative per il conferimento degli incarichi dirigenziali o attraverso la promozione degli interpelli o tramite l'assunzione a tempo determinato a seguito della pubblicazione di appositi avvisi pubblici.
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