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Reg.delib.n.  2297 Prot. n. BM

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

O G G E T T O:
Inquadramento presso la Provincia autonoma di Trento mediante mobilità, ai sensi dell'articolo 23 
della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, della dott.ssa Giuliana Cristoforetti, dirigente- segretario 
della Comunità montana del Baldo. Istituzione e conferimento dell'incarico di livello dirigenziale 
denominato "supporto giuridico-amministrativo del Dipartimento" presso il Dipartimento affari 
istituzionali e legislativi            

Il giorno 26 Ottobre 2012 ad ore 10:15 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

VICE PRESIDENTE ALBERTO PACHER

Presenti: ASSESSORI MARTA DALMASO
LIA GIOVANAZZI BELTRAMI
TIZIANO MELLARINI
ALESSANDRO OLIVI
UGO ROSSI

Assenti: LORENZO DELLAI
MAURO GILMOZZI
FRANCO PANIZZA

Assiste: LA DIRIGENTE PATRIZIA GENTILE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica:

con determinazione n. 401 di data 13 luglio 2010, la dirigente del Servizio per 
il personale ha disposto l’assunzione in posizione di comando presso la Provincia, 
per il periodo di un anno dal 1° agosto 2010, della dott.ssa Giuliana Cristoforetti, 
dirigente-segretario dipendente della Comunità montana del Baldo.

A fronte del perdurare delle esigenze di servizio, con determinazioni del 
dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e affari generali n. 238 
di data 28 luglio 2011, n. 318 di data 26 luglio 2012 e n. 397 di data 1° ottobre 2012, 
è stato prorogato il comando della dott.ssa Cristoforetti fino al 31 ottobre 2012.

Con nota prot. n. 631 di data 13 giugno 2012 la Comunità montana del Baldo 
ha chiesto all’amministrazione provinciale di valutare l’inquadramento nel proprio 
ruolo della dott.ssa Cristoforetti, considerato che la Comunità cesserà di effettuare 
servizi associati a decorrere dal 1° gennaio 2013.

Con nota di data 24 luglio 2012 la dott.ssa Cristoforetti ha presentato istanza di 
inquadramento nel ruolo provinciale.

L'articolo 23 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, come sostituito 
dall’articolo 14 della legge provinciale 29 ottobre 2010, n. 22, al comma 4 prevede 
che la Provincia possa assumere mediante mobilità, e iscrivere all’albo dei dirigenti, 
il personale dipendente di pubbliche amministrazioni, con qualifica dirigenziale e 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in posizione di comando presso la 
Provincia da almeno due anni. Il numero di dirigenti inquadrati ai sensi di tale 
articolo non può essere superiore a cinque (5 per cento del numero di dirigenti 
stabiliti dall’articolo 15, comma 3 bis, della medesima legge provinciale).

Inoltre la deliberazione della Giunta provinciale n. 140 di data 3 febbraio 2012, 
avente ad oggetto: “Determinazioni in materia di assunzioni di personale del 
comparto autonomie locali per l'anno 2012” autorizza l’inquadramento, sempre che 
vi sia uno specifico e fondato interesse da parte dell’Amministrazione, di personale 
già in posizione di comando da almeno due anni nonché nel caso di eventuale 
impossibilità di prosecuzione del servizio per espressa disposizione dell’ente 
distaccante o per disposizione di legge.

Accertato che all'interno della dotazione organica complessiva del personale 
provinciale sussiste la necessaria vacanza di posti nella qualifica di dirigente e 
accertato che l’inquadramento della dott.ssa Cristoforetti rientra nel numero di 
dirigenti che possono essere inquadrati ai sensi del già richiamato articolo 23, 
ravvisata la necessità di acquisire nel ruolo provinciale un dirigente con specifica 
competenza amministrativa, si propone l’inquadramento per mobilità della dott.ssa 
Giuliana Cristoforetti nel ruolo unico del personale provinciale. Considerati i tempi 
necessari per perfezionare la procedura di assunzione e di iscrizione nell’albo dei 
dirigenti della  Provincia si propone la decorrenza del 1° novembre 2012.

Si propone, inoltre, di istituire presso il Dipartimento affari istituzionali e 
legislativi l’incarico di livello dirigenziale denominato "supporto giuridico-
amministrativo del Dipartimento” e di conferire lo stesso alla dott.ssa Cristoforetti, 
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con decorrenza 1° novembre 2012 e per la durata di cinque anni ai sensi degli articoli 
24 e 27 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7.

Al suddetto incarico di livello dirigenziale sono attribuiti i seguenti compiti:
- supporta il Dipartimento nelle attività di coordinamento, collaborazione e 

gestione delle risorse umane;
- coordina, in collegamento con le strutture competenti, la definizione e la 

realizzazione del sistema di controllo di gestione all’interno della Provincia 
autonoma di Trento;

- svolge attività giuridico-amministrative connesse all’esercizio delle 
competenze del Dipartimento;

- presta consulenza nello svolgimento delle attività di carattere amministrativo 
e organizzativo del Dipartimento, anche in funzione del coordinamento delle 
strutture ad esso afferenti;

- cura a livello dipartimentale le attività di relazione e di raccordo con le 
strutture del Dipartimento e con le altre strutture provinciali competenti in 
materia negli ambiti afferenti i rapporti transnazionali e transfrontalieri, 
incluso il progetto Dolomiti-Unesco;

- svolge attività di monitoraggio del funzionamento dell’organizzazione del 
Dipartimento.

Riguardo al trattamento economico, visto il C.C.P.L. della dirigenza del 
comparto Autonomie locali, sottoscritto in data 27 dicembre 2005, si dà atto che alla 
dott.ssa Cristoforetti, in aggiunta al trattamento economico tabellare relativo alla 
qualifica di dirigente, spetta, ai sensi del comma 4 dell’articolo 72, la retribuzione di 
posizione stabilita dalla Giunta provinciale in misura variabile fra il 40 e il 100 per 
cento della retribuzione di posizione attribuita alle strutture di fascia meno elevata 
(quarta fascia). 

Considerate le funzioni assegnate alla dirigente, la competenza e 
l’esperienza professionale maturata dalla medesima, si ritiene adeguato che la 
retribuzione di posizione sia fissata nel quaranta per cento della retribuzione di 
posizione prevista per una struttura di quarta fascia.

Si dà atto che in conformità a quanto stabilito dall’articolo 68 del 
C.C.P.L. della dirigenza (Disposizioni per l’inquadramento di personale proveniente 
da altre Amministrazioni) vengono rispettati la posizione giuridica e il trattamento 
economico fondamentale acquisiti dalla dott.ssa Cristoforetti presso l’ente di 
provenienza.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;
- visto il D.P.G.P. 26 novembre 1998, n. 34-106/Leg., relativo al Regolamento 

"Costituzione dell'albo dei dirigenti e dell'albo dei direttori della Provincia 
autonoma di Trento e dei relativi enti funzionali";
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- vista l’istanza di inquadramento nel ruolo unico della Provincia presentata dalla 
dott.ssa Giuliana Cristoforetti;

- vista la nota della Comunità montana del Baldo di data 13 giugno 2012, citata in 
relazione e il nulla osta al trasferimento della dirigente rilasciato con nota Prot. n. 
756 di data 17 luglio 2012;

- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di disporre, per le motivazioni esposte in premessa, la mobilità della dott.ssa 
Giuliana Cristoforetti, dirigente-segretario della Comunità montana del Baldo, 
verso la Provincia autonoma di Trento, a far data dal 1° novembre 2012, ai 
sensi dell'articolo 23 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

2) di inquadrare la dott.ssa Giuliana Cristoforetti nella qualifica di dirigente;

3) di istituire presso il Dipartimento affari istituzionali e legislativi l'incarico di 
livello dirigenziale denominato “supporto giuridico-amministrativo del 
Dipartimento”; l’incarico avrà il seguente contenuto:

- supporta il Dipartimento nelle attività di coordinamento, collaborazione e 
gestione delle risorse umane;

- coordina, in collegamento con le strutture competenti, la definizione e la 
realizzazione del sistema di controllo di gestione all’interno della Provincia 
autonoma di Trento;

- svolge attività giuridico-amministrative connesse all’esercizio delle 
competenze del Dipartimento;

- presta consulenza nello svolgimento delle attività di carattere amministrativo 
e organizzativo del Dipartimento, anche in funzione del coordinamento delle 
strutture ad esso afferenti;

- cura a livello dipartimentale le attività di relazione e di raccordo con le 
strutture del Dipartimento e con le altre strutture provinciali competenti in 
materia negli ambiti afferenti i rapporti transnazionali e transfrontalieri, 
incluso il progetto Dolomiti-Unesco;

- svolge attività di monitoraggio del funzionamento dell’organizzazione del 
Dipartimento.

4) di conferire, con decorrenza 1° novembre 2012 e per la durata di cinque anni ai 
sensi degli articoli 24 e 27 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, alla 
dott.ssa Cristoforetti l’incarico di cui al precedente punto 3;

5) di autorizzare il dirigente del Servizio per il personale a stipulare con la 
dott.ssa Cristoforetti il contratto individuale di lavoro relativo alla mobilità di 
cui al punto 1), provvedendo preliminarmente ad adottare la determinazione 
concernente lo schema contrattuale e il trattamento economico spettante alla 
dirigente medesima;
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6) di stabilire che alla dott.ssa Cristoforetti spetta, in aggiunta al trattamento 
economico previsto dalla contrattazione collettiva per il personale con 
qualifica di dirigente, ai sensi dell’articolo 72, comma 4, del C.C.P.L. area 
della dirigenza e segretari comunali, sottoscritto in data 27 dicembre 2005, la 
retribuzione di posizione nella misura del 40 (quaranta) per cento di quella 
prevista per una struttura di quarta fascia;

7) di dare atto che, in conformità a quanto stabilito dall’articolo 68 e s.m. del 
C.C.P.L. della dirigenza, vengono rispettati la posizione giuridica e il 
trattamento economico fondamentale acquisiti dalla dott.ssa Cristoforetti 
presso l’ente di provenienza;

8) di disporre inoltre, ai sensi del già richiamato articolo 23, l’iscrizione della 
dott.ssa Cristoforetti all’albo dei dirigenti della Provincia di cui all’articolo 22 
della medesima legge provinciale n. 7 del 1997;

9) di dare altresì atto che all'interno della dotazione organica complessiva del 
personale provinciale sussiste la necessaria vacanza di posti nella qualifica di 
dirigente;

10) di dare ancora atto che l’inquadramento della dott.ssa Cristoforetti rientra nel 
numero di dirigenti che possono essere inquadrati ai sensi del già richiamato 
articolo 23;

11) di dare infine atto che, ai sensi dell'articolo 55, comma 2, della legge 
provinciale 14 settembre 1979, n. 7, alla spesa derivante da questo 
provvedimento si fa fronte con gli importi già impegnati al capitolo 959500 del 
Bilancio 2012 e correlativo capitolo degli esercizi successivi.

BM - SA


