PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg.delib.n. 257

Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Assunzione con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 28 della legge provinciale n.
7/1997 e s. m., del dott. (Luciano Covi con contestuale affidamento dell'incarico di Direttore
dell'lPRASE e messa a disposizione presso lo stesso Ente.

Il giorno 28 Febbraio 2014 ad ore 08:40 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del

PRESIDENTE
Presenti: VICE PRESIDENTE
ASSESSORI
Assenti:
Assiste: LA DIRIGENTE

UGO ROSSI

ALESSANDRO OLIVI
DONATABORGONOVO RE
CARLO DALDQOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
MAURO GILMOZZI
TIZIANO MELLARINI

SARA FERRARI

PATRIZIA GENTILE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuiti, dichiara aperta la seduta

Pag. 1di4

RIFERIMENTO: 2014-S007-00081


PR29790
Evidenziato


I Relatore comunica

aisensi dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Provincia 3 aprile 2008, n. 10-

117/Leg con il quale si regolamenta, tra I'altro, I’ordinamento ed il funzionamento

dell’ IPRASE, il direttore € nominato dalla Giunta provinciale tra persone in

possesso di esperienza professionale nel settore dellistruzione o della formazione o

della ricerca educativa, con una delle seguenti modalita:

a) scegliendolo tra il personale con qualifica dirigenziale della Provincia o dei suoi
enti strumentali;

b) con assunzione diretta secondo le modalita previste dall'articolo 28 della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Revisione dellordinamento del personale della
Provincia autonoma di Trento) e relativo regolamento di attuazione;

C) tramite messa a disposizione o comando di personale con qualifica di dirigente di
altre amministrazioni pubbliche.

Lo stesso articolo 4 prevede inoltre che, nel caso di assunzione del direttore ai sensi
dellart. 28 della L.P. n. 7/1997, la Giunta provinciale con l'atto di nomina stabilisce
il trattamento economico del direttore nel limite di quello previsto dalla
contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale.

L’articolo 28 della L.P. n. 7/1997 e s.m. prevede la possibilita di conferire funzioni
dirigenziali a persone estranee all’Amministrazione, purche in possesso dei requisiti
previsti dall’articolo 12 del D.P.G.P. 30 novembre 1998, n. 40-112/Leg. e s.m.
(Regolamento per I’accesso alla qualifica didirigente e di direttore).

Con deliberazione n. 2396 didata 9 ottobre 2009, come modificata con deliberazione
n. 508 di data 22 marzo 2013, la Giunta provinciale ha assegnato I'incarico di
Direttore dell’IPRASE, con contratto a tempo determinato, secondo le modalita
previste dal citato articolo 28, al dott. 'Luciano Covi, fino alla durata in carica della
legislatura, fermo restando quanto previsto dall’articolo 34 bis della citata L.P. n.
7/1997, secondo il quale gli incarichi in scadenza nel periodo in cui la Giunta € in
carica per I’ordinaria amministrazione sono prorogati fino a quando la nuova Giunta
non abbia provveduto in merito.

In data 17 gennaio 2014, la Giunta provinciale ha deciso di terminare il rapporto di
lavoro instaurato con il dott.[Cawi, in attesa di concludere la fase di riorganizzazione
interna legata all’avvio della nuova legislatura. Nel contempo, con deliberazione n.
15 di data 17 gennaio 2014, la Giunta provinciale ha disposto, nei confronti della
dott.ssa Livia Ferrario, dirigente generale del Dipartimento della conoscenza,
lassorbimento temporaneo dell’incarico di preposizione all’IPRASE, ai sensi
dellarticolo 34, comma 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, con decorrenza
17 gennaio 2014 e fino all’adozione da parte della Giunta provinciale degli atti
organizzativi, legatiall’avvio della nuova legislatura.

Ora, vista la nota prot. n. A001/2014/83904/4.2/5040-11 didata 14 febbraio 2014 del
Presidente della Provincia e considerata I’attivita svolta dal dott. (Cowvi, con
competenza e professionalita, quale responsabile dell’incarico affidatogli, si propone
di instaurare un nuovo rapporto di lavoro a tempo determinato con lo stesso,
affidandogli nuovamente I’incarico in oggetto, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro e fino alla durata in carica della
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legislatura in corso, fermo restando quanto previsto dall’articolo 34 bis della L.P. n.
7/1997.

Per quanto concerne I’aspetto retributivo, al dott.(Covi viene corrisposto lo stesso
trattamento economico previsto nell’ultimo contratto, ovvero quello iniziale previsto
per idirigentidi servizio di seconda fascia.

In considerazione dell’esperienza gia maturata in qualita di Dirigente e della buona
prova di sé data durante il precedente incarico, si ritiene di non applicare le
disposizioni concernente il periodo di prova.

Infine, secondo quanto disposto con D.P.G.P. n. 6 - 78/Leg. di data 26 marzo 1998,
concernente "Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei
dirigenti” e s.m. e visto in particolare lart. 10, comma 3, che comprende tra le
funzioni del Dirigente la stipula delle convenzioni e dei contratti gia rientranti nelle
funzioni amministrative del Presidente della Giunta, si da atto che il soggetto
competente alla firma dello schema di contratto, che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, é il Dirigente del Servizio per il Personale.

Tutto cio premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;

- visti gli atti citati in premessa;

- visto il vigente testo coordinato concernente le disposizioni contrattuali
provinciali relative al personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali
del comparto Autonomie locali;

- visto I’Accordo provinciale per il personale dell'area della dirigenza e segretari
comunali del comparto Autonomie locali concernente il rinnovo del CCPL per il
quadriennio giuridico 2006/2009 e il biennio economico 2008-2009, sottoscritto
in data 22 ottobre 2008;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 72 di data 28 gennaio 2011,
riguardante la determinazione delle misure dell'indennita di vacanza contrattuale
aisensi dell’articolo 3 della legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
ss.mm. avente ad oggetto "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

- dato atto che quanto al requisito dell'assenza di condanne interdicenti lassunzione
I Amministrazione provvede d'ufficio allacquisizione del certificato dal
competente ufficio del Casellario Giudiziale, e che pertanto la validita del
rapporto di lavoro instaurato deve intendersi condizionata all'esito di detto
accertamento;

- visto lart. 9 della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2, concernente
disposizioni in materia di trattamento di fine rapporto del personale provinciale;

- visto il decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152 concernente lobbligo del
datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto
o al rapporto di lavoro;

- visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, avente ad oggetto il “Codice in
materia di protezione dei dati personali”;
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- visto I'articolo 35 bis e 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 in
materia di prevenzione del fenomeno della corruzione;

- visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazionie
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di assumere, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dall’articolo 28
della L.P. n. 7/1997 e s. m,, il dott. (Luciano Covi, nato a Cles il 30 dicembre
1963, con contratto a tempo determinato, affidandogli I’incarico di Direttore
dellIPRASE e ponendolo conseguentemente a disposizione dello stesso Ente,
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro e fino alla
durata in carica della legislatura in corso, fermo restando quanto previsto
dallarticolo 34 bis della L.P. n. 7/1997, secondo il quale gli incarichi in
scadenza nel periodo in cui la Giunta é in carica per I’ordinaria amministrazione
sono prorogati fino a quando la nuova Giunta non abbia provveduto in merito;

2) di dare atto che al dott. (Luciano Covi viene applicato, per quanto non
disciplinato dal contratto individuale e compatibilmente con la natura del
rapporto, il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale
dell’area della dirigenza e segretari comunali del comparto Autonomie locali,
tenuto conto di quanto specificato nelle premesse;

3) di approvare lallegato schema di contratto, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e di dare atto che il Dirigente del Servizio
per il Personale € competente alla stipulazione ed alla firma del medesimo;

4) didare atto che al dott. Luciano Covi e attribuito il trattamento economico di cui
all’articolo 4 dell’allegato contratto individuale di lavoro;

5) didare atto che alla spesa derivante dal presente provvedimento si fa fronte con i
fondi gia impegnati al capitolo 959500 dell’esercizio finanziario 2014 e
correlativi capitoli degli esercizi futuri, ai sensi dell’art. 55, comma 2, della L.P.
14 settembre 1979, n. 7;

6) di dare atto che con decorrenza di cui al punto 1) cessa I’incarico di
assorbimento conferito alla dott.ssa Ferrario con deliberazione n. 15 di data 17
gennaio 2014.

ROR
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