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Anno 2012: nasce il progetto Telepat
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Evoluzione del progetto da Telepat a Telepat 2.0
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ORGANIZZATIVO

Modalità di telelavoro esistenti

Telelavoro domiciliare Telelavoro da telecentro Telelavoro mobile Lavoro agile



  

Caratteristiche

Telelavoro domiciliare
L’attività lavorativa è svolta per alcune giornate settimanali 

presso l’abituale domicilio/residenza del/della 

dipendente

Le postazioni sono assegnate con graduatoria a cadenza 

biennale

Sono previste:

✔ Giornate di rientro in sede

✔ Fasce di presenza obbligatoria

✔ Flessibilità oraria giornaliera tra le 7.30   e le 21.00

✔ Formazione obbligatoria

Telelavoro da telecentro
L’attività lavorativa è svolta per alcune giornate settimanali 

presso sedi di lavoro dislocate sul territorio provinciale 

di proprietà della Provincia o messe a disposizione da 

altri Enti o Società.

Le postazioni sono condivise con colleghi/e di altre 

strutture provinciali.  l’abituale domicilio/residenza del/della 

dipendente

Le postazioni sono previste con graduatoria a cadenza 

biennale

Sono previste:

● Giornate di rientro in sede

● Fasce di presenza obbligatoria

● Flessibilità oraria giornaliera tra le 7.30   e le 21.00

● Formazione obbligatoria



  

Graduatoria: come si definisce

L’assegnazione delle postazioni di telelavoro domiciliare e presso tele centro avviene secondo una graduatoria unica 
costruita attorno ai seguenti 4 assi:



  

Graduatoria: aspetti innovativi



  

Caratteristiche

Telelavoro mobile

✔ E’ la modalità di lavoro per rispondere ad 

esigenze di flessibilità organizzativa e personale 

dei dirigenti e direttori senza essere vincolato 

da una definizione rigida dei tempi, dei luoghi e 

dei modi di prestazione dell’attività

✔ 36 ore mensili

✔ Formazione obbligatoria in materia di sicurezza

✔ Flessibilità spaziale sulla base di precise policy 

aziendali

✔ Concesso a cadenza quadrimestrale

Lavoro agile

✔ E’ la modalità di lavoro simile al telelavoro mobile

✔ per figure professionali  con attività non routinarie 

ed esigenze di flessibilità organizzativa (categoria 

D base ed evoluto) 

✔ già in possesso di pc portatile dell’Amministrazione

✔ 21 ore mensili

✔ Orario di lavoro invariato

✔ Concesso eventuale straordinario

✔ Formazione obbligatoria in materia di sicurezza

✔ Flessibilità spaziale sulla base di precise policy 

aziendali

✔ Concesso a cadenza quadrimestrale



  

Numero dei telelavoratori dal 2012 ad oggi
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Le percentuali raggiunte
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I NUMERI AD OGGI in dettaglio
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I dati si riferiscono al luogo di residenza o domicilio di tutti i telelavoratori



  

Monitoraggio del progetto



  

I risultati per ogni asse



  

I risultati per ogni asse



  

I risultati per ogni asse



  

I risultati per ogni asse



  

I risultati per ogni asse



  

I risultati per ogni asse



  

Importanti riconoscimenti
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