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INFORMAZIONI
PERSONALI ZINTMAURA

Data di nascita: 13/02/1966

Nazionalita: Italiana

POSIZIONE Dirigente scolastico

RICOPERTA

TITOLO DI STUDO Laurea

ESPERIENZA « Dal 2016 Dirigente scolastico dell'lstituto Comprensivo Fondo-Revo
PROFESSIONALE » Dal 2012 al 2016 Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo di Fondo

» Dal 1990 al 2012 insegnante di Filosofia e Storia presso diverse
istituzioni scolastiche della provincia di Trento (Collegio Arcivescovile,
Istituto Magistrale Degasperi di Cles, Liceo Russell di Cles)

» Dal 2000 al 2012 assunzione di diversi ruoli all'interno delle istituzioni
scolastiche (coordinamento gruppi di lavoro, funzione strumentale per il
progetto di istituto, collaboratore del dirigente,..)

ISTRUZIONE E « Laurea (vecchio ordinamento) in Filosofia, presso I'Universita Cattolica
FORMAZIONE del Sacro Cuore di Milano, conseguita nel 1990.

* Abilitazione all'insegnamento (concorso indetto con DM 23 marzo 1990)
per le seguenti discipline: storia, filosofia, scienze dell'educazione.

» Superamento corso-concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici
delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia di Trento indetto
dalla GP con delibera n.2454 del 16/10/2009.

* Progetto “Leadership per I'apprendimento” (anno scolastico 2012-13)
promosso da Iprase .

* 2013 - 2014 Progetto “Leadeship e processi di miglioramento delle
scuole” (promosso da Iprase e coordinato dal prof. Angelo Paletta).

« Corso di Alta Formazione per referenti esperti in progetti contro la
dispersione scolastica (marzo- giugno 2015) organizzato dalla casa
editrice Erickson e coordinato da Marco Rossi-Doria.

» \Visita studio a Dortmund su “CLIL concept in Germany and the
implementation of CLIL in primary school” (2015).

» Convegno “ll Preside in Europa” Roma, maggio 2016.

» Percorso formativo “School Leadership and Management” (2015-2016)
promosso da Iprase.

» “Giovedi di Iprase” (seminari di approfondimento per dirigenti scolastici
su tematiche specifiche).

* Seminario GOV2020 (20-21 ottobre 2017 presso H-FARM Education di
Roncade — Ridisegnare i servizi a partire dai nuovi bisogni e dalle
nuove esigenze dei cittadini.

« Formazione continua attraverso la piattaforma Spaggiari “Lex for
school”
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Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Curriculum Vitae Zini Maura
Italiano ]
iPRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO ‘ SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione l
orale |
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Buone competenze comunicative praticate quotidianamente nella professione
dirigenziale, nei momenti di relazione con I'utenza, con il personale interno
docente e non docente, con il teritorio, con le altre istituzioni.

Buone competenze organizzative e gestionali esercitate quotidianamente nella
professione dirigenziale.

Compétenza digitale

Dati personali

Fondo,18 giugno 2018

Buona conoscenza del personal computer e delle relative periferiche. Buon
utilizzo dei principali software di produttivita individuale sia in ambiente Windows
che Open Source. Utilizzo professionale di intemet e posta elettronica.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATA IN ORIGINALE
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