PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1034

Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017- 2019 della Provincia autonoma

di Trento

Il giorno 30 Giugno 2017 ad ore 09:45 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI
MAURO GILMOZZ1
LUCA ZENI
Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE TIZIANO MELLARINI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica:

“La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” ha previsto che ciascuna pubblica
amministrazione adotti un piano triennale di prevenzione della corruzione, il quale, sulla scorta
dell’analisi dei rischi specifici di corruzione, individui misure adeguate volte a prevenirne la
verificazione. In particolare, ai sensi dell’articolo 1, comma §, della legge 190/2012, il Piano
triennale deve essere approvato ogni anno.

Con deliberazione della Giunta provinciale 28 marzo 2013, n. 581, ¢ stato approvato il primo Piano
di prevenzione della corruzione della Provincia autonoma di Trento, poi aggiornato con
deliberazione 30 agosto 2013, n. 1783.

Con deliberazione della Giunta provinciale 29 settembre 2013, n. 2040, ¢ stato disposto lo
svolgimento del processo di analisi del rischio della corruzione nell'ambito della Provincia
autonoma di Trento, alla luce del Piano nazionale anticorruzione.

Con deliberazione della Giunta provinciale 7 febbraio 2014, n. 133, ¢ stato approvato il Piano di
prevenzione della corruzione 2014-2016 della Provincia autonoma di Trento, poi aggiornato con
deliberazione 30 giugno 2014, n. 1050, il quale reca gli esiti dello svolgimento del processo di
gestione del rischio della corruzione nell’ambito dell’amministrazione provinciale secondo le
indicazioni del Piano nazionale anticorruzione.

Con deliberazione della Giunta provinciale 7 gennaio 2015, n. 19, ¢ stato approvato il Piano di
prevenzione della corruzione della Provincia autonoma di Trento per il triennio 2015-2017.

Con determinazione Anac 28 ottobre 2015, n. 12, il Piano nazionale anticorruzione € stato
aggiornato, rendendo necessario l'adeguamento dell'impianto provinciale della prevenzione della
corruzione alle nuove indicazioni operative fornite da Anac.

Con deliberazione della Giunta provinciale 29 gennaio 2016, n. 45, ¢ stato approvato il Piano di
prevenzione della corruzione della Provincia autonoma di Trento per il triennio 2016-2018.

A seguito della deliberazione Anac 3 agosto 2016, n. 831, recante 1’approvazione del nuovo Piano
nazionale di prevenzione della corruzione, con deliberazione della Giunta provinciale 27 gennaio
2017, n. 119, ¢ stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019 della Provincia
autonoma di Trento, il quale ne recepisce le principali novita.

Una delle modifiche apportate al decreto legislativo n. 33 del 2013 sulla trasparenza dal decreto
legislativo n. 97 del 2016 riguarda il “piano della trasparenza”, che ora risulta essere una sezione del
piano anticorruzione € non pill un piano autonomo.

Pertanto, con deliberazione di data odierna, la Giunta provinciale ha approvato il documento “La
Trasparenza in Provincia autonoma di Trento”, che reca la programmazione dell’attuazione degli
obblighi di trasparenza che gravano sull’amministrazione, presentato dalla dott.ssa Patrizia Gentile,
Responsabile per la trasparenza della Provincia autonoma di Trento, e ha contestualmente integrato
il “Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019 della Provincia autonoma di Trento”, con la
Parte seconda — La Trasparenza in Provincia autonoma di Trento.
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Considerata peraltro 1'opportunita di disporre di un documento programmatorio unitario, recante le
misure attuative del sistema amministrativo di prevenzione della corruzione e degli obblighi e
responsabilita in materia di trasparenza, il Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Provincia autonoma di Trento, avv. Nicolo Pedrazzoli, ha predisposto il documento unitario “Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017-2019 della Provincia
autonoma di Trento”.

I1 documento elaborato dal Responsabile per la prevenzione della corruzione reca altresi la proroga
al 29 settembre del termine del 30 giugno 2017, stabilito in materia di rotazione del personale dagli
articoli 13, comma 3, lett. ¢) e 14, comma 3, lett. ¢) del Piano, nonché ulteriori aggiornamenti.

La proposta di aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione della Provincia autonoma
di Trento per il triennio 2017-2019 ¢ stata inviata al Presidente della Provincia e al Direttore
generale della Provincia in data 15 giugno 2017.

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;

- vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- vista la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4 (Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge provinciale 28 marzo 2013, n.
5), come modificata dalla legge provinciale 29 dicembre 2016, n. 19 e, in particolare, I’articolo 5,
comma 2, della l.p. 4/2014;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale 20 ottobre 2014 n. 1757, che approva il Piano per la
definizione dei tempi e delle modalita di attuazione della legge provinciale n. 4 del 2014;

- visti gli atti citati in premessa;
- a voti unanimi, legalmente espressi,

delibera

1. di approvare I’allegato A recante il Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017-
2019 della Provincia autonoma di Trento, il quale forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

2. di dare atto che 1’allegato B reca il documento unitario “Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2017-2019 della Provincia autonoma di Trento”, il
quale forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
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Adunanza chiusa ad ore 10:45

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 Piano triennale per la prevenzione della corruzione

002 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017-2019 della Provincia
autonoma di Trento.

IL PRESIDENTE
Ugo Rossi IL DIRIGENTE
Enrico Menapace
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PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LATRASPARENZA 2017 - 2019

DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

ai sensi dell’art. 1 della l. 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione)

PARTE PRIMA

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE IN PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
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CAPO I - I’ATTUAZIONE DEL PIANO 2016-2018 DA PARTE DELLE STRUTTURE
DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

1. 11 Piano di prevenzione della corruzione 2016 — 2018 della Provincia autonoma di
Trento confermava I'impianto e le misure di prevenzione della corruzione recate dal previgente
Piano, nonché introduceva quei nuovi adempimenti che si rendevano necessari al fine di realizzare
le “correzioni di rotta ” che Anac aveva indicato come indispensabili e adottabili nel breve periodo
con la determinazione 28 ottobre 2015, n. 12,

2. Il Piano 2016 — 2018 della Provincia autonoma di Trento, in considerazione delle
indicazioni operative impartite da Anac al paragrafo “6. Miglioramento del processo di gestione del
rischio di corruzione” della determinazione 12/2015, imponeva alle strutture provinciali la
rielaborazione completa di tutte le schede di analisi del rischi corruttivi dei processi gestiti,
utilizzando un modello di analisi condiviso con tutte le strutture provinciali e allegato al medesimo
Piano (art. 4); tale prescrizione avrebbe pertanto costituito per le strutture della Provincia un
adempimento che avrebbe richiesto un notevole investimento di risorse nel corso del 2016, poiché il
modello di analisi richiedeva ora la descrizione dello svolgimento del processo, la considerazione
del contesto interno ed esterno rispetto ai processi gestiti, 1'adeguata rappresentazione dei rischi
corruttivi sottesi a ciascun processo, nonché una riflessione attenta sull’adeguatezza del trattamento
dei singoli rischi corruttivi individuati. Inoltre il Piano 2016-2018 recepiva integralmente la
direttiva impartita da Anac in merito all’estensione delle aree di rischio oggetto di svolgimento
dell’analisi dei rischi corruttivi, istituendo le quattro nuove aree di rischio “generali” (F. gestione
delle entrate delle spese e del patrimonio; ) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; H) incarichi e
nomine; I) affari legali e contenzioso), le aree di rischio “specifiche” raccomandate da Anac (E)
pianificazione e gestione del territorio; L) programmazione e gestione dei fondi europei), nonché
un’ulteriore area di rischio decisa dalla conferenza dei Referenti anticorruzione (M) rapporti con gli
enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale).

Nel corso del 2016 le strutture hanno provveduto, con la collaborazione della struttura del
Responsabile anticorruzione della Provincia, alla rielaborazione dei propri documenti di analisi.
Peraltro la rilevazione della non omogeneita del livello qualitativo raggiunto dalle diverse strutture
provinciali non consentiva al Responsabile di considerare esaurito l'adempimento richiesto,
rendendo necessaria un’attivita di verifica ed eventuale restituzione degli elaborati alle strutture
competenti al fine di una integrazione dei contenuti dell’analisi svolta; detta attivita, non prevista
nel Piano 2016 — 2018, é stata avviata nel dicembre 2016 ed é prevista dal presente Piano al fine di
pervenire all’assunzione formale, da parte di ciascuna struttura provinciale, semplice e complessa,

di un documento recante ’analisi dei rischi corruttivi di tutti processi gestiti.

3. Ancora al fine di dare attuazione a quanto previsto dalla citata deliberazione Anac
12/2015, in particolare nell’ Approfondimento 1, dedicato all’area di rischio dei contratti pubblici, il
Piano 2016-2018 introduceva altresi, quale adempimento gravante sull’anno 2016, 1'applicazione,
in via sperimentale, di un sistema di rilevazione degli indicatori di anomalia dei processi. Anche
questo adempimento richiedeva alle strutture un notevole impegno in termini di risorse umane.
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Il Piano non.dettava al riguardo un modello operativo.comune a tutte le strutture
provinciali, ritenendosi opportuno, nell’anno di prima applicazione di questa misura, rimettere a
ciascun dirigente, d’intesa con il competente Referente anticorruzione, la definizione di un modello
operativo adeguato ed efficace rispetto ai processi gestiti (art. 18, commi da 1 a 4).

I’applicazione di questa misura ha dato un primo positivo riscontro nella misura in cui ha
veicolato la percezione della significativitd di determinati rilievi in termini di anomalia rispetto allo
svolgimento del processo. All’esito della sperimentazione, come previsto dal Piano 2016-2018,
nella riunione con i Referenti anticorruzione, & stata sottoposta a discussione la valutazione in
ordine all’efficacia della sperimentazione compiuta. Dai Referenti é provenuta |’'unanime richiesta
del rilascio, da parte del Responsabile anticorruzione, di un modello unitario di rilevazione delle
anomalie dei processi dell’ Area B relativa ai contratti pubblici.

4. 1l Piano 2016 — 2018 prevedeva |’adozione di un modello di protocollo di legalita che
avrebbe dovuto essere applicato dalle strutture provinciali nella stipulazione dei contratti pubblici
(art. 18, comma 7). Le indicazioni operative a tal fine sono state impartite dall’ Agenzia provinciale
per gli appalti ed i contratti della Provincia alle strutture provinciali con nota di data 22 novembre
2016, prot. n. 5506, dettagliando le clausole che dovranno essere inserite negli atti di gara e nei
contratti, Al riguardo & in corso di definizione un protocollo d’intesa con il Commissariato del
Govemno per la provincia di Trento.

5. 11 Piano 2016 — 2018 prevedeva inoltre 1'adozione di una circolare esplicativa con la
quale definire le indicazioni operative alle strutture provinciali per I'estensione delle prescrizioni
del Codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarice, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano
opere in favore dell’amministrazione (art. 17, comma 2). Anche al riguardo, in adempimento di
un’espressa previsione del Piano, & intervenuta una circolare esplicativa dell’ Agenzia provinciale
per gli appalti ed i contratti della Provincia, prot. n. 384752 del 19 luglio 2016, con la quale sono
state deftate indicazioni operative puntuali.

6. Per quanto riguarda la formazione del personale, nel corso del 2016 & proseguita
I’erogazione di una formazione di base a tutto il personale provinciale (formazione di base che sara
completata entro il 2017) ed é stata avviata }'erogazione della formazione di aggiornamento al
personale inserito nell’elenco di coloro i quali curano lo svolgimento di processi riconducibili alle
aree a rischio corruttivo.

7. Da ultimo il Piano confermava tutte le altre prescrizioni, ormai consolidate, riguardanti
I'attuazione delle altre misure di prevenzione della corruzione gia contemplate, ossia il
monitoraggio dei tempi procedimentali, il monitoraggio delle relazioni personali, I'applicazione e la
vigilanza sull’applicazione del dlgs. 39/2013, il presidio dell’applicazione del Codice di
comportamento, 1’applicazione dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, nonché le specifiche misure
previste per le strutture classificate quali strutture esposte a maggior rischio corruttivo, ossia i
meccanismi decisionali, esecutivi e di controllo dettagliati dal Piano per la tracciabilita delle
comunicazioni o per la trasparenza delle fasi endoprocessuali, la selezione del personale e la




rotazione del personale. L'attuazione di tali misure da parte delle strutture provinciali,.in base ai
controlli svolti a campione dal Responsabile anticorruzione, € stata generalmente prestata in modo
soddisfacente; solo per quanto riguarda la misura della rotazione, si rileva che essa ha trovato
applicazione nella sola forma della rotazione delle mansioni in una delle strutture a maggior rischio
(1’ Agenzia provinciale per gli appalti ed i contratti).

CAPO 1II - GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL PIANO 2017-2019

1. Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della 1, 190/2012 e alla luce di quanto previsto al paragrafo
4 della Parte generale del Piano nazionale anticorruzione 2016, approvato con delibera ANAC 3
agosto 2016, n. 831, considerato il peculiare rilievo che nell’ambito di detto Piano nazionale assume
la misura della rotazione, costituiscono obiettivi prioritari per la Provincia autonoma di Trento nella
implementazione del sistema amministrativo di prevenzione della corruzione nel triennio 2017 -
2019:

a) I'attuazione della misura della rotazione secondo i criteri declinati da ANAC al paragrafo 7.2,
della delibera 831/2016;

b) il completamento della elaborazione dei documenti di analisi del rischi corruttivi con
I’assunzione formale di essi da parte dei dirigenti competenti;

c) la definizione e 1’adozione di un sistema di rilevazione degli indicatori di anomalia dei contratti
pubhblici.

CAPO III - ILPROCEDIMENTO IH ADOZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ED IL SUO AGGIORNAMENTO

1. Le proposte che il Responsabile anticoiruzione ha sottoposto alla Giunta provinciale
sono state discusse con i Referenti anticorruzione delle strutture provinciali nella conferenza del 19
dicembre 2016, durante la quale & stato illustrato il documento recante la proposta di declinazione
dei criteri di attuazione della rotazione del personale provinciale, é stata discussa I'efficacia del
sistema di rilevazione degli indicatori di anomalia sperimentati nel corso del 2016 al fine di
delineare il sistema da applicare a regime ed é stata decisa la natura giuridica dell’atto formale con
il quale dovra essere adottato da ciascun dirigente il documento unitario che raccoglie i documenti
di analisi dei processi gestiti dalla struttura della quale lo stesso é responsabile.

2. Il documento recante la proposta di declinazione dei criteri di attuazione della rotazione
del personale é stato inizialmente concordato tra il Responsabile anticorruzione della Provincia e la
dirigente del Servizio per il personale; € stato sottoposto alla discussione in conferenza dei Referenti
anticorruzione, in data 19 dicembre 2016 e, di seguito, in conferenza dei dirigenti generali della
provincia in data 17 gennaio 2017.




3. Come suggerito da Anac (par. 4.1 della determinazione 12/2015), la proposta di Piano é .
stata inviata al Presidente della Provincia autonoma di Trento con nota di data 19 gennaio 2017
(prot. n. 32986), al Direttore generale della Provincia con nota di data 19 gennaio 2017 (prot. n.
32916), alla segreteria della Giunta provinciale con nota di data 19 gennaio 2017 (prot. n. 32961), al
fine di garantire un maggiore e consapevole coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico nella
definizione del sistema amministrativo di prevenzione della corruzione.

4. 1l Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019 ¢ stato sottoposto ad una prima
valutazione da parte della Giunta provinciale nella seduta del 20 gennaio 2017, allo scopo di
acquisire la piena condivisione da parte dell’organo di indirizzo politico delle misure proposte dal
Responsabile anticorruzione.

5. La proposta di Piano, in quanto recante la declinazione di criteri di attuazione della
rotazione ordinaria del persenale provinciale, é stata inviata alle organizzazioni sindacali con nota
di data 20 gennaio 2017 (prot. n. 35390).

6. Con nota di data 20 gennaio 2017, (prot. n. 35467}, la proposta di Piano sottoposta alla
Giunta provinciale & stata inviata all’associazione Democrazia Pil, che ha presentato 1'istanza di
contribuire con il proprio apporto collaborativo alla redazione del Piano.

7. La proposta di Piano sottoposta dal Responsabile anticorruzione alla Giunta provinciale
@ stata pubblicata sul sito intranet dei dipendenti provinciali al fine di raccogliere eventuali
OSServazioni.

8. 11 Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019 é stato sottoposto alla definitiva
approvazione da parte della Giunta provinciale nella seduta del 27 gennaio 2017,

9, Nel primo semestre del 2017, sono state avviate le procedure per 'attuazione della
rotazione ordinaria del personale con incarichi direttivi; con riferimento al personale privo di
incarichi direttivi o dirigenziali, i Referenti anticorruzione hanno richiesto di posticipare il termine
del 30 giugno 2017, per la definizione, da parte di ciascun dirigente, con disposizioni organizzative
interne, delle modalita della rotazione di un trimestre al fine di consentire ’elaborazione e la
condivisione di modalita attuative adegnate.

Inoltre, nel corso di questo primo semestre di attuazione, é emersa |'onerosita, in termini di
risorse umane impiegate, dello svolgimento di un monitoraggio completo degli indicatori di
anomalia dei contratti pubblici. Pertanto ¢ risultato necessario riconoscere a ciascuna struttura
provinciale, d’intesa con il proprio Referente anticorruzione, la possibilita di programmare |'avvio a

regime del monitoraggio entro il primo semestre del 2018,

Infine, nel corso di questo semestre la Responsabile per la trasparenza della Provincia
autonoma di Trento € giunta alla definizione dei contenuti della parte del Piano dedicata alla
trasparenza.

Pertanto, in considerazione delle circostanze illustrate, si rende necessario apportare le
seguenti modifiche al Piano: fissare al 29 settembre il termine entro il quale il dirigente di ciascuna
struttura provinciale dovra adottare disposizioni organizzative interne sulla rotazione del personale




privo di incarichi direttivi e dirigenziali e programmare 1'avvio a regime del monitoraggio degli
indicatori di anomalia entro il primo semestre del 2018; strutturare il presente Piano triennale in due
parti, la prima elaborata dal Responsabile anticorruzione della Provincia e la seconda elaborata dal
Responsabile per la trasparenza della Provincia.

10. Questa proposta di aggiormamento del Piano & stata inviata al Presidente della
Provincia autonoma di Trento e al Direttore generale della Provincia con nota di data 15 giugno
2017, nonché, per conoscenza alla Responsabile per la trasparenza della Provincia autonoma di
Trento. La stessa é stata sottoposta ad una prima valutazione da parte della Giunta provinciale nella
seduta del 16 giugno 2017.

CAPO IV - ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

1. L'organizzazione amministrativa provinciale & articolata in strutture organizzative
dirigenziali, complesse e semplici.

Le strutture organizzative complesse sono organizzate per macro-aree: esse svolgono
compiti di programmazione delle risorse, di indirizzo, di coordinamento e di controllo rispetto alle
strutture organizzative semplici in cui si articolano.

Le strutture complesse sono le seguenti:

a) la Direzione generale, la quale & sovraordinata alle strutture provinciali e svolge compiti
di coordinamento nei confronti delle strutture complesse; ad essa & preposto un Direttore generale,
che opera direttamente alle dipendenze del Presidente della Provincia,

b) i dieci Dipartimenti, cui sono attribuite la generalitd delle competenze provinciali (art.
12 ter 1.p. Sul personale della Provincia 7/1997);

¢} le sette agenzie provinciali, istituite ai sensi dell’articolo 32 della legge provinciale n.
3/2006, cui & preposto un dirigente con incarico di dirigente generale o quelle articolate in almeno
una struttura dirigenziale ;

d) I'Avvocatura della Provincia, la quale cura 'assistenza legale delle strutture provinciali
(oltre che degli enti pubblici strumentali su specifica autorizzazione della Giunta provinciale ai
sensi dell'art. 11, co. 8 bis del d.l. 35/2013 conv. 1. 64/2013), anche ai sensi dell'art. 39 quater,
comma 4, 1.p. sui contratti e sui beni provinciali 23/1990.

Le strutture semplici, nel numero massimo di cinquantasei, sono i servizi provinciali, le
strutture dirigenziali delle agenzie provinciali complesse e le cinque agenzie provinciali di livello
semplice.

Per lo svolgimento di attivita e di compiti progettuali, anche di carattere strategico, la
Giunta provinciale puo costituire unita di missione strategiche, nel numero massimo di cinque,
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quali articolazioni della direzione generale o dei dipartimenti in base. alle competenze attribuite, e
emplici, nel numero massimo di diciotto. quali articolazioni di strutture dirigenziale.

L'articolazione dell'organizzazione amministrativa provinciale in strutture organizzative
complesse e semplici & stata delineata con deliberazione della Giunta provinciale 7 settembre 2015,
n. 1509, nonché dalle successive deliberazioni di modifica.

2. La dirigenza di ruolo della Provincia € ordinata in un'unica qualifica e distinta nella
posizione funzionale di dirigente generale e di dirigente in ragione della preposizione dei dirigenti a
struttura complessa, semplice o a unita di missione strategica o semplice. Nello svolgimento delle
proprie funzioni il dirigente di struttura complessa o di unita di missione strategica é sovraordinato
al dirigente di struttura semplice.

E' costituito un albo dei dirigenti, nel quale sono iscritti i dirigenti di ruolo della Provincia
e dei suoi enti strumentali pubblici. Attualmente, per la sola Provincia, sono iscritti all’albo 80
dirigenti di cui 71 preposti a struttura dirigenziale provinciale, 2 senza incarico e assegnati a
struttura complessa per svolgere compiti di supporto all’esercizio delle funzioni del suo dirigente
generale e infine 6 messi a disposizione presso altri enti.

Con cadenza non superiore ai tre anni la Giunta approva la programmazione del
fabbisogno di dirigenti per programmare il loro reclutamento e per il conferimento degli incarichi
dirigenziali. Le modalita di calcolo del fabbisogno tengono conto.

. delle previsioni delle cessazioni dal servizio dei dirigenti iscritti all'albo;

. del rapporto tra numero di dipendenti e dirigenti e delle eventuali modificazioni delle
strutture provinciali;

. del contingente massimo del numero di dirigenti che per legge é definito in misura non

superiore al 2,4% del personale in servizio al 31 dicembre 2014, comprensivo dei dirigenti messi a
disposizione degli enti strumentali di cui all’articolo 33 della legge provinciale n. 3/2006 (il numero
massimo di personale con qualifica dirigenziale é pari a 118 unita ovvero il 2,4% del personale in
servizio al 31/12/2014 e pari a 4.930 unita).

3. L'articolazione dell'organizzazione amministrativa provinciale in uffici e incarichi
speciali é stata definita con deliberazione della Giunta provinciale & ottobre 2015, n. 1685, nonché
con successive deliberazioni. A ciascun ufficio é preposto un direttore, titolare del relativo incarico
direttivo. L'albo dei direttori, al quale attualmente risultano iscritti 268 direttori, si compone di una
sezione dedicata ai direttori d'ufficio e di una ulteriore sezione dedicata ai direttori titolari di
incarico speciale.

4. Gli incarichi dirigenziali e direttivi sono conferiti dalla Giunta provinciale e la
valutazione dell'operato di dirigenti e direttori é svolta dal Nucleo di valutazione nominato dalla
Giunta provinciale, Del Nucleo fanno parte non pin di quattro esperti scelti tra persone di elevata
professionalitd, con specifica competenza in materia di sistemi di valutazione delle amministrazioni
pubbliche,




5. La formazione nei confronti del personale provinciale é erogata dalla societa consortile

in controllo pubblico provinciale T.5.M..

6. Presso ciascun dipartimento é stato individuato un Referente anticorruzione, scelto tra i
dirigenti con incarico presso strutture o unita di missione del Dipartimento di appartenenza.

7. 1 rarissimi episodi di responsabilita penale o erariale accertati dai competenti organi
giurisdizionali negli anni passati, non hanno scalfito I'immagine dell'amministrazione provinciale
quale organizzazione amministrativa improntata al rigoroso rispetto della legalita dell'azione
amministrativa e all'esclusivo perseguimento dell'interesse pubblico,

el corso del 2015, in attuazione dell'art. 23 del Piano provinciale di prevenzione della
corruzione 2015-2017, I'Istituto di statistica della provincia di Trento (IspaT) aveva realizzato una
prima fase di un'indagine triennale volta a rilevare la percezione del fenomeno relativo alle
infiltrazioni della criminalita organizzata e della corruzione nel tessuto produttivo in Trentino nel
settore edile e nel settore dei trasporti.

Dall'indagine era emerso che, nella percezione generale degli operatori economici trentini,
solo per una parte minoritaria i diversi fenomeni corruttivi costituiscono un fenomeno (abbastanza o
molto) diffuso sul territorio provinciale; quando gli intervistati erano interpellati in ordine a fatti, di
cui avevano avuto esperienza diretta, di pressioni indebite da parte di politici o funzionari, solo una
percentuale inferiore all'l per cento rispondeva affermativamente.

Nel corso del 2016, in attuazione dell'art. 24 del Piano provinciale di prevenzione della
corruzione 2016-2018, I'lstituto di statistica della provincia di Trento (IspaTl) ha realizzato la
seconda fase dell'indagine triennale volta a rilevare la percezione del fenomeno della criminalita
organizzata e della corruzione nei tre settori delle attivita finanziarie e assicurative, dell’energia e di
acqua e rifiuti. Per quanto riguarda i fenomeni corruttivi, anche in questi settori, gli intervistati che
affermano di avere avuto esperienza diretta, di pressioni indebite da parte di politici o funzionari,
raggiungono percentuali idonee a confermare il gindizio gia formulato nell’ambito del Piano 2016-
2018 di un'immagine dell'Amministrazione pubblica provinciale ancora positiva, per quanto — in
altri ambiti geografici — ricorrano frequentemente notizie relative alla verificazione di episodi
corruttivi.

8. Il contesto interno dell'’Amministrazione provinciale, si compone altresi degli enti
strumentali previsti dall'art. 33 e Allegato A della Lp. 3/2006, i quali possono essere enti di diritto
pubblico o di diritto privato. In particolare, per quanto riguarda le societa controllate dalla
Provincia, con deliberazione della Giunta provinciale 542/2016, e stato adottato il programma di
riorganizzazione e riassetto delle societa in controllo provinciale,
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CAPO V-ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO .

1. L'Amministrazione provinciale s'inserisce in un contesto sociale e culturale ancora
orientato all'inclusione sociale e connotato da un radicato sistema di welfare che ha consentito di
raggiungere i pit alti livelli di qualita della vita a livello nazionale.

2. I dati statistici ufficiali in materia di criminalitd non consentono di elaborare un'analisi
dettagliata relativa al territorio provinciale, poiché i dati statistici relativi alle condanne non sono
generalmente distribuiti a livello regionale (indagini statistiche pubblicate nel sito istituzionale del
Ministero dell'Interno). Sono disponibili i dati relativi alle denunce presentate, dai quali emerge un
andamento relativamente costante, e comungue contenuto, delle denunce per estorsione in Provincia
{35 nel 2010, 24 nel 2011, 38 nel 2012, 23 nel 2013, 40 nel 2014), delle denunce per usura (3 nel
2010, 1 nel 2011, 0 nel 2012, 0 nel 2013, 0 nel 2014) e delle denunce per associazione mafiosa
{nessuna denuncia nel quinguennio considerato). Peraltro i dati elaborati dal Comitato di solidarieta
per le vittime dell'estorsione e dell'usura e dal Comitato delle vittime dei reati di tipo mafioso, non
hanno finora riguardato il territorio provinciale e possono pertanto rappresentare una indiretta
conferma del fatto che esso non é stato ad oggi colpito da tali fattispecie criminali.

3. In mancanza di stime ufficiali, la Provincia autonoma di Trento ha svolto, in
collaborazione con Transcrime, un monitoraggio del rischio di criminalita nell'economia trentina, la
cui analisi é stata acquisita nel 2013.

4, L'indagine statistica citata nel Capo IV di questo Piano, svolta nel corso del 2015 in
attuazione dell'art, 23 del Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2015-2017, ha fornito
ulteriori elementi in merito alla percezione del fenomeno delle infiltrazioni della criminalita
organizzata nel tessuto economico produttivo trentino, Dall'indagine é emerso che, nella percezione
generale da parte degli operatori economici dei due settori, edile e trasporti, il fenomeno della
criminaliti organizzata in ambito provinciale risulta prevalentemente poco diffuse o per niente
diffuso anche se solo un imprenditore su tre esclude recisamente che in Trentino siano presenti
fenomeni di estorsione. Peraltro quando gli intervistati sono interpellati in merito a fauti, di cui
hanno avuto esperienza diretta, in ordine a proposte di forme illegali di sostegno all'impresa da
parte di organizzazioni criminali, solo una percentuale inferiore al 2 per cento risponde
affermativamente.

La seconda fase dell’indagine statistica, la quale ha avuto luogo nel corso del 2016 in
attuazione dell’art. 24 del Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2016-2018 ed ha
riguardato i settori di attivita delle attivita finanziarie e assicurative, dell’energia e di acqua e rifiuti
conferma sostanzialmente 1’analisi svolta nel medesimo Piano. In questi settori, la percentuale di
intervistati che afferma di avere ricevuto la proposta di una forma illegale di sostegno al fine del
superamento di un momento di difficoltda economico - finanziaria @ mediamente prossima all’unita,
sicché, pur dovendosi prendere atto della presenza del fenomeno sul territorio provinciale, si pud
nel contempo confermare che il contesto economico-sociale trentino é sano; risulta quindi la
fondatezza del timore che, negli anni recenti di difficolta economico-finanziaria per le imprese
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trentine, la criminalitd organizzata ne abbia effettivamente insidiato l'integrita, anche se in misura
residuale.

CAPO VI - IL SISTEMA AMMINISTRATIVO DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DELLA CORRUZIONE
Sezione I - Disposizioni generali

Art. 1 Responsabile per la prevenzione della corruzione

1. Responsabile per la prevenzione della corruzione della Provincia autonoma di Trento é avv.
Nicolo Pedrazzoli.

Art. 2 Responsabile per la trasparenza

1. Responsabile per la trasparenza della Provincia autonoma di Trento € la dott.ssa Patrizia Gentile.

Art. 3 Responsabile dell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti

1. II Responsabile dell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti é il dott. dott. Mauro Gaddo.

Art. 4 Gestore delle segnalazioni sospette di riciclaggio e finanziamento del terrorismo

1. Gestore delle segnalazioni sospette di riciclaggio e finanziamento del terrorismo ai sensi del
decreto del Ministro dell’Interno 25 settembre 2015 é 1’avv. Nicold Pedrazzoli.

Art. 5 Definizioni
1. Ai fini di questo Piano, si intende:

a) per “1. 190/2012”, la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

bjper “Pianc nazionale anticorruzione” il Piano approvato in data 11 settemnbre 2013, dall’ Autorita
nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

c) per “dlgs. 39/2013", il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190”;

d} per “dlgs. 165/2001”, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;
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e) per “Lp. sulla trasparenza” la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, “Disposizioni riguardanti
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge
provinciale 28 marzo 2013, n. 5%;

f) per “Lp. sul personale della Provincia”, la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 “Revisione
dell’ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento™;

g) per “Responsabile anticorruzione” il Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Provincia autonoma di Trento indicato all’articolo 1 di questo Piano;

h) per “Referente anticorruzione” i referenti per la prevenzione della corruzione individuati
all’articolo 6 di questo Piano;

i) per “attivitd a maggior rischio”, le attivitd che, a seguito del processo di analisi del rischio
corruzione, sono risultate esposte ad un valore di rischio della corruzione superiore a quello
individuato quale valore soglia della maggiore esposizione a rischio;

1) per “processo di gestione del rischio”, il processo di gestione del rischio della corruzione descritto
negli allegati al Piano nazionale anticorruzione;

m) per “soggetto competente” il dipendente al quale & assegnata ’attivita istruttoria, il dirigente
competente all’adozione dell’atto conclusivo del procedimento, il dirigente competente a rendere il
parere di legittimita in ordine ai provvedimenti di competenza della Giunta provinciale, nonché il
componente della commissione chiamata ad esprimere una valutazione o ad assumere una
decisione;

n) per “interessato”, la persona fisica o giuridica che presenta domanda di partecipazione ad una
procedura concorsuale e, in generale, domanda di emanazione di uno dei provvedimenti conclusivi
dei processi, il cui svolgimento é disciplinato da questo Piano;

o) per “domanda”, la manifestazione di volontd del soggetto interessato presentata al fine
dell’emanazione di un provvedimento conclusivo di uno dei processi, il cui svolgimento é
disciplinato da questo Piano;

p) per “struttura provinciale”, ciascun dipartimento, servizio, unita di missione, assegnato alla
responsabilita di personale titolare di incarico dirigenziale;

q} per “enti pubblici strumentali” gli enti previsti dall’art. 33, comma 1, lett. a) della legpge
pravinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino®.

Art, 6 1 referenti di dipartimento per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

1. Per le strutture organizzative provinciali di seguito elencate sono individuati i seguenti Referenti
anticorruzione e per la trasparenza:

a) dott.ssa Fulvia Deanesi, per il Dipartimento affari finanziari;

b) dott.ssa Giuliana Cristoforetti, per il Dipartimento affari istituzionali e legislativi;
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) dott. Sergio Bettotti, per il Dipartimento cultura, turismo, promozione e sport;

d) dott. Roberto Ceccato, per il Dipartimento della conoscenza;

e) dott. Silvio Fedrigotti, per il Dipartimento salute e solidarieta sociale;

f) dott. Roberto Andreatta, per il Dipartimento infrastrutture e mobilita;

g) dott. Daniele Bernardi, per il Dipartimento sviluppo economico e lavoro;

h) dott. Leonardo Caronna, per il Dipartimento organizzazione, personale e affari generali;
i) ing. Stefano De Vigili, per il Dipartimento protezione civile;

j) dott. Roberto Coali, per il Dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e foreste;

k) dott. Michele Nulli, per la Direzione generale e per I"Ufficio stampa.

2. Nel caso in cui si rende necessario procedere alla nomina di un nuovo Referente anticorruzione, il
dirigente generale della struttura interessata propone alla Giunta provinciale la nomina di un
dirigente scelto nell’ambito del dipartimento.

Sezione I1 - [l processo di gestione del rischio

Art. 7 La valutazione del rischio della corruzione

1. Le aree di rischio della corruzione sono le aree di rischio obbligatorie, relative alle attivita
previste dall’art. 1, comma 16, lettere a), b), ), d), 1. 190/2012 e indicate alle lettere da A)a D), le
nuove aree di rischio generali, individuate al paragrafo 6.3 della determinazione Anac 12/2015 e
riportate alle lettere da F) a I), nonché le aree di rischio specifiche riportate alle lettere E), L), M),
come di seguito elencate;

A) acquisizione e progressione del personale;

B) contratti pubblici;

C) provvedimenti ampliativi detla sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;

E) pianificazione e gestione del territorio;

F} gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
(3) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

H) incarichi e nomine;

I} affari legali e contenzioso;

L) programmazione e gestione dei fondi europei;
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M) rapporti con gli enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale. .

2. Entro il 31 luglio 2017, ciascun dirigente adotta, con propria determinazione, un documento
unitario recante la mappatura dei processi riconducibili alle aree a rischio corruttivo indicate dalla
lettera A) alla lettera I) del comma 3, di questo articolo, dei quali ha la responsabilita e la relativa
analisi del rischio della corruzione, svolta nel rispetto della determinazione Anac 12/2015. Tale
determinazione reca in oggetto la denominazione “Mappatura dei processi e analisi dei rischi
corruttivi del Servizio/Dipartimento/Unita di missione ...".

3. Per le aree di rischio specifiche, indicate alle lettere I.) ed M), del comma 1 di questo articolo, il
documento & assunto con propria determinazione:

a) dal Referente anticorruzione del Dipartimento affari istituzionali, per quanto riguarda 'area di
rischio “L) programmazione e gestione dei fondi europei”;

b) dal Referente anticorruzione della Direzione generale, per quanto riguarda l'area di rischio “M)

rapporti con gli enti di diritto privato in controllo pubblice provinciale”.

4, Ciascun documento reca un indice dei processi analizzati. Ciascun processo é analizzato
utilizzando la scheda di analisi del rischio della corruzione allegata al Piano provinciale per la
prevenzione della corruzione 2016-2018, salvo che si renda necessario un adeguamento tenuto
conto della peculiarita dei processi analizzati. L’analisi dei rischi corruttivi tiene conto delle misure
di prevenzione dei rischi corruttivi applicate al processo in base alle disposizioni organizzative
impartite dal dirigente in attuazione del presente Piano.

5. 11 documento recante la mappatura dei processi e I'analisi dei rischi corruttivi é adeguato e
riapprovato integralmente nei seguenti casi:

a) in raso di modifica della distribuzione delle competenze degli incarichi dirigenziali;

b) in caso di entrata in vigore di una modifica della disciplina relativa allo svolgimento del
processo;

¢) in caso di modifica dei meccanismi di formazione, attuazione o controllo delle decisioni volti alla

prevenzione dei rischi corruttivi;

d) in ogni altro caso in cui un fatto o una norma sopravvenuti incidono sull’analisi dei rischi

corruttivi.

6. Le seguenti strutture sono considerate esposte a maggior rischio di corruzione, in quanto
generalmente investite dello svolgimento delle attivita previste dall’art. 1, comma 16, lettere a) e b)
1, 190/2012;

a) Agenzia provinciale per gli appalti e per i contratti — APAC;

b) Agenzia provinciale per le opere pubbliche — APOP;

c) Ufficio concorsi del Servizio per il personale.

7. Sono considerati esposti al maggiore rischio di cortuzione i processi che hanno conseguito un

valore complessivo del livello di rischio della corruzione maggiore di 10.
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Sezione IIT - Misure specifiche di prevenzione della corruzione per le strutture a maggior
rischio corruttivo

Art. 8 La tracciabilitd delle comunicazioni come meccanismo di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idoneo a prevenire il rischio di corruzione

1. Nei processi a maggior rischio di corruzione, le comunicazioni tra amministrazione e soggetto
interessato si svolgono con modalita telematiche in modo da garantire la trasparenza e la
tracciabilita delle comunicazioni.

2. L'interessato, all’atto della presentazione della domanda, si impegna a non ricercare il contatto
confidenziale con i soggetti competenti.

3. Nelle strutture che svolgono processi a maggior rischio, sono apprestate le misure necessarie al
fine di impedire all’interessato il contatto confidenziale con i soggetti competenti. La struttura
competente rende noto lindirizzo di posta eletronica certificata, dell’unitd organizzativa
competente, al gquale inoltrare eventuali richieste di informazioni.

4. Per le strutture che svolgono processi a maggior rischio, sono apprestate le misure necessarie al
fine di impedire all’interessato il contatto telefonico diretto e ’accesso fisico ai locali nei quali si
svolgono gueste attivita.

5. Nei processi a maggior rischio, all’atto dell’emanazione del provvedimento conclusivo del
procedimento, ogni soggetto competente dichiara gli eventuali contatti diretti avuti con i soggetti
interessati, anche al di fuori dell’orario di lavoro.

6. Nei processi a maggior rischio, nella fase procedimentale di attuazione del provvedimento
adottato, la dichiarazione d’impegno prevista al comma 2 e la dichiarazione prevista al comma 5 di
guesto articolo sono rese altresi dai nuovi soggetti competenti, che non 1’abbiano ancora resa.

7. L’applicazione delle misure previste da questo articolo € resa nota nell’apposita sezione “Punto
informative” del sito istituzionale della Provincia, laddove sono pubblicati i numeri telefonici, gli
indirizzi e-mail ed il recapito dei soggetti competenti.

8. Nell'area B) contratti pubblici, costituiscono altresi meccanismi adeguati di prevenzione del
rischio della corruzione le misure indicate nella determinazione Anac 12/2015, nella parte speciale
di approfondimento dedicata all'area dei contratti pubblici.

9. L'applicazione dei meccanismi previsti da questo articolo & regolata dal dirigente competente con
proprio atto organizzativo interno,
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Art. 9 Meccanismi alternativi di formazione, esecuzione e controllo delle decisioni idonei a .
prevenire il rischio di corruzione

1. Nelle attivita a maggior rischio di corruzione, il cui svolgimento non consente 'introduzione di
modalita telematiche esclusive di comunicazione tra I’amministrazione e gli interessati, il dirigente
competente individua meccanismi di prevenzione alternativi.

2. Rappresentano meccanismi di prevenzione della corruzione:

a) la previsione che ogni eventuale incontro tra interessati e soggetti competenti si svolga alla
presenza, oltre che del soggetto competente, almeno di un ulteriore dipendente
dell’amministrazione, scelto secondo meccanismi di rotazione e che le comunicazioni intercorse
siano sinteticamente verbalizzate e sottoscritte;

b} la regolazione dell’esercizio della discrezionalita;
¢} lo svolgimento di controlli a campione sulla legalita dell’azione amministrativa.

3. L'applicazione dei meccanismi previsti da questo articolo é regolata dal dirigente competente con
proprio atto organizzativo interno,

Art. 10 Mappatura dei processi a maggior rischio di corruzione

1. Se, in esito all'attivita di valutazione del rischio della corruzione disciplinata dall'articolo 7 di
questo Piano, il processo risulta esposto a maggior rischio di corruzione, nella scheda di analisi del
processo sono menzionati I'applicazione dei meccanismi previsti dagli articoli 8 e 9 di questo Piano
e gli estremi dell'atto organizzativo interno che ne disciplina 'applicazione. Analogamente si
procede per i processi delle aree a rischio corruttivo gestiti dalle strutture provinciali ritenute a
maggior rischio di corruzione ai sensi dell'art. 7, comma 6, di questo Piano.

Art. 11 Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile anticorruzione

1. Il Referente anticorruzione trasmette al Responsabile anticorruzione gli atti organizzativi interni
adottati ai sensi dell’articolo 8, comma 9, e ai sensi dell’articolo 9, comma 3, di questo Piano e ne
cura la pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia.

2. Nelle attiviti a maggior rischio, il Referente anticorruzione informa tempestivamente il
Responsabile anticorruzione del mancato rispetto di quanto stabilito all’articolo 8 e all’articolo 9 di

guesto Piano.

Art. 12 La selezione del personale nelle attivita a maggior rischio

1. Nello svolgimento del procedimento concorsuale per la selezione di personale direttivo e
dirigenziale, se 'incarico riguarda le strutture indicate all’articolo 7, comma 6, o comprende lo
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svolgimento di attivita a maggior rischio, I'idoneita allo svolgimento delle attivitd a maggior rischio
e tenuta in considerazione nell’ambito della valutazione delle capacita del candidato.

2. 11 restante personale é assegnato alle strutture indicate all’articolo 7, comma 6, di questo Piano,
previo colloguio individuale con il dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e
affari generali, o un suo delegato.

3. Di norma non é assegnato alle strutture indicate all’articolo 7, comma 6, di questo Piano il
personale, le cui relazioni personali e i cui interessi possano frequentemente determinare un dovere
di astensione per conflitto di interessi.

4. La valutazione di idoneita allo svolgimento di attivita a maggior rischio di corruzione,
I’accertamento che non ricorre la situazione rappresentata al comma 3 di questo articolo e la
conseguente conferma dell’assegnazione alle strutture indicate all’art. 7, comma 6, di questo Piano
sono formulate dal dirigente delle strutture stesse entro un anno dall’assegnazione.

5. In caso di valutazione negativa di idoneita allo svolgimento di attivitd a maggior rischio di
corruzione, ovvere di accertamento che ricorre la situazione rappresentata al comma 3 di questo
articolo, il dirigente competente lo segnala al dirigente del Servizio per il personale, che assegna il
dipendente a diversa struttura.

Art. 13 La rotazione ordinaria del personale nelle strutture a maggior rischio corruzione

1. Nelle strutture provinciali a maggior rischio di corruzione indicate all’art. 7, comma 6, il periodo
massimo di permanenza nel medesimo incarico direttivo o nelle medesime attribuzioni é il
seguente:

a) il personale con incarico dirigenziale di norma pud conservare il medesimo incarico per un

periodo massimo pari a 5 anni;

b} il personale con incarico direttivo di norma pud conservare il medesimo incarico per un periodo
massimo pari a 5 anni.

¢) il restante personale al quale sono assegnate mansioni proprie delle aree a rischio corruttivo di
norma € soggetto a rotazione dopo un periodo di permanenza pari a 5 anni, anche nella forma della
rotazione nella tipologia delle mansioni o per ambiti geografici di espletamento delle mansioni.

2, Nel rispetto del criterio della gradualita dell’attuazione della rotazione, nelle strutture a maggior

rischio corruttivo, la rotazione ordinaria del personale si attua secondo le seguenti modalita:
a}) la rotazione degli incarichi dirigenziali si attua a partire dal 30 giugno 2019;

b} la rotazione degli incarichi direttivi si attua a partire dall’anno 2017 e fino al 2018 nella misura
del 20% degli incarichi direttivi di ciascuna struttura a maggior rischio individuata dall’art. 7,

comma 6, di questo Piano;

¢} ciascun dirigente applica al personale assegnato alla propria struttura la rotazione delle mansioni
rientranti nelle aree a rischio corruttivo a partire dal secondo semestre del 2017.
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3. Nelle strutture a maggior rischio corruttivo, 1’attuazione della rotazione ordinaria @ regolata dai
seguenti atti:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali é attuata nelle misure percentuali stabilite dal Piano per la
prevenzione della corruzione 2019-2021;

b) la rotazione degli incarichi direttivi riguarda il numero di incarichi individuati per ciascuna
struttura a maggior rischio dal dirigente del Servizio per il personale entro il 10 febbraio 2017, per il
biennio 2017- 2018;

c) per il restante personale, ciascun dirigente disciplina la rotazione delle mansioni rientranti nelle
aree a rischio corruttivo a partire dal 2017 con un atto organizzativo interno da assumere entro il 29
settembre 2017, d’intesa con il Referente anticorruzione competente per il dipartimento di
appartenenza.

4, Trovano applicazione le disposizioni comuni ad entrambe le tipologie di strutture stabilite dagli
articoli 15, 16, 17 e 18 del presente Piano.

Sezione IV - Misure di prevenzione della corruzione comuni a tutte le strutture provinciali

Art. 14 La rotazione ordinaria del personale nelle strutture diverse da quelle a maggior
rischio di corruzione,

1. Nelle strutture provinciali diverse da quelle a maggior rischio di cornuzione, il pericdo massimo
di permanenza nel medesimo incarico direttivo o nelle medesime attribuzioni é il seguente:

a) il personale con incarico dirigenziale di norma pud conservare il medesimo incarico per un
periodo massimo pari a 10 anni;

b) il personale con incarico direttive di norma pud conservare il medesimo incarico per un periodo

massimo pari a 10 anni;

c) il restante personale al quale sono assegnate mansioni proprie delle aree a rischio corruttivo di
norma € soggetto a rotazione dopo un periodo di permanenza pari a 10 anni, anche nella forma della
rotazione nella tipologia delle mansioni o per ambiti geografici di espletamento delle mansioni.

2. Nel rispetto del criterio della gradualita dell’attuazione della rotazione, nelle strutture diverse da
quelle a maggior rischio corruttive, la rotazione ordinaria del personale si attua secondo le seguenti
modalita:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali si attua a partire dal 30 giugno 2019;

b} la rotazione del persenale direttivo si attua a partire dal 2017 e fino al 2018 limitatamente a
quegli incarichi che comportano un impegno lavorative continuative nell’area “B) contratti
pubblici”, nella misura del 10% del numero degli incarichi direttivi nelle strutture provinciali che
comportano detto impegno;
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¢} ciascun dirigente applica al restante personale assegnato alla propria struttura la rotazione delle
mansioni proprie delle aree a rischio corruttivo, limitatamente alle figure che comportano un
impegno lavorativo continuativo in almeno una delle seguenti aree: “B)} contratd pubblici”, “C)
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario”, “D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario”, “(G) controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni”; tale rotazione € attuata a partire dal secondo semestre del 2017, nella misura del 30% di
queste figure lavorative, entro I’anno 2019;

3. Nelle strutture diverse da quelle a maggior rischio corruttivo, 'attuazione della rotazione
ordinaria & regolata dai seguenti atti:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali é attuata nelle misure percentuali stabilite dal Piano per la
prevenzione della corruzione 2019-2021;

b} per gli incarichi direttivi, entro il 28 febbraio 2017, il dirigente del Servizio per il personale
individua gli incarichi caratterizzati da un impegno lavorativo continuativo nell’area “A. appalti
pubblici” e stabilisce il numero di incarichi direttivi che devono essere sottoposti a rotazione entro il
2018 in attuazione della percentuale del 10 % fissato al comma 2 di questo articolo;

¢} per il restante personale, ciascun dirigente disciplina la rotazione tra i dipendenti delle mansioni
rientranti nelle aree a rischio corruttivo secondo guanto previsto al comma 2, lettera ¢), di questo
articolo, a partire dal 2017 con un atto organizzativo interno da assumere entro il 29 settembre
2017, d’intesa con il Referente anticorruzione competente per il Dipartimento di appartenenza.

Art. 15 Disposizione organizzativa comune a tutte le strutture provinciali per I’attuazione
della rotazione ordinaria degli incarichi direttivi nel 2017

Entro il termine del 15 marzo 2017, il dirigente del Servizio per il personale, d’intesa con il
dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e affari generali comunica al
Responsabile anticorruzione e alla Conferenza dei Dirigenti generali il numero di incarichi direttivi
per i quali si deve procedere a rotazione entro la fine della legislatura; il dirigente del Servizio per il
personale elabora le proposte di deliberazione giuntale di conferimento degli incarichi direttivi in
attuazione di questi criteri, sentiti i dirigenti generali.

Art. 16 Disposizione organizzativa comune a tutte le strutture provinciali per attuazione
della rotazione ordinaria

1. Lo strumento che consente di attuare la rotazione del personale é la classificazione per aree di
competenza e di rischio delle strutture provinciali, degli incarichi direttivi e dirigenziali e delle
posizioni lavorative che implicano lo svolgimento di attivita a rischio corruttivo e la conseguente
programmazione della formazione.
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2. Entro il 30 giugno 2017, il Responsabile anticorruzione, d’intesa con il Servizio per il personale,
fornisce le indicazioni operative necessarie per la classificazione prevista dal comma 1 di questo

articolo.

Art. 17 Limiti ed effetti per il personale dell’attnazione della rotazione ordinaria

1. Nei confronti del personale che cessa dal servizio entro tre anni non si applica la rotazione al fine
di consentire |’ordinato svolgimento del passaggio delle consegne.

2. Non sono sottoposti a rotazione ordinaria 1'incarico dirigenziale e I'incarico direttivo assegnati da
meno di tre anni.

3. L’artuazione della rotazione ordinaria costituisce un’esigenza organizzativa idonea a giustificare
la cessazione anticipata del nuovo incarico da conferire in capo al precedente titolare.

4, La rotazione dell’incarico direttivo pud comportare 1’assegnazione di un incarico presso una
struttura provinciale diversa.

5. In entrambe le tipologie di strutture, pud essere attuata, in caso di riparto territoriale delle
attribuzioni, la rotazione per area geografica di competenza del personale adibito a mansioni a

rischio corruttivo,

Art. 18. Le misure compensative da applicare in caso di impossibilita della rotazione

1. In caso di impossibilita della rotazione, se & superato il termine massimo di permanenza
nell’incarico dirigenziale o direttivo o, per il personale non direttivo e non dirigenziale, nelle
medesime mansioni, la rotazione del personale pud essere surrogata da misure compensative che
integrano misure di prevenzione della corruzione applicate dalla struttura e possono consistere in:

a) meccanismi di segregazione delle attivita (istruttorie, decisionali, di verifica);
b) meccanismi di trasparenza o compartecipazione delle decisioni.
2. Le misure compensative sono definite nel modo seguente:

a) in caso di incarico dirigenziale di preposizione a strutture complesse, su richiesta del Dirigente
generale del Dipartimento organizzazione personale e affari generali, le misure compensative sono
proposte dal Dirigente al quale deve essere rinnovato il medesimo incarico, sentito il Referente
anticorruzione competente per quel Dipartimento;

b} in caso di incarico dirigenziale di preposizione a strutture semplici, su richiesta del Dirigente
generale del Dipartimento organizzazione personale e affari generali, le misure compensative sono
proposte dal dirigente al quale deve essere rinnovato il medesimo incarico, d’intesa con il proprio
Dirigente generale, sentito il Referente anticorruzione competente per il Dipartimenio di
riferimento:
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¢} in caso di incarico direttivo, le misure compensative sono proposte dal direttore al quale deve
essere rinnovato il medesimo incarico, d'intesa con il proprio Dirigente, sentito il Referente
anticorruzione competente per il Dipartimento di riferimento.

3. In caso di superamento del termine massimo di permanenza nel medesimo incarico, il
provvedimento che conferma |’assegnazione degli incarichi direttivi e dirigenziali deve

espressamente motivare:
a) la sussistenza delle condizioni di fatto che impediscaono la rotazione degli incarichi;
b) 'adeguatezza delle misure compensative applicate,

4. Per il personale non direttivo e non dirigenziale, le misure compensative sono decise dal
Dirigente sovraordinato, sentito il Referente anticorruzione competente per il Dipartimento di
riferimento.

Art. 19 La formazione anticorruzione

1. Entro il 31 dicembre 2017, é erogata a tutto il personale la formazione, prevalentemente con
modalita a distanza (FAD), sulle seguenti tematiche:

a) gli specifici doveri posti in capo al personale dal Codice di comportamento ed i principi di
etica e legalita;

b} la disciplina degli incarichi vietati;

c) le fattispecie di conflitto di interesse;

d) le fattispecie di responsabilita disciplinare;

¢) le fattispecie di reato contro la pubblica amministrazione.
2. Il modulo formativo apprestato ai sensi del comma 1 é erogato altresi al personale necassunto.
3. Il piano di formazione del personale provinciale prevede per gli anni 2017, 2018 ¢ 2019:

a) un’attivita di formazione e di aggiomamento in materia di anticorruzione specificamente rivolta

al personale adibito ad attivita a rischio di corruzione;

b) in favore del personale assegnato alle strutture provinciali sottoposte a rotazione ordinaria,
I'erogazione della formazione specialistica finalizzata alla rotazione del personale in via
sperimentale nel 2017 e a regime a partire dal 2018;

¢} un’attivita formativa specifica per il personale delle strutture a maggior rischio corruttivo,

4. Ciascun dirigente assicura 'aggiornamento dell’elenco del personale adibito ad attivita a rischio

di corruzione entro il 31 ottobre 2017,

5. L’inserimento nell’elenco del personale adibito ad attivitd a rischio di corruzione comporta
I"iscrizione all’attivita di formazione e aggiornamento in materia di anticorruzione programmata per
I’anno successivo.
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6. Ciascun dirigente verifica il rispetto, da parte del personale assegnato, dell’obbligo formativo
stabilito da questo articolo.

Art. 20 Il monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

1. 11 dirigente di ciascuna struttura competente per la gestione di procedimenti amministrativi é
responsabile del rispetto dell’obbligo di inserimento dei dati relativi ai tempi effettivi di conclusione
dei medesimi, da attuarsi mediante valorizzazione delle relative informazioni all’atto
dell’inserimento del provvedimento conclusivo del procedimento nell’applicativo informatico di
gestione delle deliberazioni e determinazioni dirigenziali (SAP), in conformita alle direttive adottate
sul punto dalla Giunta provinciale e alle relative circolari esplicative, al fine di garantire il
funzionamento del sistema automatizzato di rilevazione del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti.

2. Entro il 30 novembre di ogni anno, il dirigente di ciascuna struttura comunica al servizio
competente in materia di semplificazione amministrativa il numero dei provvedimenti per i quali
non sono stati inseriti in SAP i dati necessari a consentire la rilevazione del tempo effettivo di
conclusione dei procedimenti. Le medesime informazioni, con le motivazioni del mancato
inserimento dei dati, sono riportate nella relazione prevista dall’art. 18, comma 1, della Lp. sul
personale della Provincia.

3. Con riferimento ai procedimenti amministrativi per i quali non risulta effettuabile il monitoraggio
automatizzato attraverso 1’applicativo informatico SAP in ragione dell’adozione di sistemi verticali
della mappatura dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti ovvero dell’assunzione dei
provvedimenti conclusivi dei procedimenti in forma diversa dalla determinazione dirigenziale, i
responsabili delle strutture interessate assicurano il monitoraggio dei tempi effettivi di conclusione
dei provvedimenti nel rispetto delle modalita alternative di rilevazione e trasmissione dei dati sui
tempi effettivi di adozione degli atti conclusivi dei procedimenti, concordate con il Servizio
competente in materia di semplificazione amministrativa.

4, 1l dirigente del Servizio competente in materia di semplificazione amministrativa rende
disponibile per la pubblicazione on line, entro il 31 gennaio di ogni anno, la reportistica relativa al
rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi con riferimento all’anno
precedente, segnalando al Responsabile anticorruzione eventuali gravi anomalie o violazioni.

Art. 21 Il monitoraggio dei rapporti di interesse tra interessati e soggetti competenti

1. Nello svolgimento dei processi delle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1,
di questo Piano, i dirigenti garantiscono il monitoraggio dei rapporti personali, anche di parentela e
affinita, tra il personale assegnato e i soggetti interessati, i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti, allo scopo di garantire il rispetto del dovere di astensione dal
compito d’ufficio per conflitto di interesse.
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2. Nello svolgimento dei processi delle aree a rischio di corruzione indicare all'articolo 7, comma 1,
di questc Piano, i dirigenti generali svolgono il monitoraggio dei rapporti personali, anche di
parentela e affinitd, wa i dirigenti del dipartimento e i soggetti interessati, i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti, allo scopo di garantire il rispetto del
dovere di astensione dal compito d’ufficio per conflitto di interesse. :

3. Nello svolgimento dei processi delle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1,
di questo Piano, il Direttore generale della Provincia svolge il monitoraggio dei rapporti personali,
anche di parentela e affinita, tra i dirigenti del dipartimento e i soggetti interessati, i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti, allo scopo di garantire il rispetto del
dovere di astensione dal compito d'ufficio per conflitto di interesse.

4. Ciascun dirigente cura l'istituzione e 'aggiornamento del fascicolo del Monitoraggio delle
relazioni personali del personale dipendente adibito a processi a rischio di corruzione.

5. Con nota interna del dirigente competente, il dipendente & chiamato a comunicare allo stesso gli
elementi informativi utili a individuare i rapporti personali che, tenuto conto delle mansioni
assegnate, possono prevedibilmente determinare una situazione di conflitto di interessi nello
svolgimento dell’attivita lavorativa. Analogamente procede il dirigente generale con riferimento ai
dirigenti preposti ad incarichi interni al dipartimento.

6. I dirigenti svolgono il monitoraggio previsto da questo articolo anche con riferimento ai
collaboratori non dipendenti dalla Provincia, che si occupano dei processi delle aree a rischio di
corruzione indicate all'articolo 7, comma 1, di questo Piano.

7. Per il personale non dipendente dalla Provincia che presta quale lavoratore autonomo mansioni
inerenti alle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1, di questo Piano, la
dichiarazione di assenza di conflitto di interesse & acquisita al fascicolo relativo al rapporto
contrattuale concernente 'incarico ad esso assegnato dall’amministrazione provinciale. Per il
personale non dipendente che presta le mansioni inerenti alle aree a rischio di corruzione indicate
all'articolo 7, comma 1, di questo Piano, in esecuzione di un contratto stipulato tra la Provincia e il
suo datore di lavoro, il monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto di
interesse & previsto e disciplinato nel contratto che I’amministrazione provinciale sottoscrive al fine
dell’acquisizione di servizi, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 30 di questo Piano.

Art. 22 La tutela del dipendente che effettua segnalazioni d’illecito

1. Non puo essere rivelata 'identita del dipendente provinciale che riferisce al proprio superiore

gerarchico le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

2. Se la contestazione di addebito disciplinare é fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione, I'identita del segnalante puo essere rivelata all’incolpato e all’organo disciplinare
nel caso in cui lo stesso segnalante lo consenta espressamente. Se la contestazione di addebito
disciplinare & fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1'identita del segnalante pud essere
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rivelata all’incolpato e all’organo disciplinare nel caso in cui il destinatario della segnalazione
ritenga che la conoscenza di essa sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

3. Sulla pagina intranet dei dipendenti della Provincia, é disponibile un modello di segnalazione di
illecito, che ne consente la presentazione anche al Responsabile anticorruzione in forme idonee a
garantire I’anonimato. Entro il 31 dicembre 2019, la Direzione generale provvede all'acquisizione di
un sistema informativo dedicato alla gestione delle segnalazioni di illecito, con garanzia di
anonimato.

4, 11 dipendente che ritiene di aver subito una misura discriminatoria avente effetti sulle condizioni
di lavoro per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla denuncia, da’ notizia circostanziata
della discriminazione al Responsabile anticorruzione. Il Responsabile anticorruzione, se ritiene, ad
un primo esame, che sussiste tale discriminazione, segnala quanto accaduto:

a) al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; questo
dirigente, se lo ritiene opportuno, adotta le adeguate misure ripristinatorie;

b) all’organo disciplinare indicato all’articolo 51 della 1.p. sul personale della Provincia, il
quale valuta Vopportunitd di aprire un procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione.

5. Resta salva la tutela giudiziale dei diritti soggettivi e degli interessi legittimi del segnalante
pregiudicati dalla misura discriminatoria subita.

Art. 23 Segnalazioni esterne e tutela del soggetto esterno che effettua segnalazioni d’illecito

1. Sul sito istituzionale della Provincia, nella sezione Amministrazione trasparente, alla voce
anticorruzione é predisposto uno spazio per la segnalazione di illeciti.

2. Se il segnalante é persona esterna all'arganico provinciale, non put esserne rivelata 'identita nel
caso in cui lo stesso abbia richiesto la garanzia dell'anonimato.

3. Nel caso in cui il segnalante esterno ritenga di avere subito una discriminazione riferibile
all' Amministrazione provinciale in ragione della segnalazione dallo stesso presentata, puo fame
comunicazione al Responsabile anticorruzione; questi verifica se si rende necessario l'avvio di un
accertamento di eventuali responsabilita disciplinari da parte dell'organo competente.

4. Entro il 31 dicembre 2019, la Direzione generale provvede all'acquisizione di un sistema
informativo dedicato alla gestione delle segnalazioni di illecito, con garanzia di anonimato,

Art. 24 Gestione delle segnalazioni da parte del Responsabile anticorruzione

1. Nel caso in cui il fatto oggetto di segnalazione pud dare luogo all’applicazione di una sanzione
disciplinare, il Responsabile anticorruzione lo segnala al dirigente del servizio competente in
materia di gestione del personale. Nel caso in cui il fatto oggetto di segnalazione non pud dare
luogo all’applicazione di una sanzione disciplinare, ma costituisce comungque un episodio di cattiva
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amministrazione, il Responsabile anticorruzione lo segnala al dirigente del servizio competente con
la richiesta che siano adottati i necessari rimedi. Nel caso in cui la segnalazione abbia contenuto
generico, il Responsabile anticorruzione, ne dispone 1"archiviazione per inammissibilita.

2. Se il segnalante chiede di conoscere |'esito della propria segnalazione, il Responsabile
anticorruzione comunica che la 'segnalazinne ¢ stata inviata alla struttura competente per lo
svolgimento del procedimento disciplinare oppure che é stata inviata ad altra struttura per
competenza nel merito, oppure che la segnalazione é stata archiviata.

Art. 25 L’applicazione della disciplina delle inconferibilita ed incompatibilita di incarichi

1. I dirigenti delle strutture provinciali competenti ad istruire procedimenti di conferimento di
cariche e incarichi disciplinati dal d.lgs. 39/2013, hanno cura che sia preventivamente acquisita la
dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilitd o incompatibilita degli incarichi e che
sia annualmente acquisita la dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra
incarichi e cariche rivestiti nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 20 del medesimo decreto
legislativo, nonché, contestualmente, la dichiarazione degli incarichi rivestiti e dell'attivita
professionale svolta finanziata dalla Provincia.

2. Gli stessi dirigenti curano la pubblicazione delle dichiarazioni previste dall’articolo 20 del d.lgs.
39/2013 e comunicano tempestivamente al Responsabile anticorruzione 1'esistenza o 'insorgere
delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013.

3. Il Responsabile anticorruzione procede annualmente alla verifica a campione della legittimita
degli atti di conferimento di incarichi e nomine alla luce del d.lgs. 39/2013 e della deliberazione
Anac 3 agosto 2016, n, 833,

4. In caso di incarico dichiarato nullo ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. 39/2013, il Direttore generale
della Provincia, procede in via sostitutiva al conferimento degli incarichi dirigenziali nel periodo di
interdizione previsto dall’art. 18, comma 2, del medesimo d.lgs. 3%/2013. La nullita dell'atto di
conferimento dell'incarico & dichiarata in autotutela oppure pud essere dichiarata dal Responsabile
anticorruzione previa contestazione scritta della causa di nullita.

Art. 26 L'applicazione del Codice di comportamento

1. Entro il termine del 30 giugno 2017, ciascun dirigente, con propric atto organizzativo interno,
richiama il personale assegnato al rispetto dei doveri sanciti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217 e
richiama il proprio personale addetto all’area dei contratti pubblici al rispetto di quanto previsto
dall’articolo 30 di questo Piano.

2. Se, in esito allo svolgimento dei controlli interni sull’attivita amministrativa, sono riscontrate
violazioni del Codice di comportamento, il personale incaricato dello svolgimento del controllo ne
da notizia anche al Responsabile anticorruzione,
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Art. 27 Attivita lavorativa successiva alla cessazione dal servizio.

1. Il dirigente del Servizio per il personale cura che, all’atto della cessazione del rapporto di lavoro,
sia comunicato al dipendente provinciale il divieto stabilito dall’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs.
165/2001 e la sanzione di nullitd da esso comminata.

2. 1l monitoraggio del rispetto del divieto previsto dall’art. 53, comma 16 ter, d.lgs. 1652001, con
riferimento al personale cessato dal servizio negli ultimi tre anni € svolto all'atte della stipula di un
contratto, chiedendo agli interessati di dichiarare se, negli ultimi tre anni, hanno affidato attivita
lavorativa o professionale a personale provinciale cessato dal servizio che abbia esercitato poteri
autoritativi o negoziali nei loro confronti nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio.

3. Al fine del monitoraggio, ciascun dirigente provinciale, all’atto della cessazione dal rapporto di
lavoro del personale ad esso assegnato, ha cura di comunicare al Responsahbile anticorruzione se il
dipendente stesso ha esercitato i poteri indicati all’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001, anche
nella forma di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie} che incidono in
maniera determinante sul contenuto del provvedimento [inale.

4, Ciascun dirigente cura che, nei contratti stipulati dall’amministrazione provinciale e nei
provvedimenti autoritativi, sia inserito il richiamo del divieto e della relativa sanzione stabiliti
dall’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001.

Art. 28 Conferimento e autorizzazione di incarichi ai dipendenti provinciali

1. Ciascun dirigente promuove la conoscenza e verifica il rispetto, da parte del personale assegnato,
della deliberazione della Giunta provinciale 13 aprile 2015, n. 583 e delle altre disposizioni
provinciali in materia di autorizzazione di incarichi esterni e comunicazione di incarichi esterni

gratuiti che rivestono profili di connessione con 1’attivita professionale dei dipendenti provinciali.

Art. 29 Incarichi che non possono essere affidati nei casi indicati dall’art, 35 bis d.lgs.
165/2001,

1. Ciascun dirigente, nei limiti di quanto consentito dagli archivi informatici disponibili, assicura il
rispetto del divieto stabilito dall’articolo 35 bis del d.lgs. 165/2001, nelle fasi procedimentali di
nomina dei componenti delle commissioni indicate alle lettere a) e ¢), del comma 1, del medesimo
articolo. Per il personale dipendente della Provincia, I’accertamento é svolto prima della nomina
della commissione, in collaborazione con il Servizio per il personale. In caso di nomina di
componenti esterni alla Provincia, 'accertamento & svolto prima dell’insediamento della
commissione,

25




2. 11 dirigente del Servizio per il personale accerta che sia rispettato il divieto stabilito dall’art. 35
bis del d.lgs. 165/2001 prima dell’assegnazione del personale agli uffici indicati al comma 1, lettera
b) del medesimo articolo.

Sezione V - Misure di prevenzione della corruzione nell’area B) contratti pubblici comuni a
tutte le strutture provinciali

Art. 30 L'estensione del Codice di comportamento

1. Nel rispetto delle indicazioni fornite dal dirigente dell’ Agenzia provinciale per gli appalti e per i
contratti con nota prot. n. 384752, di data 19 luglio 2016, gli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento sono estesi, per quanto compatibili, a trti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandi, ciascun dirigente cura che sia
inserita la previsione espressa dell’applicazione del Codice di comportamento e una clausola di
risoluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Art. 31 Monitoraggio degli indicatori di anomalia in materia di contratti pubblici.

1. Con riferimento ai processi dell'area B) contratti pubblici, il dirigente dell’ Agenzia provinciale
per gli appalti ed i contratti fornisce alle strutture provinciali le indicazioni operative necessarie per
lo svolgimento del monitoraggio degli indicatori di anomalia individuati dalla determinazione Anac
12/2015.

2, 1l Referente anticorruzione competente segnala al Responsabile anticorruzione eventuali
anomalie dei processi dell’area B) contratti pubblici, informandolo di ogni circostanza idonea a

rappresentare adeguatamente la fattispecie in questione.

3. Il Responsabile anticorruzione valuta se inoltrare una segnalazione di anomalia nella gestione dei
contratti pubblici all'organo disciplinare competente o se archiviare la segnalazione nel caso in cui,
alla luce degli elementi forniti, la fattispecie non presenti un’effettiva situazione di anomalia, in
quanto le scelte assunte dall’Amministrazione provinciale risultano adeguatamente giustificate in
considerazione delle circostanze rappresentate.

4, Ciascun dirigente di struttura provinciale definisce, con proprio atto organizzativo interno, da
assumere entro il 29 settembre 2017, d’intesa con il Referente anticorruzione competente per il
rispettivo Dipartimento, la programmazione degli adempimenti necessari a consentire "avvio entro
il 2018 del monitoraggio a regime degli indicatori di anomalia dei contratti pubblici.
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Art. 32 Protocolli di [egalita in materia di contratti pubblici.

1. Ciascun dirigente inserisce le clansole costituenti il modello di protocollo di legalita adottato
dalla Provincia negli atti di gara e nei contratti per I'esecuzione di lavori servizi e forniture che
stipula, nel rispetto delle indicazioni operative fornite dall’ Agenzia provinciale per gli appalti e per i
contratti con nota di data 22 novembre 2016, prot. n. 5506, nonché nel rispetto delle eventuali
ulteriori disposizioni organizzative che sono impartite in materia.

Art. 33 Misure ulteriori di prevenzione in materia di contratti pubblici.

1. Entro il 29 giugno 2018, il dirigente dell’Agenzia provinciale per gli appalti e per i contratti
fornisce alle strutture provinciali indicazioni operative al fine di avviare, nel corso del 2018, la
prima applicazione, secondo i criteri della gradualitda e della programmazione, delle misure di
prevenzione della corruzione in materia di contratti pubblici indicate da Anac con determinazione
12/2015.

Art. 34 Nomina dei componenti delle commissioni per la scelta del contraente.

1. Ciascun dirigente, nei limiti di quanto consentito dagli archivi informatici disponibili, assicura il
rispetto del divieto stabilito dall’articolo 35 bis del d.lgs. 165/2001, nelle fasi procedimentali di
nomina dei componenti delle commissioni indicate alle lettere a) e ¢), del comma 1, del medesimo
articolo. Per il personale dipendente della Provincia, 1'accertamento é svolto prima della nomina
della commissione, in collaborazione con il Servizio per il personale. In caso di nomina di
componenti esterni alla Provincia, l'accertamento € svolto prima dell’insediamento della
commissione.

Sezione VI - Misure di prevenzione della corruzione nell’area L) programmarzione e gestione
dei fondi europei, comuni a tutte le strutture provinciali

Art. 35 Realizzazione degli interventi di rafforzamento della capacita istituzionale in materia
di prevenzione della corruzione

1. Entro il 31 dicembre 2017, nell’ambito dell’Asse 4 del Programma operative FSE della
Provincia autonoma di Trento, concernente il miglioramento della pubblica amministrazione, il
Servizio Furopa avvia le iniziative necessarie a dare attuazione, con specifico riferimento al
sistema della prevenzione della corruzione nell’ambito del processo di gestione e controllo dei
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fondi strutturali e di investimento europei, all’obiettivo tematico OT 11 sul rafforzamento della
capacita istituzionale delle autorita pubbliche.

Sezione VII Disposizioni attuative finali

Art. 36 Sistema di monitoraggio degli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione

1. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, con propri atti organizzativi rivolti alle
strutture provinciali, assicura il rispetto ed il buon funzionamento del sistema di monitoraggio degli
adempimenti previsti dal presente Piano e regolato con nota 20 marzo 2017, prot. n. 158293,

Art. 37 Programma di gestione

1. Le misure di prevenzione della corruzione previste da questo Piano costituiscono, per ciascuna
struttura provinciale, obiettivi dell’azione amministrativa nell’ambito del Programma di gestione
previsto dagli articoli 2 e 3 del D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg. “Funzioni della Giunta
provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”.

Art. 38 Rispetto del Piano da parte del personale con qualifica di dirigente e di direttore

1. Nelle relazioni previste dall’art. 18, comma 1, e dall’art. 29, comma 3, della legge provinciale 3
aprile 1997, n, 7 (legge sul personale della Provincia), il personale con qualifica di dirigente e di
direttore illustra gli interventi posti in essere in attuazione di questo Piano.

Art. 39 Rispetto del Piano da parte del personale

1. Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della 1. 190/2012, la violazione da parte dei dipendenti
dell’amministrazione delle misure di prevenzione previste da questo Piano costituisce illecito
disciplinare.

Art. 40 Denuncia di reato

1. Nel caso in cui ricorre I’obbligo di denuncia per reato perseguibile d'ufficio ai sensi dell’art. 331
C.p.p., trovane applicazione la circolare 4 marzo 2009, prot. n. B0O01 1472 (“Rapporti della
Provincia autonoma di Trento con I’ Autorita giudiziaria — indicazioni e modalita organizzative™) e
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la circolare 20 aprile 2010, prot. n. B0O0O1 — 90516 (“Rapporti della Provincia autonoma di Trento
con 1’ Autorita giudiziaria - indicazioni e modaliti organizzative — modifiche e integrazione™).

Art. 41 Aggiornamento del Piano, flussi informativi e relazione sull’attuazione del Piano

1. I Responsabile anticorruzione verifica I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita, nonché
propone la modifica dello stesso, quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero guando intervengono mutamenti nell’organizzazione e nell’attivita dell’amministrazione

provinciale,

2. T referenti anticorruzione, entro il 30 novembre di ogni anno, trasmettono al Responsabile
anticorruzione una relazione sull’attuazione delle singole misure di prevenzione previste da questo
Piano, specificando in particolare:

a) il numero dei provvedimenti adottati nelle attivita a maggior rischio in violazione dei meccanismi
indicati all’articolo 8 e all’articolo 9 di questo Piano;

b} il numero dei casi nei quali il personale in conflitto di interessi non si é astenuto dal compito
d’ufficio:

¢} il numero dei casi di violazione della disciplina sull’autorizzazione ed il conferimento degli
incarichi ai dipendenti provinciali;

d) la percentuale dei processi rispetto al numero totale dei processi gestiti dal dipartimento per i

guali non si & proceduto alla rilevazione dei termini di conclusione del procedimento;

) Vindicazione dei processi per i quali non si é proceduto allo svolgimento annuale dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorieta presentati dagli
interessati;

f) il numero dei casi di violazione dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001 nella nomina dei componenti
delle commissioni indicate al comma 1, lett. a) e ¢), del medesimo articolo.

3. Il Servizio per il personale informa annualmente il Responsabile per la prevenzione della
corruzione in ordine ai seguenti aspetti:

a) le sanzioni disciplinari adottate;

b) il numero dei casi di violazione dell’art. 35 bis, comma 1, lettere a) e b), del d.lgs. 165/2001 nella
nomina dei componenti delle commissioni di concorso e nell’assegnazione del personale agli uffici.

4. 11 Responsabile anticorruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno, o — in caso di proroga — entro il
diverso termine fissato da Anac, pubblica sul sito web istituzionale della Provincia, una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette alla Giunta provinciale,

5. Il Responsabile anticorruzione e il Responsabile trasparenza attuano, nello svolgimento dei
rispettivi compiti, forme di collaborazione e reciproca informazione,
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Art. 42 Piani triennali di prevenzione della corruzione degli enti pubblici strumentali

1. Gli enti pubblici strumentali della Provincia pubblicano sul rispettivo sito istituzionale i piani
triennali di prevenzione della corruzione approvati al fine di dare attuazione alla 1. 190/2012,
nonché la Relazione annuale del Responsabile anticorruzione di ciascun ente e ne danno notizia al
Direttore generale della Provincia.

2. Entro il 30 giugno 2017, il Responsabile anticorruzione verifica che gli enti pubblici strumentali
abbiano adottato il Piano di prevenzione della corruzione 2017-2(119.

Art. 43 Modelli di organizzazione e gestione per la prevenzione del rischio per gli enti di
diritto privato in controllo pubblico

1. Gli enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale pubblicano sul relativo sito internet i
documenti organizzativi approvati al fine di dare attuazione a quanto previsto dal Piano nazionale
anticorruzione, Gli atti organizzativi adottati recano la previsione di un sistema disciplinare ai sensi
dell'art. 7, comma 4, lett. b) del d.lgs. 231/2001.

2. 11 Referente anticorruzione per la Direzione generale si avvale della collaborazione del Centro
servizi condivisi al fine di garantire la realizzazione del sistema di prevenzione della corruzione da
parte delle societa in controllo pubblico provinciale. Gli stessi presentano al Responsabile
anticorruzione, entro il 30 giugno 2017, una relazione sintetica in ordine alla adeguatezza del
sistema disciplinare adottato ai sensi del comma 1 di questo articolo e, entro il 30 giugno 2018, una
relazione sull’adeguatezza della mappatura dei processi svolta da dette societda e della relativa
analisi dei rischi corruttivi,

3. Entro il 15 dicembre 2017, o — in caso di proroga — enfro il diverso termine fissato da Anac, il
Responsabile anticorruzione nominato dagli enti di diritto privato in controllo pubblico presenta alla
Giunta provinciale una relazione in merito agli strumenti di prevenzione della corruzione adottati.

Art. 44 1l monitoraggio dell’infiltrazione criminale nel tessuto economico trentino e dei
fenomeni corruttivi nell'amministrazione pubblica

1. Con deliberazione della Giunta provinciale 4 settembre 2014, n. 1492, é stato confermato il
gruppo di lavoro in materia di sicurezza, il quale é investito del compito di analizzare la
vulnerabilita all’infiltrazione criminale del sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte
preventive attraverso il monitoraggio dei segnali di allarme. L'Amministrazione provinciale
mantiene detto gruppo di lavoro in materia di sicurezza, implementando tali funzioni nell’ottica
della prevenzione della corruzione nell’ambito dell’organizzazione provinciale,

2. 11 gruppo di lavoro in materia di sicurezza coordina il completamento della realizzazione, entio il
2019, di indagini statistiche concernenti 1'infiltrazione criminale nel sistema economico trenting,
nonché la percezione del fenomeno della corruzione da parte degli operatori economici presenti sul
territorio provinciale.




3. L'attivita di indagine statistica si svolge annualmente, per settori economici, in modo da garantire
I’adeguata rappresentazione delle problematiche indicate al comma 2 di questo articolo. I risultati
delle indagini annuali sono pubblicati sul sito istitizionale della Provincia.

Art. 45 Pubblicazioni, consultazioni e aggiornamento del Piano

1. Questo Piano triennale di prevenzione della corruzione é pubblicato sul sito istituzionale della
Provincia, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti”,

2. 1l Responsabile anticorruzione cura la raccolta di eventuali osservazioni e contributi da parte dei
soggetti interessati attraverso il sito istituzionale della Provincia.

3. Sul sito istituzionale della Provincia, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella
sottosezione “Altri contenuti”, sono pubblicati gli atti organizzativi interni volti a disciplinare
l'adozione di misure specifiche di prevenzione della corruzione ai sensi dell’articolo 8 e
dell’articolo 9 di questo Piano.

4. 5ul sito istituzionale della Provincia, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella sezione
“Altri contenuti” sono pubblicati i documenti previsti dagli articoli 42 e 43 di questo Piano.
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CAPO | - L’ATTUAZIONE DEL PIANOD 2016-2018 DA PARTE DELLE STRUTTURE
DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO

1. Il Piano di prevenzione della corruzione 2016 — 2018 della Provincia autonoma di
Trento confermava I'impianto e le misure di prevenzione della corruzione recate dal previgente
Piano, nonché introduceva quei nuovi adempimenti che si rendevano necessari al fine di realizzare
le “correzioni di rotta " che Anac aveva indicato come indispensabili e adottabili nel breve periodo
con la determinazione 28 ottobre 2015, n, 12,

2. 1l Piano 2016 = 2018 della Provincia autonoma di Trento, in considerazione delle
indicazioni operative impartite da Anac al paragrafo “6. Miglioramento del processo di gestione del
rischio di corruzione” della determinazione 12/2015, imponeva alle strutture provinciali la
rieclaborazione completa di tutte le schede di analisi dei rischi corruttivi dei processi gestiti,
utilizzando un modello di analisi condiviso con tutte le strutture provinciali e allegato al medesimo
Piano (art. 4); tale prescrizione avrebbe pertanto costituito per le strutture della Provincia un
adempimento che avrebbe richiesto un notevole investimento di risorse nel corso del 2016, poiché il
modello di analisi richiedeva ora la descrizione dello svolgimento del processo, la considerazione
del contesto interno ed esterno rispetto ai processi gestiti, 'adeguata rappresentazione dei rischi
corruttivi sottesi a ciascun processo, nonché una riflessione attenta sull’adeguatezza del trattamento
dei singoli rischi corruttivi individuati. Inoltre il Piano 2016-2018 recepiva integralmente la
direttiva impartita da Anac in merito all'estensione delle aree di rischio oggetto di svolgimento
dell’analisi dei rischi corruttivi, istituendo le quattro nuove aree di rischio “generali” (F. gestione
delle entrate delle spese e del patrimonio; G) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; H) incarichi e
nomine; 1) affari legali e contenzioso), le aree di rischio “specifiche” raccomandate da Anac (E)
pianificazione e gestione del territorio; L) programmazione e gestione dei fondi europei), nonché
un’ulteriore area di rischio decisa dalla conferenza dei Referenti anticorruzione (M) rapporti con gli
enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale).

Nel corso del 2016 le strutture hanno provveduto, con la collaborazione della struttura del
Responsabile anticorruzione della Provincia, alla rielaborazione dei propri documenti di analisi.
Peraltro la rilevazione della non omogeneita del livello qualitativo raggiunto dalle diverse strutture
provinciali non consentiva al Responsabile di considerare esaurito |'adempimento richiesto,
rendendo necessaria un’attivita di verifica ed eventale restituzione degli elaborati alle strutture
competenti al fine di una integrazione dei contenuti dell’analisi svolta; detta attivita, non prevista
nel Piano 2016 — 2018, é stata avviata nel dicembre 2016 ed é prevista dal presente Piano al fine di
pervenire all’assunzione formale, da parte di ciascuna struttura provinciale, semplice e complessa,
di un documento recante I"analisi dei rischi corruttivi di tutti processi gestiti.

3. Ancora al fine di dare attwazione a quanto previsto dalla citata deliberazione Anac
12/2015, in particolare nell’ Approfondimento |, dedicato all’area di rischio dei contratti pubblici, il
Piano 2016-2018 introduceva altresi, quale adempimento gravante sull’anno 2016, |'applicazione,
in via sperimentale, di un sistema di rilevazione degli indicatori di anomalia dei processi. Anche

guesto adempimento richiedeva alle strutture un notevole impegno in termini di risorse umane.
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Il Piano non dettava al riguardo un modello operativo comune a tutte le strutture
provinciali, ritenendosi opportuno, nell’anno di prima applicazione di questa misura, rimettere a
ciascun dirigente, d'intesa con il competente Referente anticorruzione, la definizione di un modello
operativo adeguato ed efficace rispetto ai processi gestiti (art. 18, commi da 1 a 4).

L'applicazione di questa misura ha dato un primo positivo riscontro nella misura in cui ha
veicolato la percezione della significativita di determinati rilievi in termini di anomalia rispetto allo
svolgimento del processo. All'esito della sperimentazione, come previsto dal Piano 2016-2018,
nella riunione con i Referenti anticorruzione, & stata sottoposta a discussione la valutazione in
ordine all’efficacia della sperimentazione compiuta. Dai Referenti € provenuta I'unanime richiesta
del rilascio, da parte del Responsabile anticorruzione, di un modello unitario di rilevazione delle
anomalie dei processi dell’Area B relativa ai contratti pubblici.

4. 1l Piano 2016 — 2018 prevedeva |'adozione di un modello di protocollo di legalita che
avrebbe dovuto essere applicato dalle strutture provinciali nella stipulazione dei contratti pubblici
(art. 18, comma 7). Le indicazioni operative a tal fine sono state impartite dall’ Agenzia provinciale
per gli appalti ed i contratti della Provincia alle strutture provinciali con nota di data 22 novembre
2016, prot. n. 5506, dettagliando le clausole che dovranno essere inserite negli atti di gara e nei
contratti. Al riguardo e in corso di definizione un protocollo d'intesa con il Commissariato del
Governo per la provincia di Trento.

5. 1l Piano 2016 — 2018 prevedeva inoltre I'adozione di una circolare esplicativa con la
quale definire le indicazioni operative alle strutture provinciali per I'estensione delle prescrizioni
del Codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione (art. 17, comma 2). Anche al riguardo, in adempimento di
un’espressa previsione del Piano, @ intervenuta una circolare esplicativa dell’ Agenzia provinciale
per gli appalti ed i contratti della Provincia, prot. n, 384752 del 19 luglio 2016, con la quale sono
state dettate indicazioni operative puntuali.

6. Per quanto riguarda la formazione del personale, nel corso del 2016 ¢ proseguita
I'erogazione di una formazione di base a tutto il personale provinciale (formazione di base che sara
completata entro il 2017) ed é stata avviata 'erogazione della formazione di aggiornamento al
personale inserito nell'elenco di coloro i quali curano lo svolgimento di processi riconducibili alle
aree a rischio corruttivo.

7. Da ultimo il Piano confermava tutte le altre prescrizioni, ormai consolidate, riguardanti
I'attwazione delle altre misure di prevenzione della corruzione gia contemplate, ossia il
monitoraggio dei tempi procedimentali, il monitoraggio delle relazioni personali, I'applicazione e la
vigilanza sull’applicazione del d.lgs. 39/2013, il presidio dell’applicazione del Codice di
comportamento, |'applicazione dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, nonché le specifiche misure
previste per le strutture classificate quali strutture esposte a maggior rischio corrutlivo, ossia i
meccanismi decisionali, esecutivi e di controllo dettagliati dal Piano per la tracciabilita delle
comunicazioni o per la trasparenza delle fasi endoprocessuali, la selezione del personale e la




rotazione del personale. L'attuazione di tali misure da parte delle strutture provinciali, in base ai
controlli svolti a campione dal Responsabile anticorruzione, @ stata generalmente prestata in modo
soddisfacente; solo per quanto riguarda la misura della rotazione, si rileva che essa ha trovato
applicazione nella sola forma della rotazione delle mansioni in una delle strutture a maggior rischio
(I' Agenzia provinciale per gli appalti ed i contratti).

CAPO II - GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL PIANO 2017-2019

1. Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della . 190/2012 e alla luce di quanto previsto al paragrafo
4 della Parte generale del Piano nazionale anticorruzione 2016, approvato con delibera ANAC 3
agosto 2016, n. 831, considerato il peculiare rilievo che nell’ambito di detto Piano nazionale assume
la misura della rotazione, costituiscono obiettivi prioritari per la Provincia autonoma di Trento nella
implementazione del sistema amministrativo di prevenzione della corruzione nel triennio 2017 —
2019:

a) I'attuazione della misura della rotazione secondo i criteri declinati da ANAC al paragrafo 7.2
della delibera 831/2016;

b) il completamento della elaborazione dei documenti di analisi dei rischi corruttivi con
I"assunzione formale di essi da parte dei dirigenti competenti;

c) la definizione e "adozione di un sistema di rilevazione degli indicatori di anomalia dei contratti
pubblici.

CAPO 111 - IL PROCEDIMENTO DI ADOZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ED IL SUO AGGIORNAMENTO

1. Le proposte che il Responsabile anticorruzione ha sottoposto alla Giunta provinciale
sono state discusse con i Referenti anticorruzione delle strutture provinciali nella conferenza del 19
dicembre 2016, durante la quale & stato illustrato il documento recante la proposta di declinazione
dei criteri di attuazione della rotazione del personale provinciale, € stata discussa |'efficacia del
sistema di rilevazione degli indicatori di anomalia sperimentati nel corso del 2016 al fine di
delineare il sistema da applicare a regime ed é stata decisa la natura giuridica dell’atto formale con
il quale dovra essere adottato da ciascun dirigente il documento unitario che raccoglie i documenti
di analisi dei processi gestiti dalla struttura della quale lo stesso e responsabile.

2. Il documento recante la proposta di declinazione dei criteri di attuazione della rotazione
del personale e stato inizialmente concordato tra il Responsabile anticorruzione della Provincia e la
dirigente del Servizio per il personale; é stato sottoposto alla discussione in conferenza dei Referenti
anticorruzione, in data 19 dicembre 2016 e, di seguito, in conferenza dei dirigenti generali della
provincia in data 17 gennaio 2017,




3. Come suggerito da Anac (par. 4.1 della determinazione 12/2015), la proposta di Piano e
stata inviata al Presidente della Provincia autonoma di Trento con nota di data 19 gennaio 2017
(prot. n. 32986), al Direttore generale della Provincia con nota di data 19 gennaio 2017 (prot. n.
32916), alla segreteria della Giunta provinciale con nota di data 19 gennaio 2017 (prot. n. 32961), al
fine di garantire un maggiore e consapevole coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico nella
definizione del sistema amministrativo di prevenzione della corruzione.

4. 1l Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019 é stato sottoposto ad una prima
valutazione da parte della Giunta provinciale nella seduta del 20 gennaio 2017, allo scopo di
acquisire la piena condivisione da parte dell’organo di indirizzo politico delle misure proposte dal
Responsabile anticorruzione.

5. La proposta di Piano, in quanto recante la declinazione di criteri di atwazione della
rotazione ordinaria del personale provinciale, ¢ stata inviata alle organizzazioni sindacali con nota
di data 20 gennaio 2017 (prot. n. 35390).

6. Con nota di data 20 gennaio 2017, (prot. n. 35467), la proposta di Piano sottoposta alla
Giunta provinciale é stata inviata all’associazione Democrazia Piu, che ha presentato l'istanza di
contribuire con il proprio apporto collaborativo alla redazione del Piano.

7. La proposta di Piano sottoposta dal Responsabile anticorruzione alla Giunta provinciale
¢ stata pubblicata sul sito intranet dei dipendenti provinciali al fine di raccogliere eventuali
osservazioni.

8. 1l Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019 ¢ stato sottoposto alla definitiva
approvazione da parte della Giunta provinciale nella seduta del 27 gennaio 2017.

9. Nel primo semestre del 2017, sono state avviate le procedure per |'attuazione della
rotazione ordinaria del personale con incarichi direttivi; con riferimento al personale privo di
incarichi direttivi o dirigenziali, i Referenti anticorruzione hanno richiesto di posticipare il termine
del 30 giugno 2017, per la definizione, da parte di ciascun dirigente, con disposizioni organizzative
interne, delle modalita della rotazione di un trimestre al fine di consentire 'elaborazione e la
condivisione di modalita attuative adeguate.

Inoltre, nel corso di questo primo semestre di attuazione, ¢ emersa |'onerosita, in termini di
risorse umane impiegate, dello svolgimento di un monitoraggio completo degli indicatori di
anomalia dei contratti pubblici. Pertanto ¢ risultato necessario riconoscere a ciascuna struttura
provinciale, d'intesa con il proprio Referente anticorruzione, la possibilita di programmare |'avvio a
regime del monitoraggio entro il primo semestre del 2018,

Infine, nel corso di questo semestre la Responsabile per la trasparenza della Provincia
autonoma di Trento € giunta alla definizione dei contenuti della parte del Piano dedicata alla
trasparenza,

Pertanto, in considerazione delle circostanze illustrate, si rende necessario apportare le
seguenti modifiche al Piano: fissare al 29 settembre il termine entro il quale il dirigente di ciascuna
struttura provinciale dovra adottare disposizioni organizzative interne sulla rotazione del personale
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privo di incarichi direttivi e dirigenziali e programmare 1'avvio a regime del monitoraggio degli
indicatori di anomalia entro il primo semestre del 2018; strutturare il presente Piano triennale in due
parti, la prima elaborata dal Responsabile anticorruzione della Provincia e la seconda elaborata dal
Responsabile per la trasparenza della Provincia.

10. Questa proposta di aggiormamento del Piano ¢ stata inviata al Presidente della
Provincia autonoma di Trento e al Direttore generale della Provincia con nota di data 15 giugno
2017, nonché, per conoscenza alla Responsabile per la trasparenza della Provincia autonoma di
Trento. La stessa e stata sottoposta ad una prima valutazione da parte della Giunta provinciale nella
seduta del 16 giugno 2017.

CAPO IV - ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

1. L'organizzazione amministrativa provinciale e articolata in strutture organizzative
dirigenziali, complesse e semplici.

Le strutture organizzative complesse sono organizzate per macro-aree: esse svolgono
compiti di programmazione delle risorse, di indirizzo, di coordinamento e di controllo rispetto alle
strutture organizzative semplici in cui si articolano.

Le strutture complesse sono le seguenti:

a) la Direzione generale, la quale ¢ sovraordinata alle strutture provinciali e svolge compiti
di coordinamento nei confronti delle strutture complesse; ad essa & preposto un Direttore generale,
che opera direttamente alle dipendenze del Presidente della Provincia;

b) i dieci Dipartimenti, cui sono attribuite la generalita delle competenze provinciali (art.
12 ter L.p. Sul personale della Provincia 7/1997);

¢) le sette agenzie provinciali, istituite ai sensi dell’articolo 32 della legge provinciale n.
3/2006, cui @ preposto un dirigente con incarico di dirigente generale o quelle articolate in almeno
una struttura dirigenziale ;

d) I'Avvocatura della Provincia, la quale cura |'assistenza legale delle strutture provinciali
(oltre che degli enti pubblici strumentali su specifica autorizzazione della Giunta provinciale ai
sensi dell'art. 11, co. 8 his del d.l. 35/2013 conv. |. 64/2013), anche ai sensi dellart. 39 quater,
comma 4, Lp. sui contratti e sui beni provinciali 23/1990.

Le strutture semplici, nel numero massimo di cinquantasei, sono i servizi provinciali, le
strutture dirigenziali delle agenzie provinciali complesse e le cinque agenzie provinciali di livello
semplice.

Per lo svolgimento di attivita e di compiti progettuali, anche di carattere strategico, la
Giunta provinciale puo costituire unita di missione strategiche, nel numero massimo di cinque,
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quali articolazioni della direzione generale o dei dipartimenti in base alle competenze attribuite, e
emplici, nel numero massimo di diciotto. quali articolazioni di strutture dirigenziale.

L'articolazione dell'organizzazione amministrativa provinciale in strutture organizzative
complesse e semplici € stata delineata con deliberazione della Giunta provinciale 7 settembre 2015
n 1509, nonche dalle successive deliberazioni di modifica.

2. La dirigenza di ruolo della Provincia € ordinata in un'unica qualifica e distinta nella
posizione funzionale di dirigente generale e di dirigente in ragione della preposizione dei dirigenti a
struttura complessa, semplice o a unita di missione strategica o semplice. Nello svolgimento delle
proprie funzioni il dirigente di struttura complessa o di unita di missione strategica é sovraordinato
al dirigente di struttura semplice.

E' costituito un albo dei dirigenti, nel quale sono iscritti i dirigenti di ruolo della Provincia
¢ dei suoi enti strumentali pubblici. Attualmente, per la sola Provincia, sono iscritti all’albo 80
dirigenti di cui 71 preposti a struttura dirigenziale provinciale, 2 senza incarico e assegnati a
struttura complessa per svolgere compiti di supporto all’esercizio delle funzioni del suo dirigente
generale e infine 6 messi a disposizione presso altri enti.

Con cadenza non superiore ai tre anni la Giunta approva la programmazione del
fabbisogno di dirigenti per programmare il loro reclutamento e per il conferimento degli incarichi
dirigenziali. Le modalita di calcolo del fabbisogno tengono conto.

. delle previsioni delle cessazioni dal servizio dei dirigenti iscritti all’albo;

. del rapporto tra numero di dipendenti e dirigenti e delle eventuali modificazioni delle
strutture provinciali;

. del contingente massimo del numero di dirigenti che per legge ¢ definito in misura non
superiore al 2,4% del personale in servizio al 31 dicembre 2014, comprensivo dei dirigenti messi a
disposizione degli enti strumentali di cui all'articolo 33 della legge provinciale n. 3/2006 (il numero
massimo di personale con qualifica dirigenziale & pari a 118 unita ovvero il 2,4% del personale in
servizio al 31/12/2014 e pari a 4.930 unita).

3. Llarticolazione dell'organizzazione amministrativa provinciale in uffici e incarichi
speciali é stata definita con deliberazione della Giunta provinciale 6 ottobre 2015, n, 1685, nonché
con successive deliberazioni. A ciascun ufficio @ preposto un direttore, titolare del relativo incarico
direttivo. L'albo dei direttori, al quale attualmente risultano iscritti 268 direttori, si compone di una
sezione dedicata ai direttori d'ufficio e di una ulteriore sezione dedicata ai direttori titolari di
incarico speciale.

4. Gli incarichi dirigenziali e direttivi sono conferiti dalla Giunta provinciale e la
valutazione dell'operato di dirigenti e direttori @ svolta dal Nucleo di valutazione nominato dalla
Giunta provinciale. Del Nucleo fanno parte non pit di quattro esperti scelti tra persone di elevata
professionalita, con specifica competenza in materia di sistemi di valutazione delle amministrazioni
pubbliche.



5. La formazione nei confronti del personale provinciale & erogata dalla societa consortile
in controllo pubblico provinciale T.S.M..

6. Presso ciascun dipartimento e stato individuato un Referente anticorruzione, scelto tra i
dirigenti con incarico presso strutture o unita di missione del Dipartimento di appartenenza.

7. 1 rarissimi episodi di responsabilita penale o erariale accertati dai competenti organi
giurisdizionali negli anni passati, non hanno scalfito l'immagine dell'amministrazione provinciale
quale organizzazione amministrativa improntata al rigoroso rispetto della legalita dell'azione
amministrativa e all'esclusivo perseguimento dell'interesse pubblico.

Nel corso del 2015, in attuazione dell'art. 23 del Piano provinciale di prevenzione della
corruzione 2015-2017, I'lstituto di statistica della provincia di Trento (IspaT) aveva realizzato una
prima fase di un'indagine triennale volta a rilevare la percezione del fenomeno relativo alle
infiltrazioni della criminalita organizzata e della corruzione nel tessuto produttivo in Trentino nel
settore edile e nel settore dei trasporti.

Dall'indagine era emerso che, nella percezione generale degli operatori economici trentini,
solo per una parte minoritaria i diversi fenomeni corruttivi costituiscono un fenomeno (abbastanza o
molto) diffuso sul territorio provinciale; quando gli intervistati erano interpellati in ordine a fatti, di
cui avevano avuto esperienza diretta, di pressioni indebite da parte di politici o funzionari, solo una
percentuale inferiore all'l per cento rispondeva affermativamente.

Nel corso del 2016, in attuazione dell’art. 24 del Piano provinciale di prevenzione della
corruzione 2016-2018, I'lstituto di statistica della provincia di Trento (Ispal) ha realizzato la
seconda fase dell'indagine triennale volta a rilevare la percezione del fenomeno della criminalita
organizzata e della corruzione nei tre settori delle attivita finanziarie e assicurative, dell’energia e di
acqua e rifiuti. Per quanto riguarda i fenomeni corruttivi, anche in questi settori, gli intervistati che
affermano di avere avuto esperienza diretta, di pressioni indebite da parte di politici o funzionari,
raggiungono percentuali idonee a confermare il giudizio gia formulato nell’ambito del Piano 2016-
2018 di un'immagine dell’Amministrazione pubblica provinciale ancora positiva, per quanto — in
altri ambiti geografici — ricorrano frequentemente notizie relative alla verificazione di episodi
corruttivi,

8. 1l contesto interno dell’ Amministrazione provinciale, si compone altresi degli enti
strumentali previsti dall'art. 33 e Allegato A della Lp. 37220006, i quali possono essere enti di diritto
pubblico o di diritto privato. In particolare, per quanto riguarda le societa controllate dalla
Provincia, con deliberazione della Giunta provinciale 5422016, @ stato adottato il programma di
riorganizzazione e riassetto delle societa in controllo provinciale.




CAPO V- ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

1. L'Amministrazione provinciale s'inserisce in un contesto sociale e culturale ancora
orientato all'inclusione sociale e connotato da un radicato sistema di welfare che ha consentito di
raggiungere i pit alti livelli di qualita della vita a livello nazionale.

2. 1 dati statistici ufficiali in materia di criminalita non consentono di elaborare un‘analisi
dettagliata relativa al territorio provinciale, poiché i dati statistici relativi alle condanne non sono
generalmente distribuiti a livello regionale (indagini statistiche pubblicate nel sito istituzionale del
Ministero dell'Interno). Sono disponibili i dati relativi alle denunce presentate, dai quali emerge un
andamento relativamente costante, e comunque contenuto, delle denunce per estorsione in Provincia
(35 nel 2010, 24 nel 2011, 38 nel 2012, 23 nel 2013, 40 nel 2014), delle denunce per usura (3 nel
2010, 1 nel 2011, 0 nel 2012, 0 nel 2013, 0 nel 2014) e delle denunce per associazione mafiosa
(nessuna denuncia nel quinquennio considerato). Peraltro i dati elaborati dal Comitato di solidarieta
per le vittime dell'estorsione e dell'usura e dal Comitato delle vittime dei reati di tipo mafioso, non
hanno finora riguardato il territorio provinciale e possono pertanto rappresentare una indiretta
conferma del fatto che esso non é stato ad oggi colpito da tali fattispecie criminali.

3. In mancanza di stime ufficiali, la Provincia awtonoma di Trento ha svolto, in
collaborazione con Transcrime, un monitoraggio del rischio di criminalita nell'economia trentina, la
cui analisi ¢ stata acquisita nel 2013,

4. L'indagine statistica citata nel Capo IV di questo Piano, svolta nel corso del 2015 in
attuazione dell'art. 23 del Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2015-2017, ha fomnito
ulteriori elementi in merito alla percezione del fenomeno delle infiltrazioni della criminalita
organizzata nel tessuto economico produttivo trentino, Dall'indagine € emerso che, nella percezione
generale da parte degli operatori economici dei due settori, edile e trasporti, il fenomeno della
criminalita organizzata in ambito provinciale risulta prevalentemente poco diffuso o per niente
diffuso anche se solo un imprenditore su tre esclude recisamente che in Trentino siano presenti
fenomeni di estorsione. Peraltro quando gli intervistati sono interpellati in merito a faui, di cui
hanno avuto esperienza diretta, in ordine a proposte di forme illegali di sostegno all'impresa da
parte di organizzazioni criminali, solo una percentuale inferiore al 2 per cento risponde
affermativamente.

La seconda fase dell'indagine statistica, la quale ha avuto luogo nel corso del 2016 in
attuazione dell'art. 24 del Piano provinciale di prevenzione della corruzione 2016-2018 ed ha
riguardato i settori di attivita delle attivita finanziarie e assicurative, dell’energia e di acqua e rifiuti
conferma sostanzialmente I'analisi svolta nel medesimo Piano. In questi settori, la percentuale di
intervistati che afferma di avere ricevuto la proposta di una forma illegale di sostegno al fine del
superamento di un momento di difficolta economico — finanziaria ¢ mediamente prossima all’unita,
sicché, pur dovendosi prendere atto della presenza del fenomeno sul territorio provinciale, si puo
nel contempo confermare che il contesto economico-sociale trentino ¢ sano; risulta quindi la
fondatezza del timore che, negli anni recenti di difficolta economico-finanziaria per le imprese
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trentine, la criminalita organizzata ne abbia effettivamente insidiato l'integrita, anche se in misura

residuale.

CAPO VI - IL SISTEMA AMMINISTRATIVO DI PREVENZIONE DEL RISCHIO DELLA CORRUZIONE

Sezione I - Disposizioni generali

Art. 1 Responsabile per la prevenzione della corruzione

1. Responsabile per la prevenzione della corruzione della Provincia auwtonoma di Trento é ['avw.
Nicolo Pedrazzoli.

Art. 2 Responsabile per la trasparenza

1. Responsabile per la trasparenza della Provincia autonoma di Trento é la dott.ssa Patrizia Gentile.

Art. 3 Responsabile dell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti

1. Il Responsabile dell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti e il dout, dott. Mauro Gaddo.

Art. 4 Gestore delle segnalazioni sospette di riciclaggio e finanziamento del terrorismo

1. Gestore delle segnalazioni sospette di riciclaggio e finanziamento del terrorismo ai sensi del
decreto del Ministro dell’Interno 25 settembre 2015 ¢ "avv. Nicolo Pedrazzoli.

Art. 5 Definizioni
1. Ai fini di questo Piano, si intende:

a) per "l. 190/2012", la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

b)per “Piano nazionale anticorruzione” il Piano approvato in data 11 settembre 2013, dall’ Autorita
nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

c) per “d.gs. 39/2013", il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190™;

d) per “ddgs. 16520017, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavore alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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e) per “L.p. sulla trasparenza” la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, “Disposizioni riguardanti
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge

iy,

provinciale 28 marzo 2013, n. 57,

f) per “Lp. sul personale della Provincia”, la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 “Revisione
dell’ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento™;

g) per “Responsabile anticorruzione” il Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Provincia amtonoma di Trento indicato all'articolo 1 di questo Piano;

h) per “Referente anticorruzione” i referenti per la prevenzione della corruzione individuati
all’articolo 6 di questo Piano;

i) per “attivita a maggior rischio”, le attivita che, a seguito del processo di analisi del rischio
corruzione, sono risultate esposte ad un valore di rischio della corruzione superiore a quello
individuato quale valore soglia della maggiore esposizione a rischio;

1) per “processo di gestione del rischio”, il processo di gestione del rischio della corruzione descritto
negli allegati al Piano nazionale anticorruzione,

m) per “soggetto competente” il dipendente al quale é assegnata |'attivita istruttoria, il dirigente
competente all’adozione dell’atto conclusivo del procedimento, il dirigente competente a rendere il
parere di legittimita in ordine ai provvedimenti di competenza della Giunta provinciale, nonché il
componente della commissione chiamata ad esprimere una valutazione o ad assumere una
decisione;

n) per “interessato”, la persona fisica o giuridica che presenta domanda di partecipazione ad una
procedura concorsuale e, in generale, domanda di emanazione di uno dei provvedimenti conclusivi
dei processi, il cui svolgimento é disciplinato da questo Piano;

o) per “domanda”, la manifestazione di volonta del soggetto interessato presentata al fine
dell’emanazione di un provvedimento conclusivo di uno dei processi, il cui svolgimento é
disciplinato da questo Piano;

p) per “struttura provinciale”, ciascun dipartimento, servizio, unita di missione, assegnato alla
responsabilita di personale titolare di incarico dirigenziale;

q) per “enti pubblici strumentali” gli enti previsti dall’art. 33, comma 1, lett. a) della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell autonomia del Trentino”.

Art. 6 | referenti di dipartimento per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

1. Per le strutture organizzative provinciali di seguito elencate sono individuati i seguenti Referenti
anticorruzione e per la trasparenza:

a) dott.ssa Fulvia Deanesi, per il Dipartimento affari finanzian;

b) dott.ssa Giuliana Cristoforetti, per il Dipartimento affari istituzionali e legislativi;



c) dott. Sergio Bettotti, per il Dipartimento cultura, turismo, promaozione e sport;

d) dott. Roberto Ceccato, per il Dipartimento della conoscenza;

e) dott. Silvio Fedrigotti, per il Dipartimento salute e solidarieta sociale;

f) dott. Roberto Andreatta, per il Dipartimento infrastrutture e mobilita;

g) dott. Daniele Bernardi, per il Dipartimento sviluppo economico e lavoro;

h) dott. Leonardo Caronna, per il Dipartimento organizzazione, personale e affari generali;
i) ing. Stefano De Vigili, per il Dipartimento protezione civile;

j) dott. Roberto Coali, per il Dipartimento territorio, agricoltura, ambiente e foreste;

k) dott. Michele Nulli, per la Direzione generale e per I'Ufficio stampa.

2. Nel caso in cui si rende necessario procedere alla nomina di un nuovo Referente anticorruzione, il
dirigente generale della struttura interessata propone alla Giunta provinciale la nomina di un
dirigente scelto nell’ambito del dipartimento.

Sezione 11 - 1l processo di gestione del rischio

Art. 7 La valutazione del rischio della corruzione

1. Le aree di rischio della corruzione sono le aree di rischio obbligatorie, relative alle attivita
previste dall’art. 1, comma 16, lettere a), b), c), d), . 190/2012 e indicate alle lettere da A) a D), le
nuove aree di rischio generali, individuate al paragrafo 6.3 della determinazione Anac 12/2015 e
riportate alle lettere da F) a 1), nonché le aree di rischio specifiche riportate alle lettere E), L), M),
come di seguito elencate:

A) acquisizione e progressione del personale;

B) contratti pubblici;

C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;

E) pianificazione e gestione del territorio;

F) gestione delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio;

G3) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
H) incarichi e nomine;
1) affari legali e contenzioso;

I.) programmazione e gestione dei fondi europei;



M) rapporti con gli enti di diritto privato in controlle pubblico provinciale.

2. Entro il 31 luglio 2017, ciascun dirigente adotta, con propria determinazione, un documento
unitario recante la mappatura dei processi riconducibili alle aree a rischio corruttive indicate dalla
lettera A) alla lettera 1) del comma 3, di questo articolo, dei quali ha la responsabilita e la relativa
analisi del rischio della corruzione, svolta nel rispetto della determinazione Anac 12/2015. Tale
determinazione reca in oggetto la denominazione “Mappatura dei processi e analisi dei rischi
corruttivi del Servizio/Dipartimento/Unita di missione ...".

3. Per le aree di rischio specifiche, indicate alle lettere L) ed M), del comma 1 di questo articolo, il
documento € assunto con propria determinazione:

a) dal Referente anticorruzione del Dipartimento affari istituzionali, per quanto riguarda l'area di
rischio “L) programmazione e gestione dei fondi europei”;

b) dal Referente anticorruzione della Direzione generale, per quanto riguarda l'area di rischio “M)
rapporti con gli enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale”.

4. Ciascun documento reca un indice dei processi analizzati, Ciascun processo & analizzato
utilizzando la scheda di analisi del rischio della corruzione allegata al Piano provinciale per la
prevenzione della corruzione 2016-2018, salvo che si renda necessario un adeguamento tenuto
conto della peculiarita dei processi analizzati. L'analisi dei rischi corruttivi tiene conto delle misure
di prevenzione dei rischi corruttivi applicate al processo in base alle disposizioni organizzative
impartite dal dirigente in attuazione del presente Piano.

5. 1l documento recante la mappatura dei processi e I'analisi dei rischi corruttivi ¢ adeguato e
riapprovato integralmente nei seguenti casi:

a) in caso di modifica della distribuzione delle competenze degli incarichi dirigenziali;

b) in caso di entrata in vigore di una modifica della disciplina relativa allo svolgimento del
processo;

¢} in caso di modifica dei meccanismi di formazione, attuazione o controllo delle decisioni volti alla
prevenzione dei rischi corruttivi;

d) in ogni altro caso in cui un fatto o una norma sopravvenuti incidono sull’analisi dei rischi

corruttivi.

6. Le seguenti strutture sono considerate esposte a maggior rischio di corruzione, in quanto
generalmente investite dello svolgimento delle attivita previste dall’art. 1, comma 16, lettere a) e b)
l. 190/2012:

a) Agenzia provinciale per gli appalti e per i contratti — APAC;

b} Agenzia provinciale per le opere pubbliche — APOP;

¢) Ufficio concorsi del Servizio per il personale.

7. Sono considerati esposti al maggiore rischio di corruzione 1 processi che hanno conseguito un

vilore complessivo del livello di rischio della corruzione maggiore di 10.
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Sezione 111 - Misure specifiche di prevenzione della corruzione per le strutture a maggior
rischio corruttivo

Art. 8 La tracciabilita delle comunicazioni come meccanismo di formazione, attuazione e
controlle delle decisioni idoneo a prevenire il rischio di corruzione

1. Nei processi a maggior rischio di corruzione, le comunicazioni tra amministrazione e soggetio
interessato si svolgono con modalita telematiche in modo da garantire la trasparenza e la
tracciabilita delle comunicazioni.

2. L'interessato, all’atto della presentazione della domanda, si impegna a non ricercare il contatto
confidenziale con i soggetti competenti,

3. Nelle strutture che svolgono processi a maggior rischio, sono apprestate le misure necessarie al
fine di impedire all'interessato il contatto confidenziale con i soggetti competenti. La struttura
competente rende noto l'indirizzo di posta elettronica certificata, dell'unita organizzativa
competente, al quale inoltrare eventuali richieste di informazioni.

4, Per le strutture che svolgono processi a maggior rischio, sono apprestate le misure necessarie al
fine di impedire all’interessato il contatto telefonico diretto e |"accesso fisico ai locali nei quali si
svolgono queste attivita.

5. Nei processi a maggior rischio, all'atto dell'emanazione del provvedimento conclusivo del
procedimento, ogni soggetto competente dichiara gli eventuali contatti diretti avuti con i soggetti
interessati, anche al di fuori dell’orario di lavoro.

6. Nei processi a maggior rischio, nella fase procedimentale di attuazione del provvedimento
adottato, la dichiarazione d'impegno prevista al comma 2 e la dichiarazione prevista al comma 5 di
questo articolo sono rese altresi dai nuovi soggetti competenti, che non |'abbiano ancora resa.

7. L'applicazione delle misure previste da questo articolo é resa nota nell’apposita sezione “Punto
informativo™ del sito istituzionale della Provincia, laddove sono pubblicati i numeri telefonici, gli
indirizzi e-mail ed il recapito dei soggetti competenti.

8. Nell'area B) contratti pubblici, costituiscono altresi meccanismi adeguati di prevenzione del
rischio della corruzione le misure indicate nella determinazione Anac 12/2015, nella parte speciale
di approfondimento dedicata all'area dei contratti pubblici.

9. L'applicazione dei meccanismi previsti da questo articolo ¢ regolata dal dirigente competente con
proprio atto organizzativo interno.



Art. 9 Meccanismi alternativi di formazione, esecuzione ¢ controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione

1. Nelle attivita a maggior rischio di corruzione, il cui svolgimento non consente |'introduzione di
modalita telematiche esclusive di comunicazione tra I'amministrazione e gli interessati, il dirigente
competente individua meccanismi di prevenzione alternativi.

2. Rappresentano meccanismi di prevenzione della corruzione:

a) la previsione che ogni eventuale incontro tra interessati e soggelti competenti si svolga alla
presenza, oltre che del soggetto competente, almeno di un ulteriore dipendente
dell’amministrazione, scelto secondo meccanismi di rotazione e che le comunicazioni intercorse
siano sinteticamente verbalizzate e sottoscritte;

b) la regolazione dell'esercizio della discrezionalita;
c) lo svolgimento di controlli a campione sulla legalita dell’azione amministrativa.

3. L'applicazione dei meccanismi previsti da questo articolo e regolata dal dirigente competente con
proprio atto organizzativo interno,

Art. 10 Mappatura dei processi a maggior rischio di corruzione

1. Se, in esito all'attivita di valutazione del rischio della corruzione disciplinata dall'articolo 7 di
questo Piano, il processo risulta esposto a maggior rischio di corruzione, nella scheda di analisi del
processo sono menzionati applicazione dei meccanismi previsti dagli articoli 8 e 9 di questo Piano
e gli estremi dell'atto organizzativo interno che ne disciplina 'applicazione, Analogamente si
procede per i processi delle aree a rischio corruttivo gestiti dalle strutture provinciali ritenute a
maggior rischio di corruzione ai sensi dell'art. 7, comma 6, di questo Piano.

Art. 11 Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile anticorruzione

1. Il Referente anticorruzione trasmette al Responsabile anticorruzione gli atti organizzativi interni
adottati ai sensi dell’articolo 8, comma 9, e ai sensi dell’articolo 9, comma 3, di questo Piano e ne
cura la pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia.

2. Nelle attivita a maggior rischio, il Referente anticorruzione informa tempestivamente il
Responsabile anticorruzione del mancato rispetto di quanto stabilito all’articolo 8 e all’articolo 9 di
guesto Plano.

Art. 12 La selezione del personale nelle attivita a maggior rischio

1. Nello svolgimento del procedimento concorsuale per la selezione di personale direttivo e
dirigenziale, se I'incarico riguarda le strutture indicate all’articolo 7, comma 6, o comprende lo




svolgimento di attivita a maggior rischio, 'idoneita allo svolgimento delle attivita a maggior rischio
& tenuta in considerazione nell’ambito della valutazione delle capacita del candidato,

2. 11 restante personale ¢ assegnato alle strutture indicate all’articolo 7, comma 6, di questo Piano,
previo colloguio individuale con il dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e
affari generali, o un suo delegato.

3. Di norma non e assegnato alle strutture indicate all’articolo 7, comma 6, di questo Piano il
personale, le cui relazioni personali e i cui interessi possano frequentemente determinare un dovere
di astensione per conflitto di interessi.

4. La valutazione di idoneita allo svolgimento di attivita a maggior rischio di corruzione,
I'accertamento che non ricorre la situazione rappresentata al comma 3 di questo articolo e la
conseguente conferma dell’assegnazione alle strutture indicate all'art. 7, comma 6, di questo Piano
sono formulate dal dirigente delle strutture stesse entro un anno dall’assegnazione.

5. In caso di valutazione negativa di idoneita allo svolgimento di attivita a maggior rischio di
corruzione, ovvero di accertamento che ricorre la situazione rappresentata al comma 3 di questo
articolo, il dirigente competente lo segnala al dirigente del Servizio per il personale, che assegna il
dipendente a diversa struttura.

Art. 13 La rotazione ordinaria del personale nelle strutture a maggior rischio corruzione

1. Nelle strutture provinciali a maggior rischio di corruzione indicate all’art. 7, comma 6, il periodo
massimo di permanenza nel medesimo incarico direttivo o nelle medesime attribuzioni e il
seguente:

a) il personale con incarico dirigenziale di norma puo conservare il medesimo incarico per un
periodo massimo pari a 5 anni;

b) il personale con incarico direttivo di norma pud conservare il medesimo incarico per un periodo
massimo pari a 5 anni.

¢) il restante personale al quale sono assegnate mansioni proprie delle aree a rischio corruttivo di
norma e soggetto a rotazione dopo un periodo di permanenza pari a 5 anni, anche nella forma della
rotazione nella tipologia delle mansioni o per ambiti geografici di espletamento delle mansioni.

2. Nel rispetto del criterio della gradualita dell’attuazione della rotazione, nelle strutture a maggior
rischio corruttivo, la rotazione ordinaria del personale si attua secondo le seguenti modalita:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali si attua a partire dal 30 giugno 2019;

b) la rotazione degli incarichi direttivi si attua a partire dall’anno 2017 e fino al 2018 nella misura
del 20% degli incarichi direttivi di ciascuna struttura a maggior rischio individuata dall’ant. 7,
comma 6, di questo Piano;

¢) ciascun dirigente applica al personale assegnato alla propria struttura la rotazione delle mansioni
rientranti nelle aree a rischio corruttivo a partire dal secondo semestre del 2017.
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3. Nelle strutture a maggior rischio corruttivo, ['attuazione della rotazione ordinaria é regolata dai
seguenti atti:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali ¢ attwata nelle misure percentuali stabilite dal Piano per la
prevenzione della corruzione 2019-2021;

b) la rotazione degli incarichi direttivi riguarda il numero di incarichi individuati per ciascuna
struttura a maggior rischio dal dirigente del Servizio per il personale entro il 10 febbraio 2017, per il
biennio 2017- 2018;

) per il restante personale, ciascun dirigente disciplina la rotazione delle mansioni rientranti nelle
aree a rischio corruttivo a partire dal 2017 con un atto organizzativo interno da assumere entro il 29
settembre 2017, d'intesa con il Referente anticorruzione competente per il dipartimento di
appartenenza.

4. Trovano applicazione le disposizioni comuni ad entrambe le tipologie di strutture stabilite dagli
articoli 15, 16, 17 e 18 del presente Piano.

Sezione 1V - Misure di prevenzione della corruzione comuni a tutte le strutture provinciali

Art. 14 La rotazione ordinaria del personale nelle strutture diverse da quelle a maggior
rischio di corruzione.

1. Nelle strutture provinciali diverse da quelle a maggior rischio di corruzione, il periodo massimo
di permanenza nel medesimo incarico direttivo o nelle medesime auribuzioni é il seguente:

a) il personale con incarico dirigenziale di norma pud conservare il medesimo incarico per un
periodo massimo pari a 10 anni;

b) il personale con incarico direttivo di norma pud conservare il medesimo incarico per un periodo
massimo pari a 10 anni;

c) il restante personale al quale sono assegnate mansioni proprie delle aree a rischio corruttivo di
norma e soggetto a rotazione dopo un periodo di permanenza pari a 10 anni, anche nella forma della
rotazione nella tipologia delle mansioni o per ambiti geografici di espletamento delle mansioni.

2. Nel rispetto del criterio della gradualita dell’attuazione della rotazione, nelle strutture diverse da
quelle a maggior rischio corruttivo, la rotazione ordinaria del personale si attua secondo le seguenti
maodalita:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali si attua a partire dal 30 giugno 2019;

b) la rotazione del personale direttivo si attua a partire dal 2017 e fino al 2018 limitatamente a
quegli incarichi che comportano un impegno lavorativo continuativo nell’area “B} contratti
pubblici”, nella misura del 10% del numero degli incarichi direttivi nelle strutture provinciali che
comportano detto impegno;
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c) ciascun dirigente applica al restante personale assegnato alla propria struttura la rotazione delle
mansioni proprie delle aree a rischio corruttivo, limitatamente alle figure che comportano un
impegno lavorativo continuativo in almeno una delle seguenti aree: “B) contratti pubblici”, “C)
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario”, “D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario”, “G) controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni”; tale rotazione é attuata a partire dal secondo semestre del 2017, nella misura del 30% di

queste figure lavorative, entro 'anno 2019;

3. Nelle strutture diverse da quelle a maggior rischio corruttivo, |'attuazione della rotazione
ordinaria é regolata dai seguenti atti:

a) la rotazione degli incarichi dirigenziali é attuata nelle misure percentuali stabilite dal Piano per la
prevenzione della corruzione 2019-2021;

b) per gli incarichi direttivi, entro il 28 febbraio 2017, il dirigente del Servizio per il personale
individua gli incarichi caratterizzati da un impegno lavorative continuativo nell'area “A. appalti
pubblici” e stabilisce il numero di incarichi direttivi che devono essere sottoposti a rotazione entro il
2018 in attwazione della percentuale del 10 % fissato al comma 2 di questo articolo;

c) per il restante personale, ciascun dirigente disciplina la rotazione tra i dipendenti delle mansioni
rientranti nelle aree a rischio corruttivo secondo quanto previsto al comma 2, lettera c), di questo
articolo, a partire dal 2017 con un atto organizzative interno da assumere entro il 29 settembre
2017, d'intesa con il Referente anticorruzione competente per il Dipartimento di appartenenza.

Art. 15 Disposizione organizzativa comune a tutte le strutture provinciali per ’attuazione
della rotazione ordinaria degli incarichi direttivi nel 2017

Entro il termine del 15 marzo 2017, il dirigente del Servizio per il personale, d'intesa con il
dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e affari generali comunica al
Responsabile anticorruzione e alla Conferenza dei Dirigenti generali il numero di incarichi direttivi
per i quali si deve procedere a rotazione entro la fine della legislatura; il dirigente del Servizio per il
personale elabora le proposte di deliberazione giuntale di conferimento degli incarichi direttivi in

attuazione di questi criteri, sentiti i dirigenti generali.

Art. 16 Disposizione organizzativa comune a tutte le strutture provinciali per I’attuazione
della rotazione ordinaria

1. Lo strumento che consente di attuare la rotazione del personale e la classificazione per aree di
competenza e di rischio delle strutture provinciali, degli incarichi direttivi e dirigenziali e delle
posizioni lavorative che implicano lo svolgimento di attivita a rischio corruttivo e la conseguente
programmazione della formazione,
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2. Entro il 30 giugno 2017, il Responsabile anticorruzione, d'intesa con il Servizio per il personale,
fornisce le indicazioni operative necessarie per la classificazione prevista dal comma 1 di questo
articolo.

Art. 17 Limiti ed effetti per il personale dell’attuazione della rotazione ordinaria

1. Nei confronti del personale che cessa dal servizio entro tre anni non si applica la rotazione al fine
di consentire I'ordinato svolgimento del passaggio delle consegne.

2. Non sono sottoposti a rotazione ordinaria I'incarico dirigenziale e I'incarico direttivo assegnati da
meno di tre anni.

3. L'attuazione della rotazione ordinaria costituisce un’esigenza organizzativa idonea a giustificare
la cessazione anticipata del nuovo incarico da conferire in capo al precedente titolare.

4. La rotazione dell'incarico direttivo puo comportare |’assegnazione di un incarico presso una
struttura provinciale diversa.

5. In entrambe le tipologie di strutture, puo essere attuata, in caso di riparto territoriale delle
attribuzioni, la rotazione per area geografica di competenza del personale adibito a mansioni a
rischio corruttivo.

Art. 18. Le misure compensative da applicare in caso di impossibilita della rotazione

1. In caso di impossibilita della rotazione, se & superato il termine massimo di permanenza
nell’incarico dirigenziale o direttivo o, per il personale non direttivo e non dirigenziale, nelle
medesime mansioni, la rotazione del personale puo essere surrogata da misure compensative che
integrano misure di prevenzione della corruzione applicate dalla struttura e possono consistere in:

a) meccanismi di segregazione delle attivita (istruttorie, decisionali, di verifica),
b) meccanismi di trasparenza o compartecipazione delle decisioni.
2, Le misure compensative sono definite nel modo seguente:

a) in caso di incarico dirigenziale di preposizione a strutture complesse, su richiesta del Dirigente
generale del Dipartimento organizzazione personale e affari generali, le misure compensative sono
proposte dal Dirigente al quale deve essere rinnovato il medesimo incarico, sentito il Referente
anticorruzione competente per quel Dipartimento,

b) in caso di incarico dirigenziale di preposizione a strutture semplici, su richiesta del Dirigente
generale del Dipartimento organizzazione personale e affari generali, le misure compensative sono
proposte dal dirigente al quale deve essere rinnovato il medesimo incarico, d’intesa con il proprio
Dirigente generale, sentito il Referente anticorruzione competente per il Dipartimento di
riferimento;
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¢) in caso di incarico direttivo, le misure compensative sono proposte dal direttore al quale deve
essere rinnovato il medesimo incarico, d'intesa con il proprio Dirigente, sentito il Referente
anticorruzione competente per il Dipartimento di riferimento.

3. In caso di superamento del termine massimo di permanenza nel medesimo incarico, il
provvedimento che conferma [|'assegnazione degli incarichi direttivi e dirigenziali deve
espressamente motivare:

a) la sussistenza delle condizioni di fatto che impediscono la rotazione degli incarichi;
b) I'adeguatezza delle misure compensative applicate.

4. Per il personale non direttivo e non dirigenziale, le misure compensative sono decise dal
Dirigente sovraordinato, sentito il Referente anticorruzione competente per il Dipartimento di
riferimento.

Art. 19 La formazione anticorruzione

1. Entro il 31 dicembre 2017, & erogata a tutto il personale la formazione, prevalentemente con
maodalita a distanza (FAD), sulle seguenti tematiche:

a) gli specifici doveri posti in capo al personale dal Codice di comportamento ed i principi di
etica e legalita;

b) la disciplina degli incarichi vietati;

c) le fattispecie di conflitto di interesse;

d) le fattispecie di responsabilita disciplinare;

e) le fattispecie di reato contro la pubblica amministrazione.
2. 1l modulo formativo apprestato ai sensi del comma 1 € erogato altresi al personale neoassunto.
3. 1l piano di formazione del personale provinciale prevede per gli anni 2017, 2018 e 2019:

a) un'attivita di formazione e di aggiomamento in materia di anticorruzione specificamente rivolta
al personale adibito ad attivita a rischio di corruzione;

b) in favore del personale assegnato alle strutture provinciali sottoposte a rotazione ordinaria,
I'erogazione della formazione specialistica finalizzata alla rotazione del personale in via
sperimentale nel 2017 e a regime a partire dal 2018;

¢) un'attivita formativa specifica per il personale delle strutture a maggior rischio corruttivo.

4, Ciascun dirigente assicura |"aggiomamento dell’elenco del personale adibito ad attivita a rischio
di corruzione entro il 31 ottobre 2017.

5. L'inserimento nell’elenco del personale adibito ad attivitia a rischio di corruzione compora
I"iscrizione all"artivita di formazione e aggiornamento in materia di anticorruzione programmata per
I"anno successivo.




6. Ciascun dirigente verifica il rispetto, da parte del personale assegnato, dell’obbligo formativo
stabilito da questo articolo.

Art. 20 Il monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

1. 11 dirigente di ciascuna struttura competente per la gestione di procedimenti amministrativi @
responsabile del rispetto dell’obbligo di inserimento dei dati relativi ai tempi effettivi di conclusione
dei medesimi, da attvarsi mediante valorizzazione delle relative informazioni all’atto
dell’inserimento del provvedimento conclusivo del procedimento nell'applicativo informatico di
gestione delle deliberazioni e determinazioni dirigenziali (SAP), in conformita alle direttive adottate
sul punto dalla Giunta provinciale e alle relative circolari esplicative, al fine di garantire il
funzionamento del sistema automatizzato di rilevazione del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti.

2. Entro il 30 novembre di ogni anno, il dirigente di ciascuna struttura comunica al servizio
competente in materia di semplificazione amministrativa il numero dei provvedimenti per i quali
non sono stati inseriti in SAP i dati necessari a consentire la rilevazione del tempo effettivo di
conclusione dei procedimenti. Le medesime informazioni, con le motivazioni del mancato
inserimento dei dati, sono riportate nella relazione prevista dall'art. 18, comma 1, della Lp. sul
personale della Provincia.

3. Con riferimento ai procedimenti amministrativi per i quali non risulta effettuabile il monitoraggio
automatizzato attraverso I'applicativo informatico SAP in ragione dell’adozione di sistemi verticali
della mappatura dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti ovvero dell’assunzione dei
provvedimenti conclusivi dei procedimenti in forma diversa dalla determinazione dirigenziale, i
responsabili delle strutture interessate assicurano il monitoraggio dei tempi effettivi di conclusione
dei provvedimenti nel rispetto delle modalita alternative di rilevazione e trasmissione dei dati sui
tempi effettivi di adozione degli atti conclusivi dei procedimenti, concordate con il Servizio
competente in materia di semplificazione amministrativa.

4. 1l dirigente del Servizio competente in materia di semplificazione amministrativa rende
disponibile per la pubblicazione on line, entro il 31 gennaio di ogni anno, la reportistica relativa al
rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi con riferimento all’anno
precedente, segnalando al Responsabile anticorruzione eventuali gravi anomalie o violazioni.

Art. 21 Il monitoraggio dei rapporti di interesse tra interessati e soggetti competenti

1. Nello svolgimento dei processi delle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1,
di questo Piano, i dirigenti garantiscono il monitoraggio dei rapporti personali, anche di parentela e
affinita, tra il personale assegnato e i soggetti interessati, i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti, allo scopo di garantire il rispetto del dovere di astensione dal
compito d'ufficio per conflitto di interesse.




2. Nello svolgimento dei processi delle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1,
di questo Piano, i dirigenti generali svolgono il monitoraggio dei rapporti personali, anche di
parentela e affinita, tra i dirigenti del dipartimento e i soggetti interessati, i titolari, gl
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti, allo scopo di garantire il rispetto del
dovere di astensione dal compito d'ufficio per conflitto di interesse.

3. Nello svolgimento dei processi delle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1,
di questo Piano, il Direttore generale della Provincia svolge il monitoraggio dei rapporti personali,
anche di parentela e affinita, tra i dirigenti del dipartimento e i soggetti interessati, i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti, allo scopo di garantire il rispetto del
dovere di astensione dal compito d’ufficio per conflitto di interesse.

4. Ciascun dirigente cura !'istituzione e 'aggiornamento del fascicolo del Monitoraggio delle
relazioni personali del personale dipendente adibito a processi a rischio di corruzione.

5. Con nota interna del dirigente competente, il dipendente @ chiamato a comunicare allo stesso gli
elementi informativi utili a individuare i rapporti personali che, tenuto conto delle mansioni
assegnate, possono prevedibilmente determinare una situazione di conflitto di interessi nello
svolgimento dell'attivita lavorativa. Analogamente procede il dirigente generale con riferimento ai
dirigenti preposti ad incarichi interni al dipartimento.

G. | dirigenti svolgono il monitoraggio previsto da questo articolo anche con riferimento ai
collaboratori non dipendenti dalla Provincia, che si occupano dei processi delle aree a rischio di
corruzione indicate all'articolo 7, comma 1, di questo Piano.

7. Per il personale non dipendente dalla Provincia che presta quale lavoratore autonomo mansioni
inerenti alle aree a rischio di corruzione indicate all'articolo 7, comma 1, di questo Piano, la
dichiarazione di assenza di conflitto di interesse & acquisita al fascicolo relativo al rapporto
contrattuale concernente l'incarico ad esso assegnato dall’amministrazione provinciale. Per il
personale non dipendente che presta le mansioni inerenti alle aree a rischio di corruzione indicate
all'articolo 7, comma 1, di questo Piano, in esecuzione di un contratto stipulato tra la Provincia e il
suo datore di lavoro, il monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare conflitto di
interesse @ previsto e disciplinato nel contratto che 1'amministrazione provinciale sottoscrive al fine
dell’acquisizione di servizi, in attuazione di quanto previsto dallarticolo 30 di questo Piano.

Art. 22 La tutela del dipendente che effettua segnalazioni d’illecito

1. Non pud essere rivelata I'identita del dipendente provinciale che riferisce al proprio superiore
gerarchico le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

2. 5e la contestazione di addebito disciplinare e fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione, 1'identita del segnalante pud essere rivelata all'incolpato e all’organo disciplinare
nel caso in cui lo stesso segnalante lo consenta espressamente. Se la contestazione di addebito
disciplinare ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita del segnalante puo essere
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rivelata all’incolpato e all’organo disciplinare nel caso in cui il destinatario della segnalazione
ritenga che la conoscenza di essa sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

3. Sulla pagina intranet dei dipendenti della Provincia, & disponibile un modello di segnalazione di
illecito, che ne consente la presentazione anche al Responsabile anticorruzione in forme idonee a
garantire 'anonimato. Entro il 31 dicembre 2019, la Direzione generale provvede all'acquisizione di
un sistema informativo dedicato alla gestione delle segnalazioni di illecito, con garanzia di
anonimalo.

4. 11 dipendente che ritiene di aver subito una misura discriminatoria avente effetti sulle condizioni
di lavoro per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla denuncia, da’ notizia circostanziata
della discriminazione al Responsabile anticorruzione, 1l Responsabile anticorruzione, se ritiene, ad
un primo esame, che sussiste tale discriminazione, segnala quanto accaduto:

a) al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; gquesto
dirigente, se lo ritiene opportuno, adotta le adeguate misure ripristinatorie;

b) all’organo disciplinare indicato all’articolo 51 della Lp. sul personale della Provincia, il
quale wvaluta |'opportunita di aprire un procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione.

5. Resta salva la wtela giudiziale dei diritti soggettivi e degli interessi legittimi del segnalante
pregiudicati dalla misura discriminatoria subita.

Art. 23 Segnalazioni esterne e tutela del soggetto esterno che effettua segnalazioni d’illecito

1. Sul sito istituzionale della Provincia, nella sezione Amministrazione trasparente, alla voce
anticorruzione ¢ predisposto uno spazio per la segnalazione di illeciti.

2. Se il segnalante é persona esterna all’'organico provinciale, non put esserne rivelata 'identita nel
caso in cui lo stesso abbia richiesto la garanzia dell'anonimato.

3. Nel caso in cui il segnalante esterno ritenga di avere subito una discriminazione riferibile
all’Amministrazione provinciale in ragione della segnalazione dallo stesso presentata, puo farne
comunicazione al Responsabile anticorruzione; questi verifica se si rende necessario 'avvio di un
accertamento di eventuali responsabilita disciplinari da parte dell'organo competente.

4. Entro il 31 dicembre 2019, la Direzione generale provvede all'acquisizione di un sistema
informativo dedicato alla gestione delle segnalazioni di illecito, con garanzia di anonimato,

Art. 24 Gestione delle segnalazioni da parte del Responsabile anticorruzione

1. Nel caso in cui il fatto oggetto di segnalazione puo dare luogo all'applicazione di una sanzione
disciplinare, il Responsabile anticorruzione lo segnala al dirigente del servizio competente in
materia di gestione del personale. Nel caso in cui il fatto oggetto di segnalazione non pud dare
luogo all'applicazione di una sanzione disciplinare, ma costituisce comungue un episodio di cattiva
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amministrazione, il Responsabile anticorruzione lo segnala al dirigente del servizio competente con
la richiesta che siano adottati i necessari rimedi. Nel caso in cui la segnalazione abbia contenuto
generico, il Responsabile anticorruzione, ne dispone I'archiviazione per inammissibilita.

2. Se il sepnalante chiede di conoscere ['esito della propria segnalazione, i1l Responsabile
anticorruzione comunica che la segnalazione @ stata inviata alla struttura competente per lo
svolgimento del procedimento disciplinare oppure che € stata inviata ad altra struttura per
competenza nel merito, oppure che la segnalazione ¢ stata archiviata.

Art. 25 L’applicazione della disciplina delle inconferibilita ed incompatibilita di incarichi

1. 1 dirigenti delle strutture provinciali competenti ad istruire procedimenti di conferimento di
cariche e incarichi disciplinati dal d.lgs. 39/2013, hanno cura che sia preventivamente acquisita la
dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilita o incompatibilita degli incarichi e che
sia annualmente acquisita la dichiarazione di insussistenza di sitvazioni di incompatibilita tra
incarichi e cariche rivestiti nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 20 del medesimo decreto
legislativo, nonché, contestualmente, la dichiarazione degli incarichi rivestiti e dell'attivita
professionale svolta finanziata dalla Provincia.

2. Gli stessi dirigenti curano la pubblicazione delle dichiarazioni previste dall’articolo 20 del d.lgs.
39/2013 e comunicano tempestivamente al Responsabile anticorruzione l'esistenza o 1'insorgere
delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013.

3. Il Responsabile anticorruzione procede annualmente alla verifica a campione della legittimita
degli atti di conferimento di incarichi e nomine alla luce del d.lgs. 39/2013 e della deliberazione
Anac 3 agosto 2016, n. 833,

4. In caso di incarico dichiarato nullo ai sensi dell’art, 17 del d.lgs. 3%/2013, il Direttore generale
della Provincia, procede in via sostitutiva al conferimento degli incarichi dirigenziali nel periodo di
interdizione previsto dall’art. 18, comma 2, del medesimo d.lgs. 39/2013. La nullita dell'atto di
conferimento dell'incarico é dichiarata in autotutela oppure puo essere dichiarata dal Responsabile
anticorruzione previa contestazione scritta della causa di nullita.

Art. 26 L’applicazione del Codice di comportamento

1. Entro il termine del 30 giugno 2017, ciascun dirigente, con proprio atto organizzativo interno,
richiama il personale assegnato al rispetto dei doveri sanciti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217 e
richiama il proprio personale addetto all’area dei comtratti pubblici al rispetto di quanto previsto
dall’articolo 30 di questo Piano.

2. Se, in esito allo svolgimento dei controlli interni sull’attivith amministrativa, sono riscontrate
violazioni del Codice di comportamento, il personale incaricato dello svolgimento del controllo ne

di notizia anche al Responsabile anticorruzione.
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Art. 27 Attivita lavorativa successiva alla cessazione dal servizio.

1. Il dirigente del Servizio per il personale cura che, all’atto della cessazione del rapporto di lavoro,
sia comunicato al dipendente provinciale il divieto stabilito dall’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs.
165/2001 e la sanzione di nullita da esso comminata.

2. 1l monitoraggio del rispetto del divieto previsto dall’art. 53, comma 16 ter, d.lgs. 1652001, con
riferimento al personale cessato dal servizio negli ultimi tre anni & svolto all'atto della stipula di un
contratto, chiedendo agli interessati di dichiarare se, negli ultimi tre anni, hanno affidato attivita
lavorativa o professionale a personale provinciale cessato dal servizio che abbia esercitato poteri
autoritativi o negoziali nei loro confronti nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio,

3. Al fine del monitoraggio, ciascun dirigente provinciale, all’atto della cessazione dal rapporto di
lavoro del personale ad esso assegnato, ha cura di comunicare al Responsabile anticorruzione se il
dipendente stesso ha esercitato i poteri indicati all’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001, anche
nella forma di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie) che incidono in
maniera determinante sul contenuto del provvedimento finale.

4. Ciascun dirigente cura che, nei contratti stipulati dall’amministrazione provinciale e nei
provvedimenti autoritativi, sia inserito il richiamo del divieto e della relativa sanzione stabiliti
dall’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. 165/2001.

Art. 28 Conferimento e autorizzazione di incarichi ai dipendenti provinciali

1. Ciascun dirigente promuove la conoscenza e verifica il rispetto, da parte del personale assegnato,
della deliberazione della Giunta provinciale 13 aprile 2015, n. 583 e delle altre disposizioni
provinciali in materia di autorizzazione di incarichi esterni e comunicazione di incarichi esterni
gratuiti che rivestono profili di connessione con I'attivita professionale dei dipendenti provinciali.

Art. 29 Incarichi che non possono essere affidati nei casi indicati dall’art. 35 bis d.lgs.
165/2001.

1. Ciascun dirigente, nei limiti di quanto consentito dagli archivi informatici disponibili, assicura il
rispetto del divieto stabilito dall’articolo 35 bis del d.lgs. 165/2001, nelle fasi procedimentali di
nomina dei componenti delle commissioni indicate alle lettere a) e ¢), del comma 1, del medesimo
articolo. Per il personale dipendente della Provincia, "accertamento é svolto prima della nomina
della commissione, in collaborazione con il Servizio per il personale. In caso di nomina di
componenti esterni  alla Provincia, |'accertamento é svolto prima dell'insediamento della
commissione.



2. 1l dirigente del Servizio per il personale accerta che sia rispettato il divieto stabilito dall’art. 35
bis del d.lgs. 165/2001 prima dell'assegnazione del personale agli uffici indicati al comma 1, lettera
b) del medesimo articolo.

Sezione V - Misure di prevenzione della corruzione nell’area B) contratti pubblici comuni a
tutte le strutture provinciali

Art. 30 L'estensione del Codice di comportamento

1. Nel rispetto delle indicazioni fornite dal dirigente dell’ Agenzia provinciale per gli appalti e per i
contratti con nota prot. n, 384752, di data 19 luglio 2016, gli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento sono estesi, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese forpitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione, Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandi, ciascun dirigente cura che sia
inserita la previsione espressa dell'applicazione del Codice di comportamento e una clausola di
risoluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Art. 31 Monitoraggio degli indicatori di anomalia in materia di contratti pubblici.

1. Con riferimento ai processi dell'area B) contratti pubblici, il dirigente dell’Agenzia provinciale
per gli appalti ed i contratti fornisce alle strutture provinciali le indicazioni operative necessarie per
lo svolgimento del monitoraggio degli indicatori di anomalia individuati dalla determinazione Anac
12/2015.

2. 1l Referente anticorruzione competente segnala al Responsabile anticorruzione eventuali
anomalie dei processi dell’area B) contratti pubblici, informandolo di ogni circostanza idonea a
rappresentare adeguatamente la fattispecie in questione.

3. Il Responsabile anticorruzione valuta se inoltrare una segnalazione di anomalia nella gestione dei
contratti pubblici all'organo disciplinare competente o se archiviare la segnalazione nel caso in cui,
alla luce degli elementi forniti, la fattispecie non presenti un’effettiva situazione di anomalia, in
quanto le scelte assunte dall'’Amministrazione provinciale risultano adeguatamente giustificate in
considerazione delle circostanze rappresentate.

4. Ciascun dirigente di struttura provinciale definisce, con proprio atto organizzativo interno, da
assumere entro il 29 settembre 2017, d'intesa con il Referente anticorruzione competente per il
rispettivo Dipartimento, la programmazione degli adempimenti necessari a consentire ['avvio entro
il 2018 del monitoraggio a regime degli indicatori di anomalia dei contratti pubblici.
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Art. 32 Protocolli di legalita in materia di contratti pubblici.

1. Ciascun dirigente inserisce le clausole costituenti il modello di protocollo di legalita adotato
dalla Provincia negli atti di gara e nei contratti per |'esecuzione di lavori servizi e forniture che
stipula, nel rispetto delle indicazioni operative fornite dall’ Agenzia pravinciale per gli appalti e per i
contratti con nota di data 22 novembre 2016, prot. n. 5506, nonché nel rispetto delle eventuali
ulteriori disposizioni organizzative che sono impartite in materia.

Art. 33 Misure ulteriori di prevenzione in materia di contratti pubblici.

1. Entro il 29 giugno 2018, il dirigente dell’ Agenzia provinciale per gli appalti e per i contraui
fornisce alle strutture provinciali indicazioni operative al fine di avviare, nel corso del 2018, la
prima applicazione, secondo i criteri della gradualita e della programmazione, delle misure di
prevenzione della corruzione in materia di contratti pubblici indicate da Anac con determinazione
12/2015.

Art. 34 Nomina dei componenti delle commissioni per la scelta del contraente,

1. Ciascun dirigente, nei limiti di quanto consentito dagli archivi informatici disponibili, assicura il
rispetto del divieto stabilito dall’articolo 35 bis del d.lgs. 165/2001, nelle fasi procedimentali di
nomina dei componenti delle commissioni indicate alle lettere a) e ¢), del comma 1, del medesimo
articolo. Per il personale dipendente della Provincia, 1'accertamento € svolto prima della nomina
della commissione, in collaborazione con il Servizio per il personale. In caso di nomina di
componenti esterni  alla Provincia, |'accertamento ¢ svolto prima dell’insediamento della
commissione.

Sezione VI - Misure di prevenzione della corruzione nell’area L) programmazione e gestione
dei fondi europei, comuni a tutte le strutture provinciali

Art. 35 Realizzazione degli interventi di rafforzamento della capacita istituzionale in materia
di prevenzione della corruzione

1. Enwro il 31 dicembre 2017, nell’ambito dell’Asse 4 del Programma operativo FSE della
Provincia autonoma di Trento, concernente il miglioramento della pubblica amministrazione, il
Servizio Europa avvia le iniziative necessarie a dare attuazione, con specifico riferimento al
sistema della prevenzione della corruzione nell’ambito del processo di gestione e controllo dei



fondi strutturali e di investimento europei, all’obiettivo tematico OT 11 sul rafforzamento della
capacita istituzionale delle autorita pubbliche,

Sezione V11 Disposizioni attuative finali

Art. 36 Sistema di monitoraggio degli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione

1. 1l Responsabile per la prevenzione della corruzione, con propri atti organizzativi rivolti alle
strutture provinciali, assicura il rispetto ed il buon funzionamento del sistema di monitoraggio degli
adempimenti previsti dal presente Piano e regolato con nota 20 marzo 2017, prot. n, 158293,

Art. 37 Programma di gestione

1. Le misure di prevenzione della corruzione previste da questo Piano costituiscono, per ciascuna
struttura provinciale, obiettivi dell’azione amministrativa nell'ambito del Programma di gestione
previsto dagli articoli 2 e 3 del D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg. “Funzioni della Giunta
provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”.

Art. 38 Rispetto del Piano da parte del personale con qualifica di dirigente e di direttore

1. Nelle relazioni previste dall’art. 18, comma 1, e dall’art. 29, comma 3, della legge provinciale 3
aprile 1997, n. 7 (legge sul personale della Provincia), il personale con qualifica di dirigente e di
direttore illustra gli interventi posti in essere in attuazione di questo Piano.

Art. 39 Rispetto del Piano da parte del personale

1. Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della |. 190/2012, la violazione da parte dei dipendenti
dell’amministrazione delle misure di prevenzione previste da questo Piano costituisce illecito
disciplinare.

Art. 40 Denuncia di reato

1. Nel caso in cui ricorre 1"obbligo di denuncia per reato perseguibile d'ufficio ai sensi dell’art. 331
c.p.p., trovano applicazione la circolare 4 marzo 2009, prot. n. BO01 1472 (“Rapporti della
Provincia autonoma di Trento con I'Autorita giudiziaria — indicazioni e modalita organizzative") e
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la circolare 20 aprile 2010, prot. n. BOO1 — 90516 (“Rapporti della Provincia autonoma di Trento
con I'Autorita giudiziaria — indicazioni e modalita organizzative — modifiche e integrazione™).

Art. 41 Aggiornamento del Piano, flussi informativi e relazione sull’attuazione del Piano

1. 1l Responsabile anticorruzione verifica |'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita, nonché
propone la modifica dello stesso, quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione e nell’attivita dell’amministrazione
provinciale.

2. 1 referenti anticorruzione, entro il 30 novembre di ogni anno, trasmettono al Responsabile
anticorruzione una relazione sull’attuazione delle singole misure di prevenzione previste da questo
Piano, specificando in particolare:

a) il numero dei provvedimenti adottati nelle attivita a maggior rischio in violazione dei meccanismi
indicati all’articolo 8 e all’articolo 9 di questo Piano;

b) il numero dei casi nei quali il personale in conflitto di interessi non si e astenuto dal compito
d'ufficio;

¢) il numero dei casi di violazione della disciplina sull’autorizzazione ed il conferimento degli
incarichi ai dipendenti provinciali;

d) la percentuale dei processi rispetto al numero totale dei processi gestiti dal dipartimento per i

quali non si € proceduto alla rilevazione dei termini di conclusione del procedimento;

e) I'indicazione dei processi per i quali non si é proceduto allo svolgimento annuale dei controlli a
campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorieta presentati dagli
interessati;

f) il numero dei casi di violazione dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001 nella nomina dei componenti
delle commissioni indicate al comma 1, lett. a) e ), del medesimo articolo.

3. 11 Servizio per il personale informa annualmente il Responsabile per la prevenzione della
corruzione in ordine ai seguenti aspetti:
a) le sanzioni disciplinari adottate;

b} il numero dei casi di violazione dell’art. 35 bis, comma 1, lettere a) e b), del d.lgs. 165/2001 nella
nomina dei componenti delle commissioni di concorso e nell’assegnazione del personale agli uffici.

4. 11 Responsabile anticorruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno, o — in caso di proroga — entro il
diverso termine fissato da Anac, pubblica sul sito web istituzionale della Provincia, una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette alla Giunta provinciale.

5. 1l Responsabile anticorruzione e il Responsabile trasparenza attuano, nello svolgimento dei
rispettivi compiti, forme di collaborazione e reciproca informazione.
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Art. 42 Piani triennali di prevenzione della corruzione degli enti pubblici strumentali

1. Gli enti pubblici strumentali della Provincia pubblicano sul rispettivo sito istituzionale i piani
triennali di prevenzione della corruzione approvati al fine di dare attwazione alla I. 190/2012,
nonché la Relazione annuale del Responsabile anticorruzione di ciascun ente e ne danno notizia al
Direttore generale della Provincia.

2. Entro il 30 giugno 2017, il Responsabile anticarruzione verifica che gli enti pubblici strumentali
abbiano adottato il Piano di prevenzione della corruzione 2017-2019.

Art. 43 Modelli di organizzazione e gestione per la prevenzione del rischio per gli enti di
diritto privato in controllo pubblico

1. Gli enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale pubblicano sul relativo sito internet i
documenti organizzativi approvati al fine di dare attuazione a quanto previsto dal Piano nazionale
anticorruzione. Gli atti organizzativi adottati recano la previsione di un sistema disciplinare ai sensi
dell'art. 7, comma 4, lett. b) del d.lgs. 231/2001.

2. Il Referente anticorruzione per la Direzione generale si avvale della collaborazione del Centro
servizi condivisi al fine di garantire la realizzazione del sistema di prevenzione della corruzione da
parte delle societd in controllo pubblico provinciale. Gli stessi presentano al Responsabile
anticorruzione, entro il 30 giugno 2017, una relazione sintetica in ordine alla adeguatezza del
sisterna disciplinare adottato ai sensi del comma 1 di questo articolo e, entro il 30 giugno 2018, una
relazione sull’adeguatezza della mappatura dei processi svolta da dette societa e della relativa
analisi dei rischi corruttivi.

3. Entro il 15 dicembre 2017, o — in caso di proroga — entro il diverso termine fissato da Anac, il
Responsabile anticorruzione nominato dagli enti di diritto privato in controllo pubblico presenta alla
Giunta provinciale una relazione in merito agli strumenti di prevenzione della corruzione adottati.

Art. 44 1l monitoraggio dell'infiltrazione criminale nel tessuto economico trentino e dei
fenomeni corruttivi nell'amministrazione pubblica

1. Con deliberazione della Giunta provinciale 4 settembre 2014, n. 1492, é stato confermato il
gruppo di lavoro in materia di sicurezza, il quale & investito del compito di analizzare la
vulnerabilita all'infiltrazione criminale del sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte
preventive attraverso il monitoraggio dei segnali di allarme. L'Amministrazione provinciale
mantiene detto gruppo di lavoro in materia di sicurezza, implementando tali funzioni nell’ottica
della prevenzione della corruzione nell’ambito dell’organizzazione provinciale.

2. 1l gruppo di lavoro in materia di sicurezza coordina il completamento della realizzazione, entro il
2019, di indagini statistiche concernenti I'infiltrazione criminale nel sistema economico trentino,
nonché la percezione del fenomeno della corruzione da parte degli operatori economici presenti sul
territorio provinciale.
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3. L'artivita di indagine statistica si svolge annualmente, per settori economici, in modo da garantire
I'adeguata rappresentazione delle problematiche indicate al comma 2 di questo articolo. 1 risultati
delle indagini annuali sono pubblicati sul sito istituzionale della Provincia.

Art. 45 Pubblicazioni, consultazioni e aggiornamento del Piano

1. Questo Piano triennale di prevenzione della corruzione é pubblicato sul sito istituzionale della
Provincia, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella sottosezione “Altri contenuti”.

2. 1l Responsabile anticorruzione cura la raccolta di eventuali osservazioni e contributi da parte dei
soggetti interessati attraverso il sito istituzionale della Provincia.

3. Sul sito istituzionale della Provincia, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella
sottosezione “Altri contenuti”, sono pubblicati gli atti organizzativi interni volti a disciplinare
l'adozione di misure specifiche di prevenzione della corruzione ai sensi dell’articolo 8 e
dell’articolo 9 di questo Piano.

4. Sul sito istituzionale della Provincia, nella sezione “Amministrazione trasparente”, nella sezione
“Altri contenuti” sono pubblicati i documenti previsti dagli articoli 42 e 43 di questo Piano.
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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017 - 2019
DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PARTE SECONDA
LA TRASPARENZA IN PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

e tabella allegata

In data 3 giugno 2014 ¢ stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto

Adige n. 22, suppl. 2, la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, recante “Disposizioni riguardanti

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni ¢ modificazione della legge

provinciale 28 marzo 2013, n. 57. La legge disciplina, come chiarito dal comma 1 dell’articolo 1,

“gli obblighi di trasparenza concernenti l'organizzazione e l'attivitd della Provincia, delle sue

agenzie e dei suoi enti strumentali pubblici e privati previsti dall'articolo 33 della legge provinciale

3 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e le modalita per la

loro realizzazione, nel rispetto delle attribuzioni derivanti dallo Statuto speciale e in armonia con i

principi stabiliti dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione).”

L'impianto normativo € essenzialmente basato sul mantenimento, in virtu dell’articolo 2 della legge

provinciale, degli istituti provinciali vigenti in materia di trasparenza, fatte salve le opportune

integrazioni finalizzate all’adeguamento delle predette norme provinciali alle disposizioni introdotte
dal decreto legislativo n. 33 del 2013 e dal decreto legislativo n. 97 del 2016. Il riferimento € in
particolare agli obblighi di pubblicazione dei dati relativi:

1. ai procedimenti e agli amti amministrativi, in osservanza della legge provinciale 30
novembre 1992, n. 23 (legge provinciale sull’attivita amministrativa), nonché ai
provvedimenti di concessione di vantaggi cconomici ai sensi dell’articolo 31 bis della
medesima legge provinciale;

2. agli interventi finanziari provinciali previsti dall’anagrafe di cui alla legge provinciale 19
novembre 1979, n. 10 (istituzione di un’anagrafe degli interventi finanziari provinciali);

3. agli incarichi retribuiti di studio ricerca e consulenza e di collaborazione di cui al capo | bis
(articoli 39 quater e seguenti) della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 (legge
provinciale sui contratti);

4. agli incarichi per |'esecuzione di lavori pubblici di cui alla legge provinciale 10 settembre
1993, n. 26 (legge provinciale sui lavori pubblici):

5. agli incarichi conferiti al personale provinciale ai sensi degl articoli 47 e 47 bis della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge provinciale sul personale);

6. agli obblighi di trasparenza delle stazioni appaltanti disciplinati dall’articolo 4 bis della
legge provinciale 31 maggio 2012, n. 10;

7. alle informazioni sul lavoro pubblico provinciale previste dall’articolo 75 ter della legge sul
personale della Provincia;



$. ai processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche ¢ la
trasparenza dell*attivita di pianificazione e governo del territorio applicando la legislazione
provinciale di settore;

9. ai controlli sulle imprese, ai sensi dell’articolo 4 della legge provinciale n. 10 del 2012.

Ai sensi dell’articolo 11 della legge provinciale n. 4 del 2011, le nuove disposizioni in
materia di trasparenza e pubblicita, ivi comprese le modifiche apportate dalla legge medesima alle
disposizioni provinciali previgenti, hanno trovato applicazione dal 17 gennaio 2015. Con
riferimento agli ambiti di materia non specificamente disciplinati dalla legge provinciale n. 4 del
2014 e dalle altre leggi provinciali previgenti. I"articolo 3 della medesima legge dispone che trova
applicazione il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita. trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni), compatibilmente con quanto previsto dall’ordinamento provinciale. Testualmente
il citato articolo 3. comma 1, recita che “Fermo restando quanto disposto dall’articolo 2. la
Provincia, comprese le sue agenzie e i suoi enti strumentali pubblici ¢ privati, con riferimento agli
ambiti di materia non specificatamente disciplinati da questa legge e dalle altre leggi provinciali,
adempiono agli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione dei dati, dei documenti e delle
informazioni individuati dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni), compatibilmente con quanto previsto dall'ordinamento provinciale.”
Devono pertanto considerarsi direttamente applicabili le disposizioni del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo n. 97 del 2016, riferite ad ambiti di
materia non disciplinati da legge provinciale e in particolare concernenti:

Art. 12 - Obblighi di pubblicazione concernenti gli atii di carattere normativo e amminisirarive
generale

Art. 14 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 22 - Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto
privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato.

Art. 29 - Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, ¢ del Piano degli
indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dari concernenti il monitoraggio degli obieftivi.
Art. 30 - Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili ¢ la gestione del patrimonio.

Art. 31 - Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull ‘organizzazione ¢
sull attivita dell 'amministrazione.

Art. 32 - Obblighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati.

Art. 33 - Obblighi concernenti i tempi di pagamento dell ‘amministrazione.

Art. 36 - Pubblicazione delle informazioni necessarie per l'effettuazione di pagamenti informatici.
Art. 40 - Pubblicazione ¢ accesso alle informazioni ambientali.

Art. 41 - Trasparenza del Servizio sanitario nazionale.

Art. 42 - Obblighi di pubblicazione concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente,

tJ



[articolo 10 del decreto legislativo n. 33 del 2013, prima della riforma apportata in attuazione
della legge 7 agosto 2015, n. 124, prevedeva l'adozione di un apposito strumento per la
pianificazione delle attivita in materia di trasparenza, in coerenza con la rubrica del medesimo
articolo 10, che recitava “Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integrita™.

La riforma del 2016, introdotta con il decreto legislativo n, 97 del 2016, ha modificato il citato
articolo 10, innovandone la rubrica, ora dedicata al “Coordinamento con il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione™, nonché i contenuti, che sono poi stati recepiti a livello provineciale
dal nuovo articolo 11, comma 1, della legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4, in materia di
trasparenza, come novellata a seguito della legge provinciale 29 dicembre 2016, n. 19.

A seguito delle richiamate modifiche legislative il Programma triennale per la trasparenza e
I'integritd non costituisce pitt un documento autonomo, ma confluisce nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione, diventandone parte integrante. Le nuove norme provinciali
demandano, infatti, alla Giunta provinciale 'adozione un’apposita sezione del Piano provineiale di
prevenzione della corruzione specificamente dedicata alla trasparenza, come emerge dall’articolo 3,
comma 8, della citata legge provinciale n. 19 del 2016, che prevede I'integrazione del Piano entro
sei mesi dalla sua entrata in vigore. Si rafforza cosi la funzione della trasparenza quale efficace
strumento per assicurare legalita all’'operato della pubblica amministrazione.

MNel guadro normativo di riferimento vanno anche considerate le:

I.“Prime lince guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/20167;

.“Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei

-2

limiti all'accesso civico di cui all’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 33/20137, adottate
dall'Autorita Nazionale anticorruzione (ANAC), rispettivamente, con la delibera n. 1310 ¢
con la delibera n. 1309, entrambe del 28 dicembre 2016;

. “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti ¢ documenti

T

amministrativi, effettuato per finalitd di pubblicitd e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati™ adottate dal Garante per la protezione dei dati personali
con la deliberazione n. 243 del 15 maggio 2014,

La presente sezione individua pertanto, in attuazione della normativa provinciale di
riferimento, le iniziative della Giunta provinciale nel settore della trasparenza, prevedendo in
particolare la definizione dei tempi e delle modalitd necessari per continuare ad assicurare la
puntuale attuazione degli obblighi vigenti in materia, tenendo conto delle principali novita
legislative,

L.e Linee guida adottate dall’ ANAC con la eitata deliberazione n. 1310 del 2016 prevedono

un contenuto minimo necessario per la sezione trasparenza, che riguarda due principali elementi:




I'indicazione degli obiettivi strategici in materia di trasparenza e I"indicazione dei responsabili della
trasmissione ¢ pubblicazione dei dati.

In particolare, per quel che concerne gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti
dagli organi politici di riferimento, ¢ previsto che gli stessi costituiscano “elemento necessario™
della presente sezione, da coordinarsi con gli obiettivi degli altri documenti di natura
programmatica ¢ strategico-gestionale dell’amministrazione e con il piano della performance. Tale
prescrizione integra ¢ definisce il principio contenuto nel richiamato articolo 10 del d.lgs. n. 33 del
2013 (comma 3), secondo il quale la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un
obiettivo strategico di ogni amministrazione. che deve tradursi nella definizione di obiettivi
organizzativi e individuali. 11 modello di gestione del ciclo della performance adottato
dall’ Amministrazione provinciale prevede che gli obiettivi strategici siano definiti all’interno del
programma di gestione, che individua gli obiettivi dell'azione amministrativa ¢ le priorita per il
perseguimento dei risultati, delinea i contenuti degli interventi ¢ delle azioni da realizzare ¢ indica,
in relazione ai procedimenti e ad ogni altra competenza, le risorse umane, finanziarie ¢ strumentali
da assegnare per la realizzazione degli obiettivi. Il quadro generale di riferimento per
l'individuazione degli obiettivi & rappresentato dal Programma di sviluppo provinciale (PSP) per la
XV legislatura, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2297 del 22 dicembre 2014,
che costituisce il documento di programmazione generale della Provincia e che, alla luce dei
contenuti del Programma di legislatura, individua sulla base dell'analisi del contesto economico,
sociale e territoriale, gli obiettivi. le strategie ¢ le azioni prioritarie.

In attuazione di tali prescrizioni, con deliberazione n. 451 del 24 marzo 2017 la Giunta
provinciale ha approvato gli obiettivi del Programma di gestione per I'anno 2017. In tale
programma, quale obiettivo comune a tutte le strutture di primo livello, in quanto trasversale
all’ Amministrazione provinciale, ¢ stato assegnato il scguente:

- attuazione dell’apposita sezione per la trasparenza del Piano triennale per la prevenzione

della corruzione 2017-2019 della Provineia, per le parti di propria competenza.

Rispetto a tale obiettivo trasversale, il valore atteso. per tutte le strutture ed al cui
raggiungimento tutti i Dirigenti sono coinvolti, ¢ il seguente:
- attuazione delle azioni di competenza previste dall’apposita sezione per la trasparenza del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017-2019 della Provincia. con le
modalith ed i tempi ivi previsti, con particolare riferimento alla definizione della
strutturazione dei flussi informativi per il sito Amministrazione trasparente.

All'interno dell’organizzazione diventa pertanto obiettivo strategico prioritario, per il triennio
2017-2019. per ciascun adempimento di pubblicazione pervenire alla definizione dei flussi
informativi (cioé del processo di gestione dei dati, delle informazioni ¢ dei documenti rilevanti) di
competenza di ciascuna struttura provinciale e dei percorsi procedurali finalizzati ad assicurare la
pubblicazione obbligatoria attraverso modelli standardizzati. L'obiettivo finale raggiungibile



attraverso questo sistema ¢ quello di individuare con precisione il punto di origine dei dati ¢
distribuire correttamente presso le strutture provinciali i conseguenti oneri di pubblicazione, onde
evitare pit flussi informativi aventi ad oggetto gli stessi dati ¢ prevenire duplicazioni di
pubblicazione, con conseguenti possibili incongruenze, imprecisioni ed errori.

Caratteristica essenziale della presente sezione € inoltre, come accennato, 'allegazione di
uno schema in cui, per ciascun obbligo di trasparenza, siano espressamente indicati i responsabili
delle varic fasi del flusso informativo, ossia:

¢ il responsabile della raccolta e trasmissione dei dati, inteso quale responsabile della struttura
organizzativa deputata alla individuazione e/o all’elaborazione dei dati, informazioni e
documenti oggetto di pubblicazione, inteso quale responsabile dei contenuti informativi;

+ il responsabile della pubblicazione dei dati, inteso quale responsabile della struttura
organizzativa incaricata dell’operazione materiale di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dei dati trasmessi dalla struttura
responsabile dei contenuti informativi (l'amministrazione provinciale ha demandato alla
competenza di un apposito nucleo denominato “gruppo portale”, individuato presso
I"Ufficio Stampa, gli adempimenti inerenti la mera pubblicazione dei dati trasmessi dalle
strutture competenti alla loro validazione).

A tale riguardo il Responsabile per la Trasparenza con propria nota prot, n. 70919 di data 8
febbraio 2017, ha sollecitalo le strutture provinciali - per le parti di rispettiva competenza - ad
esaminare la tabella, redatta da ANAC ed allegata alla deliberazione n. 1310 del 2016, riepilogativa
di tutti gli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza, al fine di individuare correttamente,
per ogni singolo obbligo di pubblicazione, i responsabili delle varie fasi del flusso informativo, In
prima adozione di questa sezione si riportano, in relazione a ciascun obbligo, 1 responsabili delle
varic fasi come sono stati segnalati, con "avvertenza che nel caso in cui non sia stato segnalato
nessun responsabile della raccolta ¢ trasmissione dei dati nel senso sopra descritto si & provvedulo
ad individuare come responsabile il dirigente generale del dipartimento competente, rinviando ai
successivi aggiornamenti del Piano, le eventuali modifiche che tengano conto di specifiche
segnalazioni o valutazioni da parte delle strutture competenti.

ANAC ritiene, inoltre, opportuno che ogni amministrazione definisca, in relazione alla
periodicita dell’aggiormamento fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere |'effettiva
pubblicazione di ciascun dato, nonché le modalita per la vigilanza ed il monitoraggio sull’attuazione
degli obblighi; indicazioni, queste, previste anche dall’articolo 11, comma 1, della legge provinciale
n. 4 del 2014, ai sensi del quale nella presente sezione devono essere definiti “rempi ¢ modalita
necessari per assicurare |'attuazione degli obblighi |di trasparenza”.

Per gli effetti appena richiamati, la presente sezione ¢ integrata dalla Tabella
"Programmazione della trasparenza’’, che ne completa il contenuto.



Tale Tabella allegata costituisce una mappatura degli obblighi e delle responsabilita in
materia di trasparenza per il triennio 2017-2019, ossia la rappresentazione sintetica della sezione
trasparenza del Piano provinciale di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019 della
Provincia. La mappa € costruita sulla base dello schema risultante dall'allegato 1 della delibera
ANAC n. 1310 del 2016 e riprende l'articolazione in solto-sezioni ¢ livelli della sezione
“Amministrazione trasparente” del portale istituzionale.

Per ogni singolo obbligo di pubblicazione vengono indicati:
« iriferimenti normativi:

+ i contenuti di dettaglio dell’obbligo:

¢ la periodicita prevista per gli aggiomamenti;

+ il responsabile della raccolta ¢ trasmissione;

+ il responsabile della pubblicazione.

Per quanto concerne la tempistica indicata per ciascuna pubblicazione, in prima adozione di
questa sezione si riportano, in relazione a ciascun obbligo, termini di adempimento che si ritengono,
in via presuntiva ¢ di massima, adeguati sulla base dell’esperienza pregressa, rinviando ai successivi
aggiornamenti del Piano 1'inserimento di eventuali diverse previsioni, anche a seguito di specifiche
segnalazioni o valutazioni da parte delle strutture competenti. Cio posto, con riferimento alla mappa
di cui alla Tabella allegata al presente Piano valgono le seguenti precisazioni:

« a) per “aggiornamento tempestivo”. si intende la pubblicazione nel pin breve tempo
possibile ed in ogni caso entro un termine massimo di venti giorni decorrenti dal momento
in cui il documento, il dato o I'informazione rientri nella disponibilita della struttura
competente (ossia della struttura responsabile della raccolla e trasmissione);

«  b) per “aggiornamento trimestrale, semestrale, annuale”, si intende la pubblicazione entro 1l
termine massimo di venti giorni decorrenti dalla scadenza, rispettivamente. del trimestre,
del semestre, dell ‘annualita successivi ai precedenti aggiornamenti.

Il Responsabile per la trasparenza ha il compito di promuovere. coordinare, monitorare ¢
verificare I"applicazione delle disposizioni provinciali e statali in materia di trasparenza. Per quanto
attiene al monitoraggio ed alla vigilanza, la struttura del Responsabile per la trasparenza svolge una
costante attivita di controllo sugli adempimenti previsti, in particolare attraverso un sistema di
monitoraggio che prevede la redazione di singole schede riassuntive della situazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. in stretta collaborazione con le strutture
competenti. Parallelamente a tale compito, continuera ad essere svolta una costante attivitd di
supporto giuridico e di consulenza, al fine di uniformare gli adempimenti di legge e prevenire
duplicazioni ed errori. Per quanto riguarda, in particolare, I'attivita di verifica il Responsabile per la
trasparenza svolge il monitoraggio relativo all’adempimento degli obblighi attraverso sessioni a
cadenza almeno semestrale. Per tale attivita pud avvalersi del supporto dei referenti di dipartimento
individuati dall’articolo 6 del Capo VI del Piano. Per ogni sessione di controllo sara individuato un
nucleo di adempimenti di pubblicazione. nell’ambito del quale sara sorteggiato il 10% di



adempimenti da sottoporre a verifica. Per 'anno 2017 il nucleo di adempimenti da sottoporre a
verifica & costituito dagli obblighi di pubblicazione dei dati previsti dall’articolo 22 del d.lgs. n. 33
del 2013, come novellato dal d.lgs. 97/2016, dati relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di
diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato. Di tali
dati saranno valutati completezza, aggiornamento ¢ qualita, Costituiranno, inolire, oggetto di
monitoraggio le istanze di accesso civico, ai fini della verifica del rispetto dei termini di riscontro ¢
dell’analisi delle casistiche. Dell’esito dei controlli verra redatto processo verbale a cura del
Responsabile per la trasparenza. In caso di riscontrate carenze nell’assolvimento degli obblighi
sottoposti a verifica, il verbale conterra le azioni correttive da adottare da parte dei dirigenti
responsabili della pubblicazione e il termine perentorio entro cui provvedere. Il verbale relativo alla
procedura di monitoraggio verra notificato ai dirigenti stessi e per conoscenza ai referenti per la
trasparenza, cui ineriscono per competenza gli obblighi di trasparenza assoggettati a monitoraggio,

A norma dell’articolo 5 della legge provinciale n. 4 del 2014, il Responsabile per la trasparenza
ha I'obbligo di segnalare alla struttura competente in materia di procedimenti disciplinari e al
nucleo di valutazione i casi di inadempimento o di parziale adempimento degli obblighi ivi previsti,
al fine dell’adozione dei provvedimenti di competenza. Analoga segnalazione va fatta al Nucleo di
valutazione della dirigenza nei casi di inadempimento per i quali siano previste sanzioni
amministrative. 1l Responsabile per la trasparenza assicura, inoltre, il costante supporto al Nucleo di
Valutazione della dirigenza in funzione di Organismo interno di valutazione (O1V), particolarmente
per la periodica attestazione degli obblighi di pubblicazione individuati con provvedimento
dell’ANAC.

In conseguenza delle novita introdotte dal d. lgs. n. 97 del 2016 in tema di accesso civico
generalizzato (c.d. FOIA, da Freedom of Information Act) ¢ successivo adeguamento della legge
provinciale n. 4 del 2014 in materia di trasparenza, tutte le strutture provinciali sono chiamate agh
adempimenti che conseguono rispetto a tale nuova tipologia di accesso ai documenti ed atti della
pubblica amministrazione. Valgono, a tal proposito, le prime linee operative diramate dal
Responsabile per la trasparenza con propria nota prot. n. 71029 di data 8 febbraio 2017, trasmessa a
tutti ghi uffici. In argomento. compete al Responsabile per la trasparenza il coordinamento generale
in materia di accesso civico alla luce delle Linee guida approvate dall’ ANAC con propria delibera
n. 1309 di data 28 dicembre 2016. L attivita di coordinamento potra contemplare anche la eventuale
organizzazione di momenti formativi specifici, oltre che la diffusione di  informative di
aggiornamento sull'evoluzione dell’istituto ¢ I"espressione di pareri ad hoe su singole fattispecie ed
a richiesta delle singole strutture. In prosieguo di tempo, con riferimento in particolare all’accesso
civico generalizzato, il Responsabile per la trasparenza potra intervenire disciplinando  pin
compiutamente, qualora se ne rilevasse la necessita, gh aspetti procedimentali interni per la gestione
delle istanze a livello organizzativo. al fine di coordinare la coerenza delle risposte sui diversi tipi di
accesso da parte delle strutture provineiali. prevenendo cosi i1l formarsi di orientamenti interpretativi
difformi. Ancora, in tema di accesso civico spetta al Responsabile per la trasparenza organizzare e

gestire il registro degli accessi, nel quale devono essere inserite tutte le domande - nonche le



relative risposte - di accesso ad atti, documenti ¢ informazioni ed in particolare quelle che
riguardano "accesso civico generalizzato, secondo le previsioni contenute nelle citate Linee guida
dell’ ANAC. Valgono, per gli aspetti operativi ¢ di coordinamento, le indicazioni gia fornite dal
Responsabile per la trasparenza con propria nota, prot. n. 124714 di data 6 marzo 2017, trasmessa a
tutte le strutture provinciali ed in forza della quale compete a ciascuna struitura fornire al predetto
Responsabile le domande e risposte necessaric a mantenere coslantemente aggiornato il registro
degli accessi, anche in vista della sua pubblicazione (limitatamente all’accesso generalizzato) nella
sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale.

Un cenno specifico meritano le istituzioni scolastiche ¢ formative posto che I"articolo 11,
comma 4. della legge provinciale n. 4 del 2014, rinvia alle determinazioni contenute nella presente
sezione 1'adozione di specifiche disposizioni loro riferite. L'approfondita disamina delle
problematiche attinenti alle istituzioni scolastiche e formative richiamate dall’articolo testé citato,
condotta in collaborazione con le strutture del Dipartimento della conoscenza, ha evidenzialo
I'opportunita di attenersi a quanto disposto da ANAC con la deliberazione n. 430 del 13 aprile 2016

a cul si rinvia.

Si prevede, infine, la programmazione di azioni di formazione a carattere generale per mezzo
della Societa per la formazione permanenie del personale (TSM).

Il percorso formativo dovra consentire di:
» assicurare le conoscenze di base e avanzate sui temi increnti I'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione:
« responsabilizzare le figure apicali sulle innovazioni e sugli adempimenti previsti dalla
normativa:

« responsabilizzare il personale sulle innovazioni e gli adempimenti previsti dalla normativa.

Si ritiene, infatti, utile attuare un percorso formativo sulla trasparenza, che tenga in
considerazione gli aspetti di natura giuridica, sia quelli correlati alle responsabilita conseguenti
I"inadempimento degli obblighi. sia quelli di natura pit operativa.

Con riguardo al riutilizzo e alla diffusione dei dati pubblici, si rammenta che entro 1l 31

marzo di ogni anno, il dirigente competente informa il Responsabile per la trasparenza sullo stato di
avanzamento del progetto Open Data in Trentino segnalando eventuali problematicita.

]
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rgolano le lunziond, forganizzazions o lo molgiments delle attivith dl compelenza dige. n. 3372010
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Codico disciplingse recants Mindicazions defe infrazionl del codwe discipinare @ rlive sanzioni A 55, 0 2 Tempertive ) Servizio per il personale - Uffcio stampa
ipubtiicaziona on fine in alternativa atfalfissione in luogo accessiblbe o tutti - art. 7,1, n. 300/1870) diga. ne 1Im:: garm dulle sopraaenuie modifiche dellt | gt ispattivo
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3} dichigrazions concements la spese sostenute e fe obbligazioni assunie per la propaganda art, 14,2 1, laft | Nen pertinente
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seadenza dal tarmine o legge per ta presentazione della dictiarazione [Per | soogatto, || conluge nan |1 igs.n - Via presentati uni sfa vola e S mesl dolfe | Aresigarn/Cimticre defie
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Attl & relazioni degh organi di coniroSo o 28,2 1, Non pertinente
digs, n. 32013
07 |Articolarionedegliufficl ST [ Ee S PR CT LR . & | o -
Ta
Indicazione dels competanze di ciescun uificio, anche di livelio digenziale non genemle, i nomi des  |at 13, ¢ 1, left. |Tempeative Servizio por | parsonate - |Servizio per i parsonale -
dirigent! responsabill del singob uific ), digs. n. = Enira 20 gioeni dafla decorreneo delle modifiche  Uiicio sviluppo Uifcio sviluppo
J2013 ‘ofganirzatvo orpanizrathve
T.2
Iustrazions in fomma sempilificala, ai fni dala pena accessibiitd o comprensibllith dei dati, ot 13, c 1, bt tive Sercizio per i personain - - |Senvizio par i parsonale -
dellorganizzazions delfamministrazions, madiants l'organigramma o analoghe mppresentazion i, diga . = Enure 20 gloend dafly decorrenso deile modifiche | Uticio sviupes Lifcio sviuppo
grafiche 332013 DrganTeEtva organizeative
|Meami del dirigant responsabill dei singo uffic a1 13, e 1, latt | Tempestive Servizio per i personale - | Servizio per il personale -
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Elenco complato del memari di telafono e delle caselle di posta elatironica isttuzionsl @ delle casele i art. 13,0 1, lait.
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Estremi degll atti di confedmenta di incarichl di coSaborazions o o consulenza a soggetll esternl a ot 15, .2, |mnm cascuna sinuftun
qualsiasi tholo (compresi quell affidati con contralio di collaborazions coordinata # continualiva) con  1gs. 1 332013 |- Comestualmense of cosferimento dellincarice procedente procedenta tramit
indicazione dei soggett] percelior, defia ragione defincarico e delfammantarm erogalo -on. 30 - applicative LOTUS
23 dal 1950
1} cumiculum witas, redatis n conformita al viganta modelio europeo an. 15 ¢ 1, lett |Tempestive cascuna syulture mmi
b, d.igs. n. - Contratmalmenty al comferiesmin dell'incerico procidente procadaite remie
3N2013 - arl. 29 applicativa LOTUS
undecies Lo,
23 dol 1990
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| o001
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Cusricubirn Vites, mddatio:in conformith af vigeme misislt MEvee? A TOR2004 -~ |- Enero 20 glorrd doll'aon & conferimento Uity svilupoo
art, TS ter Lp. . organizeatlva
Tdal 1097
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jegate alta valutaziono del risuftaio) €} o c. 1-bis, I o Litlici previdonza o stipand ) weilupno
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digs. no JWE01D omanzIalve
. art, TS tar Lp,
T dal 1997
, o relativi nai o qualsiasi (A 14, e 1, lott |Temmpestive Tusii | tiodoe & incanico Servizio par Il pamonale -
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saggatto, Il confuge non separato @ | parentl eniro i secondo grado, ove gli stessi vi consentana (NE: E"' 1-ba, i il 3 el il et e Tioeimie Ucio svilupoo
dindo eveniuatmenta evidenza del mancato consanan)| (NB: & necessario limitars, con apposil ;""1';_“"1 w0 gz
accatgimanti a cura deffinteressaio o dalla amminisirzione, la pubblicaziona del dali sensibil) zin.u'llr'lpmu“
- art. TS terLp.
T del 1987
1) altestazions concements ko vadazioni dalla situazions patrimonine infervanute neffanno Al 14 c 1, et = Tusti | okari & incarico Barvizio pef (| pamsonale -
precedenie g copia delln dichiarazione del redditi [Per § soggetio, I coniuge non separato ¢ | pasenti |Nec b, 11"""“ ek urfdniﬂup:u
antro || secondt grado, ove gli stessi vi consentano (V8! dando aventuaimenie evidenza del mancaio :ﬁ??m L anbeaanly
consenso)] 44171082 - art.
T8 terilp.n. T
del 1097




i i At 20,2, 3, Tempeitivo Tulll i tiotan di incanco Sarvizio par if parsanals -
Dichiarazione sula insussistenza di una dalie cause df inconlenbilith dellincarico Rt s} o T — ey
prganizzatlvo
;s di incam) ilita &l conferimenta dallincarico A 20,03, Anviunbe Tutl | filoleel di incarics par | persorales -
Dichiarazione sufta insussistanza di una dalie cause patib B Bl cioaco B8
orgpanizEalive
i i i At 1l o tebee, |Amounle Tustl | titolas di incarico Servizio per il parsonale -
Ammontane complessivo degli emolument percepiti 8 canco dells fnanze pub ek s
parodo, d.igs. n, orpAniZIatve
33013 - art. 75
ter Lp.n. T del
1897
= y = IR " sl = ST e
i : Bt 14,2 1, lett | Tempestive Sarvizic por i parsonale - | Servizio per il parscnals -
At di confarimanto, con lindicazione della durala delfincanco S e SRTAREY. At s
digs. n. X013 orghnizzalivg organizzallvo
art. TS terLp.n,
7 del 1957
At 14, 8, 1, et |Tempestive Tutti | tholari di incanca Eervirio per (| personaie -
| Curriculum vitas, redatto in conformith al vigenie modello ewropeo Ada e pionauyy i f
d.igs, n V2013 organizzative
art. 75 ter Lp. n.
Tdel 1997
i i ® Servizio per | parsonale =  |Servizio per B personnie —
Compansi di guatsinai natura connoss! allassunzions deifincaricn (con specifica evidenza delis Al 14, c. 1, It |Tempeative
; e c jdbis, « Erero 20 gioenl dalfaito of conferiewnio LUifficis previdanza & slipendl |Lfics sviluppo
aventuall comporant vanablli o legate alla valutasions del fswilalo) loksn .
art. 75 ter Lp. n,
7 del 1997
i i i i At 14, £ 1, ot | Tempentive Sanvitiy por | parionale - |Servizia per il perscnais -
impon di viaggi & sarvizio & mission] pagati con fond| pubblicl primbiyi s 20 ot dal e i et b
tigs. n. 332013 Ay
art. 75 ter Lp. n,
7 del 1957
i . i ] | & qualsiasl |At 14,2 1, len |Tempestive Tuttl | titokar g ingarico Servizo par |l perscnale —
ﬁ;l;mw alFassunziong di alire cariche, presso ent pubblio o pavall, @ relativi compensi a qu iy B g P i it
liiglo corrispast aigs. n. F32013 organizzaiive
art. TS terLp. n
7 del 1997
i i : i b (Mt 14, c 1 et |Tempestive Tuftl i ilatan di incanco Servzio par il personsle -
Altri @vaniuaii incariehi con onen a carico dalla Enanza pubblica a indicazione dei compens: speltan et | Ewe 20 orm dlrom ot
dgs, n 332013 orpanizzative
»rt. 75 terLp. ne
Tdel 1597
) i Tutth | ealan o mcarico Bervizio par il paracnale -
1) dichinrazions concermente dint reali su bend immobd| & si beni mobil Ecrit in pubblic registrd, Art 14, c 1, [t (Memwno
Wiotarith di improse, nzion di societ, quole di partecipazione & sockt, esercizio di funzion & e 1=l Wwwmﬂmﬁﬁmw“: el m,mm
amminisiralone o di sindaca di soceth, con (apposizions dalla farmuta ssul mia onoee affarmo che la :?inémi pubbiicon fio ol cessazione detlncorin rgai
dichiarazione corrisponde al veroe [Per il soggetts, | confuge non saparato @ | parenti entro i secondo 1.I.n.4-l'l..r'-m
\grade. ove gli stessi vi consentans (NB: dando evenlualments evidenza del mancato consansa) 8 art. 75 terLp.n.
rifarita & moments dell'assunzione delfincarico] 7 el 1397




| v |PERSONALE
Tipologl |Obblig. m 1 Lk
r [ T P o e
) ¥
2} copia dellultima dichiarazione del reddili soggett alfimposta sul reddi) delie persone Baiche [Peril A 14,c 1,18t ) Servizio per il personale -
soggetio, | conluge non separato & i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentana (NB: |} &c. T-0is, = Emtro 3 mepl dal conferimente dellincarkce Uifficio swlupoa
dando eventuaimanis evidenza de! mancato consensa)] (NB: & necessaria Bmiare, con apposil d 'B’i“ 33"““' crganizzative
pesorgiment] a eura dellinisnessato o della amministrazione. la pubblicaziona ded dali sansibiil) ;"':' . L";'f:;
art. 75 ter Lp. n.
T del 1997
1) atwestazione concamants e variagion defla siuizions painmoniae intervenule neffanno At 14.c. 1, latt |Anmusie Tutdl | titcdnei o ingaico Sarvizo par | parsonals -
pracedents & copla dalla dichinrazions dei redditl [Per I soggatto. il conluge non separaio e | parmnti f) e c. 1-ba, « Entrn (1.1} peimbre Litficio svilupps
anitrs || secondo grada, ove gil stessi vi consantann (MB: dando eventuaimente gvidenza dal mancata :r?i ’: 302013 orpanizzeiive
LT
comsensa)] 44111082 art. 75
ter Lp. n, 7 del
1987
Dichiarazione sulla insussisienza di una defia cause di inconferibilita dellincanco At 20, €. 3, Tempestive Tutll | tholan df incarica Servizi por il parsonale -
digs. n 3072013 | Eniror 20 gineni dall'ammo di conferimenin Ui aviapipo
Dichiaraziane sulls Insussistenza & una dells cause di Incompatibilita al confarimants deifincarico A 20,23, Anmmale Tutl | #olan di ncarico Servizio per i pasanala =
g.igs. n. 352013 |- Enro i1 30 glegno Uficio svilpgo
]— Ammoniane complassivo degli emelument perceplt @ carco della fnanza pubblica Ar 14, . t-tar, | Amaoale Tulli | t8ctari di ncanco Sarvizio ped il peesaniis -
secondo = Eritres bl 31 sutphre Ufficio sviluppo
paviodo, dlgs. n QAN
3R2013 wrt. TS
ter Lp, n. T del
- T -
11.2 |Posti dl funzione disponibili
Numeno @ fipologia dei posti di lunzions che si rendano disponibill nelta dotazione organica o ralatil  |ArL 19, £ Tba, |Tempestive Sarvizio por | personste - | Sorvisio pet il parsenale -
crilen i scaltn digs n - Engro 20 givral dell ulrimg mestifice Litfieier sviuppo Uthcio sluppe
185200 organizzatve orpanEIalivg
113 |Ruele dirigenti
Ruols dal dirganti A 1c T, apr |Aonwole Senvitio per | parsonale -  |Servizio per il personale -
n. 1062004 = Engra il 11 mareo Lifficio sviluppd Lt sviluppo
uqlrﬂ.zzm organ FEALVG J
12 |pirigenti cessat|
12.1 |pirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazions da pubblicars sul sito web)
Atlo di noming o di proclamazione, can Tindicazions defia durata dellincorico o del mandalo detiive At 18, ¢ 1, latt | Messono Servizio por | personale = | Sarvizio per il pansonala -
, digs. n Ufticio sviuppa Litticio aviiuppo
JAr2013 |orpanizzativa organzativo
Curriculum vitan At 14,6 1, lelt. |Mesume Sarvigio per il personmie - | Servizio per il personale -
b}, digs. n. Uffico sviluppa Lifficio wiluppo
2013 orpantrraive onpanizrEive
Compens! di gualsiasi natura conness afassenziona dedla carica Art 14, g1, o | Nesiumo Sorvizio por | personale - | Servizio por i parsonals —
cj, dige. n, Ufficia sviuppo Ufficia sviluppa
1013 OrgMnEEAtva orpaniziatieg




mparti e viaggl di servizio & missioni pagati con fondi pubblici A, 4, ¢ 1, fen | Neseng Sarvirio par i personale = [ Servizio per il parsonals -
&), d.lgh n Lifficio aviiuppo Utficio sviluppo
332013 crpinizatvo orpanizrativo
Ciati relativi alassunzions di alire cariche, presso enli pubblici o privati, & relativi compansi a qualsiasi el 14, e 1, el |Nemuno Sarvizio per | personaie - [Servizio por il personale -
IHeto corrispost! ), d.hgs. n Lifficie sviuppo Uificia sviligpo
332013 CIpANEETAVD |erginizsative
Altri avaniuall incarichi con aner a carico deltn finanzn pubblica e indicazione def compens! speftantl A 14,1, lal: Menn Servizio por i personale - |Servizio pet # personale -
a). digs. n UMfico sviluppo Ufcio sviluppo
2013 organizzatvg organizrativa
1} cople delle dichiarazionl del redditi riferitl al periedn delMincarico; At 14,2 1, bt | Nessiine Servizio per | parsonale — | Servizio per il personsie -
N, d.iga. n. Uificio sviluppo Uificio sviluppo
EMIALD, & organiEzEve organirzativa
1, punio 2. | n
44111501
2 topia defa dichiarazione del reddii successiva al termine dallincanico o casica, entro un mese dalta |Art 14, ¢, 1, lefl |Nestirne Serdzio par [ parsonale = | Servizn per il personaie -
scadenza del tarming d teoge per 18 presontazione della dichinrazione [Per i soggetto, il coniuge non |11, 44,7 - Vio preseminta wna sels volio eniro 3 mel dollz |4 fficio aviluppo Uicio sviluppo
; V2013 Ant 2, . |Crisasione dell Incorien nizzatvo '
saparato & | parenti entro i seconds grada, ove git stessi v consentano (NE: dando averualments o oG engarizzativa
aviderza del manceto consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi accongiment] a cura Lml h
dafineressaln o della amministraziona, i pubblicazions del datl sensibili) :
3} dichiaraziona concementa le varazioni della siluazions patrimaniale intarvenute dopo I'ulima ArL 14, c. 1, etz | Mesanno Sarvirio par i personnle = | Servizia per | perscoats -
attestazionn [Par 4 soggettn, § coniuge non sepamte e | patent entro il seconds grada, ova gl stess| vi|fl. dlgs n ;‘:‘.‘;”“'"":’TN"I‘_ T:L:?lr:rmw eriva Jmel delle oo sviuppo Lifficio sviuppa
consenians (NB: danda eventuaimanta avidenza del mancato consenso)] 3"‘3{“ ::;: 4. crpmRzatve prganizmmlive
. I
13 |sanzioni per mancata comunicazione dei dati [
13.1 |sanzioni per maneata o incompleta comunicazione del datl da parte del titolar] di incarichi dirigenziali
Proveesdimant sanzionator a carico del responsabila delln mancata o incompleta comunkcazione del At 47,61, TLW"E"" s ANAC Servizio per § parscnala
. ;. + dias, n 3372093 |- Eniro 5 glormi dalle riceziine dells fomunlrosiine LM sl
dati ¢ cul alttaricolo *_u_ concarmentl [a situazisne patimoniale complessiva del titolare dellincarico al | ®%9s da parie el ANAC delle reltiva . > sillpea
masmento dell'Bssunziens delin coaricn, k@ Hiolarit di imprese, e partecipnzion Azonane propoa organizzathva
]nnmhé futt | compans! cul g4 dirflie 'assuzione della carica
14 |Posizioni organizzative 3
14,1 |Pasizioni organizzative
Curriculn del ltokad o posiziont organizzative redatl] in conformith al vigente modallo sufoped At 14,0 1- Nan pertinents
quinguies.., d.1gs.
n. 332013
| 15 |petazione organica
15.1 |Conto annuale del personale
Conto annisie dal personale o relative spese sostenule, nellambito ded quale sono rapprasentati i dati | Ar. 16,51, Anmiale Sarvizio per il personate —  [Servizio per il pamonals -
|retativi afla dotazione organica e gl parsonale affettiivamante In servizio e al ralstivo costo, con d.iga. 0, 3372013 | Eniro 26 paorni doll robarions del conmo anmunde || ifficio svluppa rome Uificia sviluppo
rindicazions della distribuzians tra le diverse gualifiche & arse profassionall, con panicotare rguardo al umang arganizatve
parsonale assegrato agl uffici di diretta collaborazlons con gl argani di indirizzo politico
15.1 |Costo personale tempo Indeterminato
Costo complessivo del porsonale a lempo indelarminato in serdzio, arficolaln per aree professionall,  |Ad 16,2 2, Anmmile Sarvizio por i personale = | Servizia per # parsonale -
con particolare riguando al personale assegnato agh Ml di diretta colshorazione con gl organidi (@198, 0. 33/2013 [+ B 20giem! dafla redarione def conto monuale || Mico sviluppa reorse Uficio syiluppo
inderdd polico TS organizzativo

[ 16 [persanale non atempa indeterminata.




| IV |PERSONALE

Tipologi [obblig | #°Onere |
I 2 2 h':_ T’ .[_ rﬁ’i‘ﬁ_ﬂ{ - .
i ey | T Y
a1l i,
16,1
Personale con rapponio di lavano non a tempo indeterminato, W compreso il personale essegnato agll At 17,81, LELT Sarvizio per i p-unnﬂla- Etm'::m pliuri parRCNAA -
ficl di direlta collaborazions con git organt di indirizzo politicn digs. n 332013 Lifficio concors! & mobiita sviluppo
1 I o L = mr. T4 tar Lp. organizzatvo
n T del 10T
16.2
Casto complessivo del porsonata con rapports di lavoro non @ lempo indeterminato, con particolare AL 17, 6. 2, ﬂ:-m;;h R Senvitio per Tamm:; Servizio per il personate -
i i i i li diga, n. 3372013 |- Enfra U glarns St UMicia corgorsl @ mobd Ulficia sullupoa
riguardo of parsanaln assegnain agll uffici di dirstin collaborazione con gl organi di indeizio politica o TStartp.  |pam trimesire i .
n. 7 del 1997
17  |Tassidiassenza
it |
| Tassi c assanza del personale distintl par uffici di veBo dirigenziale A 18, 2.3, Trimestrmle Sarvizio per | parsonale - | Sorvizia per 1| perscnale -
digs n 33/2013 |« Entra 20 gineni dalla chivra @i Uhicin pviuppo Heoeas LiFiciz sviluppo
L art TSterLp, |00 frimesre umnane srgEeEEEG
. T del 1997
| 18 [incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
| 18.1 |incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti - dirigenti & nan dirigenti [da pubblicars |n tabefie)
Elanco degli incanch! conferti o autorizzali & ciascun dipendente {dingenta & non dirgents), con At 18, digs. n | Tempertive ) Servizio per | parsonale - | Servizo per il parsonale -
Findicazions delfoogetto, delia duraia & del compensno speftante par ogni iNcarco a0 « Engro 3t gioew dallalnima: ronferiméntao Settors ispartve UMeio sviluppo
AL 53, oo e, SRR CrUanEsRive
digs. n
1RS2001 - art.
&7 4T bl Lp A,
Tdel 1097
18 |Contrattazione collettiva
19.1
]R|1‘=ﬂ menli necassan par la consullazione dei contrafti & accordi colletihi nazionall 84 eventual) NL 2V e 1, Tempeitive Drpartirngio Diiparmimenio
{mbarpratazian auleiche digs. n 332053 |- Eniro 20 gioenl dalf emanizione delf it SQINIERNCNE, DErSONalS & |organTTATIOND, FTEONa
| Art 4T, 8, o2tari poneres - APFAN atfar genaral — APRAN
| digE. N
| 16520
20 |Contrattazione integrativa .
20.1
Coptrattl mbegrativi stipulntl, con 18 relazione tecnico-finamglaria o qusls Ihustrathea, certficate dagh Al 21,6 2, Nen pertinente
| organi di controtia {coliegio dei revisor dei conti, cofiagio sindacale, uffic contrall i bilancio o anateghl |d4gs. n, 332013
| organi proves!l dal dspetthd ordinamenti)
20.2 |Costi contratti Integrathvi
Specifiche informazioni sil costl della contratinzione integrativa, cenificate dagh organi di controlio Al 21,0 2, Nen pertinente
intemo, rasmesse al Minislero delTEconomia e della finanze, che predispone, allo scopo, uno digs. i 32203
specificn models o rlevazione, dintesa con la Corte ded contl & con 1a Presidenza del Consigho dnl Art. 55,
Minigtr - DiparEmenta delia funzions pubblica :'“9' .




Art, 10, ©. B, laft. Sarvizio par | personale - | Servizio per il parsonals —
c), dhgs. . - Eniro 20 gharni dalla samfng LiMicko sviluppa

AN - Art. organizrative

19 Lp.n Tdel

1957

Art, 10,2 8, lett |Tempertive Sardizio por § porsonpte - | Servioo par il persenale -
e}, diga. . - Entro 20 grormi dalls aemini Lffiein axiluppe

332013 - Art. 19 orpanizzative
ih.l.'l'dll:l.ll'l'

Par 14.2, deln. |Tempestive Servizio per | pefsonale = {Servizio par if pargonale -
CAVIT A 122013 |- Ercro 20 ploeni delle noming ? Uifficio swiuppo

~ At 19Lp. AT arganizzatve

del 1937




| v |BANDIDI CONCORSO
It.lnh.-.n! Obblig | N Onere ~ Contenut dell'obbligo
2 a Informativ. Dati ¢ documentida pubblicare
.
22 |Bandi di concorso

221 |Bandi di concorso (da pubbiicars in taballe)
i

Bandi di corcorso per il reclulamento, a gualsiasi tdolo, di personale presso lamminisirzione nonché
| gritert @l vatutaziona defla Commissicna 8 la iracce delle prove scritbe

Bt 10, digs. .
332013

Tempeative

Servioo per E parsonale -
UfMicio concorsl & mabdlith

Senvigo par I personale —
Uficio coroorsi & mobilith




Sistama di misyrazions a valulaziona dells Perdfarmance {art. 7, digs. n. 150/2008) Par. 1. dulib Mon pertineate
CvIT n.
10472010
= = e — - - - = — = = — m—— = S— - — — e = —— —
24 |p SR DO L T = L e e o Rl e e T =
24,1
Piane della Perfermancs (art 10, dlgs. 150/2009) an 10, c 8, ot | Tempestive |Dirmzona ganeeais - UMficio stampa
Bhdignn  |-EemecHaleiRlTummmatoned Servizio Panficazone ¢
332013 peirepdisan
5.1
Relaziona sulls Performance (art 10, digs. 150/2009) an. 10, c. 8, lef. |Tempesthes Direzione ganerale— Uthicio stampa,
b), diga. n ~ Enoro 20 glorsl dallappeovitione del Servirio Panificarions &
1372013 provemliment fio stratogion
26 |Ammontare complessive del premi o T s Pl O N S DS S D L | it
6.1 =
Ammontate complessiva dal premi coflegati alls performance stanziatl ol 20, e 1, :_m;]ﬁ;;m Sarvirio pef i parsonaie - [Sorvizio per § personale -
digs. n, 332013 |Emtro 20 gines! dall"actodione del wira LUMicio assetio sconamite | LUffcio svituppo
Lp. n. T el 1097 uantificaione Fonda per retribisions rimbiuto onga
fitigeat] ¢ diretinnl
Ammonilats del prami efativamante distribuill art 20, e 1, Tempeitive Servirio per il porsonale - | Sonvizio per | petsonale -
o hgs, . 332013 [Ertro 30 giveni do erogariane IMin assetln esnramoe I¥igie sviluppg
+Lp. . T del organzzalivo
198T
27 | Dati relativi sl premi - fois e S
aT.a i
Critet] definiti nai sistermi di misurazione & valutazione delta performance per 'assegnazions del art. 20, 2. Tempetive
traltamanio atcessona ks, n. 3342013 |- Entro 30 giomi daflevenmuate modifica def sissemg
~ L. Tdel ol waftsione
1957
| Distritezione del imttamento accassodio, tn forma aggregata, al fing di dore conto del vallo dl wt 20, e 2, Tempeitive Servirio par il parsonale - | Senvino par I petsonale -
selatirviith utilizzato rella distdbuzione def premi @ dagh incentiv digs. n 332013 |- Entro 30 ghoen daila Sipeidecions definiiva der |Litficio asaetto economice | UMicio sviuppe
Lp. . T dal 1997 vl prganizzative
Grado dl differenzinzions defutifizzo deln preminlith sk per | dirigent sia pe | dipandent| o 20,c. 2, Tempestive Servizio par | personale - | Sardno par | parsonoin -
dligs . 3372013 |- Eniro 30 glarnd dolleverudle modifics del sitemo |(ifficia assetto economico | Lificio sviluppo
SLpon T del il rlurarione organizzativ
1397




IEIiITI conmmu*ﬂ

- . o e
28" Mﬁw
28.1 |Enti mdmpwmmm i m:u
Elenco deall anti pubblicl, comungue denominati, stiudl. vigilat 8 finanziath dalfamminisimzions mt 22 e 1, let (Annuole snmmu_ﬁrwm LUtficio stampa
vvaro par | quali Femministraziona abbia il polere & nomina degli amminiatraton deSente, con m)digan |- ol 35 marredf ognl amva pubblico provinciale
Findlcazians delle furzioni atiribuite  dalis aitivith svolte In favore dellsmminlstrazione o dete attvith |33@013
di servizio pubbiico affidate
1) regione sociale wrt, 228 2, Sarvipo watema financano Uifcin stampn
digs. n 33/2013 |- Enr [ 31 marso O agni et pubblico
provncalalisasouna
strusiura inferesaala
2) migura defgventuale partecipazione delamminigirazione an 22,2 2, \Anmunle Servizio psiema finanziona LLificzo stampa
d.ige, n 332013 |- Entra 30 marsa & ogrl s pubblico
prowincialeicascuna
sirutiura inferessata
3} durata dailimpegno il 2.0 2, Anncale Servirio gsiama fnanziato LMo siampa
d.hgs. n. 3372012 |- Enera i 11 margn & ogel s pubibhico
provincala/cascuna
sirtiura inbereasntn
41 anem complossivo o quaisiae! fitolo gravante por Fanno sul Dilancio dellammanistrazions ot 2. c. 2, Amnoele Ser¢izio smlema finanziaro Uthein stampal
d.igs. n. 332013 |- Enere - mareo il ogal eane piibbice
provincutle’cescund
sirutturg interessata
5] numara dei rappresentanti dallamminisirazione regll organi di governo & iratiamenio economico 2.e2 Tempestive ) Servizio sistema finanziario Lifficio stampa
complessive a clascuno di sesl apatinnta (con Mesclusione del imborsl per vitlo e allaggio) digs. . 332013 |- Evfr 20 jiormi dalle miafifies elle compenitione | puibbicn provinciaded UMST
$ Grponl 41 govermo Al ganaral dall
Prasidenn & Sagretonn
dalls Giuntal cieecuna
| &/ risultsli ol bilancio degl uttimi e esercizi fnanzian ot oE2 2 | Armnusle Servizhy sistama franzann Lifficio stampa
digs. n, 332013 = Ergroy il 31 muem oft cpni cinmo pubblcs
rmdﬂmw
| Bruttiem irprassata
| 71 inganchi di smministratone dell'ene @ relatve trattamonio economico complessive (con Mesclusiong |at. 22,0 2, Tempeitive Sarvizio sistema Anansianc Lifficio starmpa
disi rirmibsarsl por viio & I"DWIGP digm. n 372013 | = Emero 20 giveni dal conferimenie dell rcoricn pubblco provancialel UMST
Afmri genamb dolls
Praadenza & Wﬂlﬂl
dolla Ghntaltimscura
stnttur intoressata
Dichinrazions sulls msussstenza di ura delle cause di inconferbdtd dellincarico w20, g 3, Tenpeative Clagcuna sinitium Lithcla stamipa
d.lgs. . 33013 |+ Enire 20 giorni dal ronfermeeais dellncarioo |iranreasata A BEST Aftan
|gonamia deila Presidenza
Dichiarazions sulls nsussistenza di ura delle cause di incompatibiita at conferimanio dellincarico o 20,2 3, \Anmuale Ciascunn struftur Utficia stamipa
digs n Jar201 3 |+ Eniro i} 31 marne oF oged anaoe Imeteetata L BAIS T Afan
|perorale della Presidenza
Colegamanto can | siti istiuzionall degli ent pubblici vigiati 8. 22.c. 3, Annisale !Srmmmw Ufficlo stampa
dige. n 332013 - Entrer [l 31 marza of aged anno —_— n
29 e, BT B S i o 0 Vo ST i =%




Elgnen delle societd di cul Famministrazions detiene dimttaments quate di partecipazions anche ot 22 1, el |Amnusie Bervizio sistema fnanziano Uificio stampa
minaritaria, eon Mndicaziona dellantita, defle funzioni alirbuile o delie atiivith svolle in favare b, digs. n * Emra iF.31 meero df ogal ano pubbico provinciale
daramminisirazions o delle ativita di sarvizia pubblico affidate, ad esdusions delle socsth, Ja013
pariecipate da amministaziani pubbiiche, con azien guolate in mercali regolamaentali italiani o di afrl
paes) delrUnione surcpes, @ lore controfiate. (art 22, c 6, d.igs. n. 332013)
1) magione sociale ot 2 e 2 Annuale Servizio sistormna knanzianc Ufficen stampa
digs. n_ 342013 | Emro if 31 marrs di ogni anne pubibico provingiale
2] misura defeventuals partecipazions del’'Bmministraziondg mrt 22, 6.2, | Ammraie Servipo gsterma fmanzang Wfecs stampa
dligs. n 332013 |- Entro (1 21 mars df ogni amno sutibben provirciale
3) durnta delfimpagno ot 22 e 2, |Anmuale Sarvizic ssiema fnangiano Lifficin stmmpa
o igs. . 3372013 |- Enfro it 3F merma i agnd o putkco provincil
l4) pnere complessivo a gualsiasi fitolo gravants per fanno sul tilancio dellsmmintstrazions ar. 22, .2, Annirale Serviria stiema finanziana Uiifices stamps
digs. n, 3372013 |+ Enra i 30 marre ff ognd aneo pubblics pravineiale
) nurnarn del rappresentant] deamministrazsone negli organi di governo e trattamento sconomico  |at. 32, c 2, Tempestive | Servizio ssiama firanzians LUificin stamga
complessivo o clascuno di ess! spattante dige n 33203 mrmf:wwﬁgmﬂh fla copasizione | mybblico provinciaiel UMST
r Affari general deta
e
{81 rsuitali di bRancio degll ultimi tre esencizi finanziaT wt. 22,62, Anmuale Sorvizio sistema firanziana Litfheio stampa|
dligs, n. 3372013 |- Eniro [l 30 marea & agni aneg pubblico provinciaie
T) incarichi di pmminstratione delle societh @ reladivo trattamanio economico compiessig i 32, € 2, rmmsmm L L A Servizio mstemp firanzians IMicicr starios!
LncRR3 giarn dal rivevimenna
digs. n 1 A , b via BU :.;:iw HHT;:!F umMsT
Fresidana
Dictiarazione sulls Insussistenza di una delle cause di inconferibilith dedlincarico st 20,2.3, Tempeative UMST AMari general delln Utficio stampa|
g n 3972013 |- Entra 20 glarni dof ricevimenta defla Progidenza
comundrarions Jf ponferimendo dell incurice
Dichiarazions aulla insussisienza dl una delle cause di incompatiblith al confarimanio dellincarico 20,23 Amnuele |LnasT Aari gunaras deia UMicio stampa|
digs n 302013 =« Entro (1) smarsa & gl o Presidenza
Collegamanin con |l istiluzionall dedle soceta partecipats Bt 22, e 3 \Amnwale Servizio sslams finanziana Uifficio stampa|
. lga, n 132013 = Entra il 31 marsa o agnl peng pubblico preintiale
Provvediment]
Provvadimant in matera df costituzione di societd a partecipazions pubblica, acquisto di an 22, ¢ 1 et |Tempestivo Direzione genere — UMSE Uticio stampal
panecipaziont n societh gia costiulte, gestions dalle partecipazionl pubtiichs, alianaziona di gebis, cign. n | Enr 20 glarnd dall"ndkatinnr delfse Fungioni DG in amibts
nanecpazion socinli, guotazions di sociatd o controllo pubblico in mematl regalamentsd) & 2013 sacietada
razionalizzazions pericdica delle partecipazioni pubbliche, previst dal decreto legislalivo adottato al
sengi delfarticnlo 18 dells legge 7 agosto 2015, n. 124 (an. 20 dligs 1T52016)
Provyegiment can cul ke amministrazioni pubblichs soce fissano obsettivi specificl, annuall & an. 18,2, 7, Tempestive Dinezione generats - UMSE Ufizio sturrga
pruriennali, sl complesso delie spase di funzionamento, vl compresa quelie per || parsonale, dalls  |dlgs.n Endrin 20 giared ol "daione doff s Funzioni DG in ambie
societd controffale 1TER018 societanio
Frovvedimant con cul ke socketd a contrelio pubblice garantisconn (| concrato parseguimenio degli ol 19,67, Fon pertinente
shigtivi specifici, annual & pluriennall, syl complesso dalls spasa di funzicnamaento |=|-'nl- n
1755201
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|Ehnmdnplunﬂ di dirtta privato, comungue denominati, in cantrollo del’amministrazions, con lld-E‘Z.r- 1, lntt. |Anneale Servizio siehama finanziatio Ui starmga|
Findicaziona delle funpien! atirbuite & delia ativit svolle in favore dallemministrazione o delle attvity (<. dige. n. e A e ol cons ng pubblic provinciate
ol sarvizio pubbiics alfidate 3
1) ragions social an.22.e2,  |Amneale |savizio sistema finanziana Uificio starmgs)|
o b, . 335013 | Eniro il 30 marso & agnd sne pubblico provincinle
21 mitsura deTaventuale parecpazions defamministrazions 22,02, Annwtle ) Servizio sistema firanzigng Lifficio starmpa|
d igs. n 2372013 | Entro .30 marzo il ogri ene |pubbiics previnciain
) durata dallimpogno an 22,02, | Amape e Servizio sistemna finanziana Utficio starnoa
d.igs. n. 3372013 | Enme 1 30 murda di el sane {outibica provincials
4] onare complessivo 8 qualsias! tiolo gravante per fanno sof bilancio dellammenisirazione ot 22.¢ 2, (Ao e Servizio sistema firanzians Lifisio starngim |
d.Igh. . 33/201 3 [ Entrwr il 10 margo o oge aane Ipubbl:ﬂpmﬂnd-h
&) numare del rappresentantl dellamministrazione nagll argan di governo e trattamanio economica |an. 32.c. 2, Tempertive ) Servizin sistema finangiario Lifficio slamps
complessivo & ciascuno di essi spettante dgs, n. 32013 |- Enrmo 2 giare dhrlle madifica il camposizione | pubiblico provinciaiaUMET
gl g off geerrne Aftar gonerad detls
Presidenza
B) raultati di biloncio deghi uttimi tre esercizi finanzian . 22.e. 2. |Amnole Servizio sistema firanzians Ufizio starmpa
d.igs. n. 332013 |Enrre 131 mars di egal swne pubibien prosinciale
71 incarnichi di amministratore dallents @ ralalivo ratiamento ecanomico complessiva an.22.c. 2, T Setvirio sislama finnnzisno Uificio starnpa)
digs. n 232013 |- Enme 30 grorns dal reevimenis defla pubbles previncinialiMG T
comunicatne & conferimesin dellinoaro Aftart grnersd deits
Presidenza
Dichlarazione sufta ingussstenza di una dalle cawse di inconfanbidta dellincarcs an. 20,23, Tempestive UMST AMarf general della Utficio stampa
|u.u|.n.m3 -~ Entro 20 giorm dal teevdmento deilt Prasiden
comursicaziong i conferimenin dell incorico
Dichiarazione sula nsugsistenza di una defle cavse di incompatibifith ol confarimanto dellincarico [an.20.2.3, Aniule UMST AMan genersi deiia Uthcio stamga|
digs. n. 3072013 {+ Enmo & 31 marao df ogai sam Pragi .
Cofegamento con i aiti istilusional degl enti di difito priviio controflat ot 22.c. 3, Anapele Servizio sismma finonziato Utficio stampa
|d_“_n_m1a - Enoro il 21 mareo @ ogal aanp subbicn previncios ]
AT T S LT P et et L ol T T D e &
U ¢ pili rappresentazioni grafiche che evidenziano | rapport ra Famministrazions @ gl enti pubblici  |an. 22, ¢ 7, et (Amacale Servizio sitema finsnziang Ufficio stampa
vigdat, e societ padecigate, ph enti di dintlo privaio controftat ). eligs. n =« [Ensro i1 34 imarzo d| ognt anno: pubibics provncisis
3uz013
- Per le soclent ipate endro il 31 mitran ed
ml!ﬂrﬂM!m




5 8 st imptAcar W caaa)

Per claseuna tipologla di procedimante:

1) breve descrizionn del procedimento con indieazione di tulll | riterimant nomativi util AL 35,1, Ly Ciascuna sirufium Hiotars Servizia Suppoa alla DG »
\atl. a), digs. n, |- e 20 Fiorni dafia modifica dl procedimento ICT ! Uficio stama
332013 - Lp.
n. 23 del 1952
2) unité organizzative responsabill delfignhors At 35,21, |7 |l'-*-l=nnu-uﬂmmdn Servizio Supporta sla DG o
It 1), ot Jigs, . | EEnire 20 gioend datly medifica el presedimarn 1GT / Ufficio stmmpn
332013 -Lps
n. 23 del 1992
3) Mulficio del procedimanto, undtamente af recapill telefonici & alla casalla di posta elettmnica AL 35 g 1, |Tempesthio Ciaacuna slrutturn titolare | Barvizio Supporto sta DG o
Istituzionata latt. ), digs. . |* oo 2 giorm dll madifica lulm IET / Ufficio stampa
332013 = Lp.
n. 23 del 1692
41 ove diverso, Tuficio competente aTadoziona dal provvediments finaie, con Mndicszone del nome  |Ad, 35, 1, |Tempertive Cinscuna atrulturm titpkare | Servizio Suppolto als DG o
dal responssbile delluffico unitameants & rapettivi rcapdi telefonicl o alla casella di posta eletironica  (lett, c), digs. n. « Ented 26 ginnd deld madifien dal procedimants ICT | Liffiio stampa
istituzionale 3372013 - Lp.
‘n.llﬂll.lu
51 modnlith con s queh gl meressali possano ottenane o informazioni relative al procedimenti in Agt 35,c 1,  |Tempestivo CRascuna st tolars Serczio Supporio alla DG &
coran cha i sguardine [tett. &), d1gs, n. |- Erere 20 armi delfe madifice tal procediments ICT/ Ufficia stamipa
32013 = Lp.
n. 23 del 1992
8] tarmine fissalo in sede di disciplina normativa del procedimento per o conclusions con 'agazione di |Art. 35, € 1, Tempeative Clascuna strufiurs Bolnre Servizio Supporio alla DG &
un provvedimento espresso e ognl afiro termine procedimentiale rlevante et 1), digs, n, |- Exiro 20 gloenl daia modifics dal procadimanta ECT / Utficlo stamg
3372013 - Lp.
n. 23 del 1992
7) procadimant] par | guali il provvedimanio deffamministrazione put essera sostituilo da una Art 3% g 1, |Tempestive Ciascunn ptruttur titolas Sprvirio Supporto alla DG &
diehiaraziona deTinteressato owero | procedimanto pub conchuderst con i sienzio-assenso et g, chigs. m, |- Ero 20 pioeni chitla medifica el procedmentn ICT{ Uthiclo sinmae
delfamminmstrazions 232013 - Lp.
. 23 del 1992
8) strumenti di futela amministrative @ gilunisdizionats, nconosciut dalls legge in favore definteressalo, (A 35, 1, Tempestive Ciagcuna struthurn tilolane Sanvizio Suoporto ala DG ¢
nal corse del procedimants nel confront del provvedimento finale ovvero nel casi di sdozions del fatt. by, dliga. p |7 Enme 20 giarnd datla madifica el procedmenio ICT | Utficia stampa
provvedimanto olirs # termine prodoetorminaln per 8 sua conclusionns o § mod per atlivar 332013 = Lp.
n. 23 del 10902
8] link i docasso Bl servizio on ling, ove sin gis disponibde in reta, o lempl previst per in sun Art 35,01, |Tempestive Clascuna strutturs itolare | Servitio Supporto ata 06 &
atiivazione et 1), d.igs. . | ENer0 2t glornd dall madifica del procedimentn 1CT § Ui slampa
32013 - Lp.
n, 23 del 1992
10) modalith per eflativnzions dei pagament eventualimente necessari, con | codici IBAN identificatii Art 35,2 1, |Tempretive Clescuna abutin itclare | Senvizio Supporio ain DG o
del eonio df pagaments, ovvers d imputazions del versamento in Tesorera, tramits | quall | soggettl [ttt 1), d.igs. n. = Emro 0 giarme chell modffca del procedimenta 16T | Lo stamga
versanil possono eMettuare | pagamanli mediante bonifico bancario o postale, evvere gii identificatihvi 3372013 - Lp,
dal conto comenta postale sul quals | sopgettl varsant possone effetiuare | pagamenti mediante n, 23 del 1932
bolletfing postals, nonché | codic idantificativl del pagamento da indicare obbSgatoriamenle per il
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e 1

11} nome det sogpetio a cul & atiribuiio, In caso di inerzia, || potere sostitulive, nonché modolta por At 35.c 1, T L] Ciascuna st litolare | Servzio Supporio sta DG o
ftivare tale potare, con indicazione det recapiti telafonici o delle caselle di posta eletironica lott. m), digs. |- e 20 ploenl dalts medifiea ! procediments 1T £ Ui stampa
Istuzinnala n. 332013~
“;ﬂ.“*‘
1992
imenti ad istanza di parte:
1) aty @ document da afegara all'istanza o modustica necessaria, comprosi | inc-aimile per e AL 35, ¢ 1,  |Tempestive Clascuna sinum tolar | Serviio Suppodo afs DG e
aulscartficazion ilt. d, digs. + Entro 20 gioenl dalle modifics |l procedimenta 16T ) Ui stampa
332013 - L.
. 23 del 1992
2) uffics o quall tvelgersi per infarmazion|, orar o modasth df sccesso con indicaciona degh indirizzi, (A 35, c 1, |Tempextive Cioscung strufium histare | Servino Supponio ala DG o
| reeanitl toletanic e casels di posta aletironica istiuzionale a cui presentans ls Istanze lietr. ey, digs. |- Emere 20 pioen dalis modifics | oot procedments ICT | Liticss stamea
332013, = Lp.
n. 23 del 1992
A1 e, 1

mﬂunnmmm '

Bl W

Recapiil telefonicl & caselia di posta eletironica istiuzionals del'ufficio responsabile per ba altivith velie (A 35, ¢ 3, Tempestive
B gestire, garantira o varificans ta rasmissions del dati o Mfaccesso direlio degli slessi da pone delle |digs.n,
|amministrazioni procedant afacguisizione dufficio del dauti @ allo svolgimento del controll sulle JA2013
dichinraziont sostiulive
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3,1 anmnﬂ nrﬂulinﬂ‘rh:n pimi;u

n. 23 del 1992

Elanco dai provvedimant], con paricolare riferimaento al provwadimenti finall del procediment di: scelta |An. 23, .1, Tempeative Clascuna struttura Limst Affan doita Prosidenza
dal contraente par 'efidaments di lavar, fermiiune @ sendizi, anche con riferimento alla modalita d.lgs, n. procedents
salezione prascelta (/ink olla sotto-sezione “handi di gara o conirati™); accondi stipulai 332013, -
daltamministrazions con soggatti privatl o con alire amministraziond publdiche. Arl 1, co. 18
defal n.
18072012 Lp.
n. 23 del 1992
35 |Provvedimenti dirigenti amministrativi A BIE = = T e
351 |Provvedimenti dirigenti amministrativi
Elenco dai provwadiment, ese particetare rifedmento ol provvedimenti finali dei procediment di; scelta (A 23, o 1, |Tempestiva Ciasruna gnttiem Lims Aftar detia Presidenza
dal contraenis par faffidamanto i tavori, famiture @ sarvizi, anche con rferimanto alta modalith di d lgs. n procedente
solazione prescalta (link alta sefto-serione “bandi di gam e contrati™); aceordi stiputat 3272013,
daramministrazions con sogget privali o con altre amminigirazion pubbliche. Art 1, oo 18
dalla . n,
180/2012 - Lp,




Contralll alle imprese 9 bis

| IX-bis |CONTROLLISULLE IMPRESE

Tipalogla

! i

Dati e document lﬁ%ﬂn !

25 bis

35hist

Tipologie di controlle

Elenco dalla tipologie di contralie & cul sono assoggeltale kb mmpoesa in
ragione della dimansione del safiore & aitivita, con lNndicaziona par
cipscuna di dei criteri 8 deBa ratalive modalith & svolgiments.

Lp, n. & del
2014, comma
10 - Dali non
pils soggeti a
pubblicazione
obbligatorda al
ponsi del D,
igs. n. BT del
2016

Ciascyn Diparements inleressnto
[Dhpartimerto Affar latihiionat -
LIMSE Supperio puridics

| amministrativo ded Diparfimenio

| 35bis.2

oObblighl e adempiment]

Elenco dagl ohbligh: o degl adempiment! oggetio dalls atthvitd di
lcontrolio cha e imprese sono lenute a fspatiate per otlemperars als
disposizioni nomative

Ly n. 4 del
2014, camma
10 - Dati non
piti soggetti a
pubbicaziong
obbligatoria ai
sangi dal D.
ks n. 87 del
2018

Tempeutive

Cimscun Depmrfimento intoressmio
(Diparimanic Aftar istibuzicnall -
UMSE Supporto guridico
mrmrmniatalive del Dipatemerio

Ufigio stampa |
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Datl previst! ¢ -:g. i mm.n.m- singale procedure
|(da pubblicars sacondo e “Spacifiche 1 por la pubblicazions dai dati ai sensi dell'an. 1, commn 32, dafla Legge n. 180/2012", adoftate secondo quanta indicato nella desb, Anac 39/2018)
Codice Identificative Gara [CIG) At 4 dalib, Anac| Tempestive Clascuna struttura Ciascuna siruftura)
n. M2016 procadenta procedente iramite
apolicativa SICOPAT
Struttura proponents, Cggetio del bando, Procadurn di scelta del contraente, Elenco degli operton AL 1, ¢ 32,10, [Tempestivo |cnmmm Cigscuna sirutturn |
|imvitati o presentone offeraMume s o offerent che hanno parecipro al procedimento, Aggiudicatarg, | 1902012 An procedents peracedents framile
imparta dl aggiudicazions, Tempi di complataments dell'opera servizio o fomitura, Imparta dalle :T'; ;hu. a) apolicative SICOPAT
somma figuidate o
Arl. 4 delib. Anac
Tabale fassuniien rese | baramants scancabil in un formato digitals standard aperio con informazioni At 1, ¢ 32 1 n. (Anmeale |nmmmm Ciascuna sirutiure
aui contratli refative afanno precedents (nefla spedifica: Codice idenfificative Gara (CIG), struttura 1902012 An. procedents pracedenit tramils
propanente, nggelio del bando, procedurs i soelta de! conlrmente. elenco degli operator Invitatia |37, & 1.0t ) applicativa SICOPAT
prasentare offartaimumenn di offerant cha hanna parecisato ol procediments, aggludicatario, importo digs. ::!-
Ellgsﬁ}icfcﬂﬁoﬂi. fempi di complstamenio deifopara servizio o fomitura, imporo delle samme Nt 4 oall, Kl

T ' giudicatrici e deg T S e e e e oSG e e =
l'.r.:l hﬁuwmpmnﬂMm.nﬂtﬁm
Programma baennale degh acquist di bani e servizi, programma inennale dei lvor pubblicl e relathi AL 37,2 1, fett. | Tempestive Ciascuna strutiura Liffisia siampa
aggiormamenti annuab b d.igs. n procedenie
3201y
At 3. eT. 0
29, ¢ 1, dige n
502018

At relativi alte procedure per I'affidamento di appaltl pubblici di servizl, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblicl di progettazione, di concorsi diidee « di concassion]

372 | compres) quelll ra antl nelfambito del setior pubblicn di cul affart. 5 del digs n, 50/2016)
Per ciascuna procedura:

Aovisi o preinformazione - Avvisi di preinformagione (e, 70, ¢ 1,2 0 3, digs n, 5012016, Bandied  |A 37, ¢ 1, et Tempestive Ciascuns sfruttura APAL

avvisi di prainformazioni (art 141, digs n. 50/2015) m‘n::n procedenta
AL 29,61,
digs. m, 5072016

Delinera a contrarme o olio equivalante (par tutie la procedure) Art 37, e 1, lett. | Fempestive Clascuna strutium Caascuna strustura
b} d.igs. n | procedente procodento ramde)
[2013; applcativo SICOPAT
Art 20, ¢ 1,
digs. n, 5072018




| X |BANDIE CONTRATTI :
Tipologi [obbiig | W onere | Y iy
la a In x 1.‘-4' _-_..-‘ gy = 1) .' Ui, s |.‘.
g sl : iy )
(e )
l Aovisi @ band) - Cramcunn sirtiura LFFICIO STAMPA - APAC

Awviso fart. 19, ¢ 1, cigs n, S02016),

Awvigo di mdagini ¢ mercato (art. 38, c. 7, &gs n, 502016 e Lines guida ANAC))

Avviso di farmazione elanco oparatar economici 8 pubblicazions elenco (art. 36, o 7, digs n. S0M2016
& Linee guida ANACH

Bandi od svvisl (art. 36, c. 9, &gs n, 50/2016);

Bandi ad avvisi (arl. 73, c 1, a4, digs n, 502018}

Bandi ad mvvisl fart 127, ¢ 1, diga n, 50/2018}; Avviso pedodico indicative (art. 127, £ 2, diga n
5Q2018);

fsnvisa relatieo allesiio defla procedurn;

Pubblicazions a livello nazionale di bandi o avvisi,

Bando di concorso (arl. 153, ¢ 1, digs n, S02018);

Avviza di aggiudicazions (an. 153, ¢ 2, digs n. 50/2018)

Bande di conceasions, invito a presentare olfertn, document o garma (e 171, e 1 a5, dgan
5012018,

Avviso in morto alla modifica dellordine di imporanza del criter, Bando o concessione {ar, 173, ¢ 3,
digs n, SM2016),

Bando di gara (art. 183, ¢ 2. digsm S50/2016);

procedents - APAC

Awviso sul Asultat della procedura d sfidamento - Avviso sui risultali defia procedura di affidamento (AT 37, ¢ 1, feft Tempeitive Clascuna struttura UFFICID STAMPA - APAC
con indicazione dai soggett invitati (art, 36, e. 2. digs n, 50/2018), Bando df concoma 8 avvisa sul b} diga. n procedenis - APAC
st el eancorso (arl 141, digs n, SO/2016); Avvisi relatvi l'eaiio della procedura. possono assers m“’ﬂn‘ 3 :
o | i " B -
rapgruppat su base timestrale (. 142, ¢ 3, digs n, S072016); Elench| del verball delle commissiont 4 30a. . 5072019
Awvvisi slstema & qualficazians - Avvise sullesistenza di un sistema di qualificazions, di cul all'Allegato |At 37, €. 1, fatt Tempestive Claseuna sinifiumm LFFICIO BTAMPA - APAC
XIV, parte I, lettara H; Band!, pvviso periodicn indicafive; swiso sull'esisienza di un sistema di b diga. n. procedenis - APAC
qualificazione: Awviso di aggiudicazione (art. 140, & 1, 3 & 4, digs n. 50/2018) :ﬂ“;ﬂ" % ;
L 1
Affidamandi AL 3T e, 1, lefl. [ Tesmpeative Clascuna strusiumn LUFFICID STAMPA - APAC
G attl relathd agll affdament! direttl di tavor, sarvizi @ fomiture & somma urgenza e i protezions b) digs. n procadenie - APAC
chvile, con specifica delfaffidatano, delle modatith della scelta e dalie mofivazioni che nen hanno WA
consaniito | ricorsa alle procedune ordmarka (e 163, . 10, digs n. SI2016); :"' 29.8, "
tuitti gfi attl connessi agll aficamenti in housa in formato open data ¢ appalli pubblict @ contrattl i g8, n.
congcessions i entl (e, 192 o 3, digs 0, S0/Z016)
Infarmazion] ulterior - Contributh & resccontl degli incondri con portator di interessi wnilamenta al Bl 37, €. 1, leit | Tempentive CRrscuna sirutiunn UFFICHD STAMPA - APAC
progatti di fatsbiith di grandi opers @ ai documanii predispost dakta stazions appoltante (art. 22. ¢ 1, bj .lg. n prochdants - APAC
digs n. 5072016} Informaziani ullerier, complementar o aggiuntive rspetto o quele praviste dal i’zgg‘m
wEp : il (art. : By e 1,
Codice; Elenco uMicia® oparatort ecanomici (art. 90, € 10, digs n. 50/2018) P abi 2

17.3 |Provvedime

nto che determina (e ezclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazion] dei requisiti soggettivi, econemico-finanziari e tecnico-professionall

29, ¢ 1, digs n

Provwediment di esclusions e di ammingsions (eniro 2 glomi dalla lora adoziona) A 37, e 1, st |Tempertive (Caancur strutturn UFFICID STAMPA - APAC
b) d.igs. n procedents - APAC
322013,
Arl 38, c. 1,
17.4 |Composizione delia commissione gludicatrico o i curricula del suol componenti

|Cnarr_m|.imm defia commessiona gludicalrice @ | curficula dén suol componant]. Art 37,1, (et |Tempestivo Ciaaruna struttura UFFICIC STAMPA = APAC
b dlgs. . procecents = APAC
32013 e art




| Testo integrate d| futll | contmitl & poguisto o bend o o servizi di importo unitario stimalo superiore &
1 millone ¢l euro In esecuziona del programma bignnale o suni aggiomament

Art. 1, oo 5051 | Tempestive
2082015
[disposizione
spaciale rispetio
aifaet, 27 ded

23 soam

17.6

Resaconti della gestione finanziaris dei contrattl al termine della loro esecuzione

Resocont della gestions finanziaria del contratti al termine dalla loro esscuion

At 3T, &, 1, letl
Bl digs. n.
32013

At 29,01,
digs. n. B/ZOTE

procedents tramite
appicative SICOPAT




SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

lig | Woners | bl P TR
m H L s - "

" = = s s d

38 |criteri emodalith B N £ e T L THME o, :

181 [Criteri e modalith

Attl con | guad sana daterminali | erited & be modalita cul le amminksirazion] devono aftenersi perfa At 28,21, Tempeitive Ciamcuna siruthies Urmst Abigei geiia Pragiderza)
eoncessiona di sovienzioni, contributl, sussidi ed ausil ranzian & Fatiriturione di vantaggl economicl |3gs. n. 332013 compeimnte it
di gualunque geners B persone ad ant pubblici @ privall concessions

39 |Attidi eoncessiane

Mﬂﬂunmnhm;daMhmmnﬁmmmmhmﬂmmw“wmﬂwmmm

391 115 b fatlo divisto i fusions di datl da cul sia possible ficavara informazioni relative allo stalo di saiute & alla siuazione di disagio economico-sociale degh interessatl, come previsto dalfart 26, ¢ 4, deldiga. n 33/2013)
At O conceasions o sovvenzioni, contribull, sussid ed susll inanzlan ale imprese @ comungue df  |AR.26,2.2, » : | Clascuna strutturs Uernal Aftari dalla Presidereza
vaniaggi economidl ol qualundus genars A persona #d antl pubbiicl & pevali dl imporio supariors 3 d.igs. N 30720713 |- Comestin mwrrie a2 off cancesane competents alls
milie eura - art, 31 biskp, COMNCAREAI
n, 23 dal 1992
Per clascun atto:
1) name dellimpresa o detlenta e | fispelivi dal fscab o Il noma o aftro soggetto banefician An. 3T, . 1, lent. [T Ciascuna sinutturs Ut Affari dalla Presidenza
nl.dlga. n « Comientud fmemir aiTamo fF conorisione competanta alla
IVA13 CONCEESOne
2} mpaorta del vaniaggio acondmica comsposio At 27, €. 1, lofl | Temprrtive Ciascuna strutiumn Lot A dalln Prosidenza
B}, diga n - Cendpiruaimes dllamo  ronceiione compatents ain
IN213 concasiong
1) nofma o tiolo 8 base dellatinbuzions A 2T, 0 1, lan. |Tempestive | Chastuna sirutiura Ut Ao della Presidenza
g dlgen » Comritu fmente oiloms df oncesvions | emmpelentn alln
w3013 EONCEELong
4) uthco @ fungionaro o dirgante responsabila dal relathve procadimento amministrllvo A 27, ¢ 1, leL | Tempentive Ciascuna strutiura Limil AMaei defla Predidenza
dj, dige.n + Creirsfunimenty (il amn o) (e compelante alin
32013 concessions
5) rodalith seguits per lindividuaziono dal benhaficiarko At 2T, 5 1, l0nt | Tempestive Ciascuna sirufiura Uimist Al deila Presidenza
o), digs. n - Contrsrugfmesie oll'atto df conoessione eampatente Al
I3 CONGELSONS
A] link al progetto seleronala AL 2T, 1, Inil |Nem pertinente
. digs. n
311
7} link al curricudum vitee del soggetio ncaricalo A1 27, € 1, let | Nen pertinente
19, digs n
3372013
Emsnco [in Grmato tnbalisre apero) doi soggetl benefican degll ati di cencessione di sovvenzioni, AT 6 2. Nen pertioeate
sariritul, sussid) ad awsill inanzian alls imprese e & atiribuzions & vantaggl economici di qualungue  |2)g8. 1332013
genane a persona ad entl pubblic & prvati di importo supercre & mlle aumd




[ xu [BILANCI
T e = |73 s Y Crr = = ——
Tipolog! [Obbiig. = "~ Contenuti dell'ob 5y
v - o |
%0 [eisndopre A0 B oRauntD, =~ — 2
40,1 |Bllanclo preventive
Documenti e aflegall del bilancio preventive, nonché dali relativi a! bitancio di previsions di ciascun A 29,01, Tempeitive Servizio biancio o Ufficio stamga
annc in forma sintetica, aggregata & semplificats, ancha con il Fcorso a rappresentazioni grafiche digs.n = Eniro 20 gg tal'adocione ragisnena
S0,
A 8.6 1,
Dot relativi alle entrate ¢ alta spesa dei bilanct preventivi in formedo tabelare aporto in modo da (A4 29, ¢. t-bis, |Tempaative Servizio blanc Lifficier stampa
consantie Mesportazione. || raftamento e I rutizza dlgs. n - Enoron 20 g datl's docione rogicnana
3201,
d.pem X
40.2 |Bilancie consuntive
Documentl @ sllégati dal bitancio consuntive, nonché dati relathd al bilango consuntiva di ciascun anno . 28.c. 1, Wt_!fw Sarvizia biancm @ Uthicio stampa
i forma ainletica, aggregata e sempificatn. anche con il ficorso a mppresentazani grafiche digs n + Enerts 20 g dolladezions ragionand
1332013,
Al B e 1,
d poo.m. 26
ngrite 2011
Ciall relath alle anirale @ alla spesa del bilanci conguntivi in formalo tabeflare aperto in modo da. (At 29, ¢ 1-bs, Tempeztive ) Sarvizia bianaio a Lificia stampa
consantie feaportazione, 1 fratementoe || rutilizzo. dige n it 20 gg dall e oo ragianans
332013
dpom 20
aprile 2018
Sarvipo bilancio o
\rafanerin
|41 |piano degliindicatori e dei risultati attesi di bilancio
41.1
Biano degl indicator a risultati sitesi di bilancio, con lNmegrazions dofia risultanze caservabe in lorming (At 28,0 2, Tempestive ; Servizin e & UMicio starmas
o raggiungimants el tsultat attesi e le mofivazion| degll eventuall scostamenti a gli aggamamenti in (2198 - Eniro M gy daladcione et plania |ragranedia
comispondenza di ognl nuovs esercizio d Blancio, sia tramile la specilicazione d nuovi obiettivi e 0
indicator, sa altravesso Maggiomamanta del valon obletthvo @ ta soppressions di obledtivi gh raggluni ;T: ;12;;:
oppure oggetio di iptanificazions A, 18-bis dal
digs n.1 1011




[ X1l |BENIIMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

Tipologi |hbl.iﬂ-; 1 Onere ~ Contenuti dell'abbligo. A
a o |Informativ Dati @ documenti da pubblicare
L 1 "

42 |patrimenio immabiliare
42.1 |Patrimonio immeobiliare

informazion| identificative cegli immobili possedull e defanull Art. 30, digs. n. |Tempestive Ciascuna sirultura Uizin starmpa|
332013 mlaressata - Dipartimania
nfrasbrutturs o mobililh -
Servizio peston patrimaniali
& logistica

43  |canonidilocazione o affitto

431
Canoni dl locaziona o di affle versatl o percegsti Art 30, dga. n. |Tempestive Clascuna sinifiura Uthao stampa
32m3 irdedaasala ~ Dparimants
indrasirufiune & mobSth -
Servizio geslion| patrimonial
& lefatica




| XIV |CONTROLLIE RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE

fipstentfoubty CAwaniie il ¢  Comtenutidellonbiigo
a  |o  |informativ| : Dati e documenti da pubblicare
% i)
u “- = ‘- .!HI I‘_‘I‘I“’:‘E-I E.. I._ x
441 |Att] degll Organismi indipendent] di valutazione
Attesmzione damQn At 31, digs.rn. (Anmuade v in refozione o delibere AN AL Sarvirio par il parsonabe- Uifficio stampa
119013 - corexneale of ricevimentn dell'oan Mucheo o valulazions dal
dirigent
Documents dell'0N di validazione defia Relazions sulla Performanca (ar, 14, ¢ 4, el ¢), d.igs. n. Art, 31, digs. n. |Nenpertinente
150/2008) 12013
[ Ralazions deT'0V sul funzionamento complessiva del Sistema di valulaziona, trasparenza @ integrita |Act 31, digs. n. |Non pertinente
del conirolll interni {art. 14, e &, loiL a), d.lgs. n. 150/2008) 22013
Altri atti degh organismi indipendant] di valutazions, procedends allindicazions in forma anonima doi  |ArL 31, digs.n. |Nen pertineate
dati persanall eventupimanis prasanii A32013
[ a5 |organidi revisione amministrativa e contabile
45.1
Ratazioni deqglt organi di ravisiona amministrativa & contabile al blancio di previsione o budget, afte At 31, diga, n. |Tempestive Dipartirmento At finanziad Uthcia stampa
{ralative variazioni @ & conto consuntivo o bilancio di esarcizio 3272013 = A0 0 Jpeal-aal ECxmi deter Iyl
46 |Corte dei conti
A6.1
Tulti i riflavi della Corla dei coni ancorché non recapili nguardanti Morganizzazione e Patlivitd delle At 31 digs n |Tempestive Servizic blancio e Uiheio stamos
amministrazion! stesse & del loro uffic 332013 - Ertro 21 giorni dalie emitsions def rifien fapanes




| XV |SERVIZI EROGATI _ ;
Tipologi [Obblig | N Onere |
i |
47 |carta dei servizi e standard di qualita
47,1 |Carta del serviel e standard dl qualith
Carta doi servizl o documanio contenents gi standard di quaiith ded serviz pubitici At 32, e 9, Tempestive Ciagzuna stnatturs Gruppa portale - uflicio
o igs. n 332013 compabenin all srogations starmpa
dal sardzio
| 48 |[Classaction
[ anl |
Motizia def ricorso in gludizio proposto dal tdstan di interessi glutidicamente dtevanti ed omogensl ne|  |An 1.c 2, eiga. |Tempestive Ciascuna struttura Lifficio starmgpa
eanfronti delle amminkstraziond @ del concessionar di servizio pubblica al fine di ripristinare Il corretio |7, 1982008 + Enpra 4 ghormi datla nainig compataria alf arogacone
svolgimenta dalla funzione o la oorretta erogazions di un_servizio el Bardzio
Saontenza di definizane dol ghidizie At 4, c. 2, digs, |Tempestive Cinscuna struttura Litficio stampa
n 1082009 = Enprn 20 gicenl dufln stnéenan compatanio all drogazone
ol gorvipe
Misue adoltate n ollemparanza ala sentanza AL 4, & 6, diga |Tempestive Cisscuna strutturs Ufficlo stampa
n 1982008 = Enpro 20 grarni dalla minira compaters ol erogmrone
idal sarazio
49  |costl contabilizzati
48,1
Cosli contabiizzall dei servizl erogali agli utenti, sla finali che infermedi a § ralativo andamento nel Art 32, ¢ 2 o (Anmale Ciascuna strutum UMficha stpmpa
(e o}, digs. n. fin cormn df oliborabions ) compatenis o srogazions
332013, dal serasin
At 10 e
digs, n. 332013
| 50 |Listediattesa
50,1
I Critari di formazione delle iste &l atesa, jempl o oltesa previst e tampi medi effetivi di atiesa per At 41, c 6, Nan pertineate
| clascuna tipalogia df presiazione erogata digs. n. 332073
| 51 |serviziinrete
5Ly |
| Risultall delle revazion| sulia soddisfazions da pare degll utenti rispetto alla qualith del servizl in rete | A 7 co. 3 d.igs. |Tempertive Direrione pensrale -Sarviro Utfichy stampa
pesl Al ulants, anche in tarminl df frulbind, scosssibiita e tempestvith, siatistiche di ulilizzo del  |B2/2005 Supporioc alls dreziong
BarviTi in rats [modificato penarnia & ICT
dof'an. B oo, 1
del d.igs
| 179018}




521 {pat sul pagamentl {da pubblicars in tabelie)
D.-Euuipmpﬂmwﬁhmuﬂmmwui:pmm.mmﬂwhmmhm At dobim, 0.2, |Semestrale (i foie di prime anuasions, Servizio blancio o Ufficio stampa
Hiarimanto & 8l banafician tFigs n. 237013 AuccEbmmente trameirngle AT

i ke a.
onazionale
b i 2 Sl

Diati relath a tutte le soase o & tuit | pegamenti affattuat!, distinil per tipologla di lavoro, bane o
sarvizic in refazione alls tipologla di spesa sostenuia. allambilo famporale di dferimento o ai

Al &1, g, 1-bi,
d.gs. n. 332013

54 | =
Indicatore annuats di tempestivith del pagament| - Templ madi di pagamaento relatvi agh acouisyi di A 33, diga. n. |Anneote Sarvizio blancio & Ufficin stampa
bani, servizi, prestazioni professionall & fomiturs 332013 - Entro A2} gennaa di og drne ragiorana
Indicatore trimastrale di tempesthith dei pagamanti - Templ medi di pagamento relativi agil acquist di |An. 33, dige. n. Triemeatrale Sarvizio biancia & Lificio stampa
bani, sarvizi, prestazioni professional e forniture 222014 [Pl ) g ot aemiloryy dhef e, ragionaria
54,2
Ammoniare complessivo dal debil @ If numero defle imprese craditic (fcavabil dal Piano del Art 33, digs. n |Annusie Servizio biiancia 8 Ufficio slampa|
pagamenti e dal'Elanco debill comunical &l creditori) 37015 ragianaria
55 iman RS s = = WAL Mo i 1 7 - ] i 3 W
55.1
Nalte Aichieste di pagamentn: | codici IBAN identificativi del conto df pagamenta, ovwero di imputazione |Ad 30, dige. n |Temaestive Servizio antrale, franza e Uifficio n'l.lrrgir
del varsamanta in Tasommsa, framile | quali | soggetti versant possono efetiuare | pagament| nee - od ognl madifico cradio
mesdiante bonlfice bancan o postale, ovvera gl identficativ det conto corrante postale sul quals | |V 5.6 1.2l
soggettl versanti possona efleliuae | pagamenti mediants balletting pastale, nonché | codic: e
idantificativi dol pagamento da indicare obbligmonaments per il versamanto
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[ 56 [Muelei di valutazione e verifica degli Investimenti pubblici

infarmaziond realtive al nuclel ¢ valutazions & verifica degll investimenti pubblicl [art, 1, L n. 184/1993])

Informazion] relative ai nuclei di valutazione e varifics degll investimentl pubblic, inchese b funzioni e | A% 38, ¢.1 Tempentivo Diraziond generaie - Uffizio starmoa
compill specifici ad essi atiribuiti. e procedure &1 cried i Individuazions dei componanti & i loro d.igs. n 332013 egreleds tecrica del
TR S NUCLED PER L'ANALISIE
INVESTIMENTI PUBBLICH
57  |Atti di programmazione delle opere pubhbliche
[ 57.1

Afti di programmaziona delle cpere pubblicha Arl, 38, c. 202 |Tempestive Dipartirmant intoressati | UMST Affar| daita

b digs. n Direzons gonerm Presidenza

332013,

A 21 0T

digs. n

S2016;

Art 29 digs. n

|sania

58  |Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche ¢
58.1
Informazion ratatve o templ e aghl indicaton di realizzazione defie opere pubblichs in corso 0 At 3B e 2, Tempestiva Ciascunn sirusiura APACAMicia stamipa
camplalale digs. n. 333 procedente | Dipastimenio
rtturs & mobiith

informazioni refatve i cosli unitar di realizzazions defls opers pubbliche in corso o complatate At 38, 2.2, Tempeative Ciascuna stuffus APACUMIc starmipa

digs; n 33/2013 procedentaTiparimsnio

indraginiiture & Mobiith




Attt s eI A Car Tios N DG WS

At di govamo da! terriforia qual, tra gli aftr, piand terrtodall, piani 8 coordinamanto, piani peesisticl,  |AL 39,21, lett. Tempentivo Servizio Urbanistica & Tubels | Servisio Urbanishca & Tutela
strumanti urbanistiel, genarmil e di atiuaziona. nonché je jom vadanti aj, digs.n, - Entro 20 gloenl dalf'adarione defl'oite Pamsaggia-LMicaper | de! Paesaggio - Ufficia per
IN0TI | pEanificazions, urbanisica | i planificazions, urbanistic

o pontoggio | Agercin - I Agenzia
provvn il & Nenargin - provinciale @ faragia
jifhcio shedl o planificazions | Uteio studi e pianifcazions

Documaniazione ralativa a cascun procedimento di presentaziona & approvaziona delle proposte of | At 3. 2. Tempestive | Servirio Lbanistics » Tusnia | Uimst Affar delta Presidenza)

\rasformazions urbanistica df inizlathva privata o pubblica i varane alio strumento urbanisten ehign. . 3212013 |- Entra 20 giornr doTadasions dell'ona del Passaggio - Lico per

genermle comungue denominato vigants nonché delle proposte di trasfomacione urbanistica dl |a planifieazione, irbanisticn

iniziativa privata o pubblica in atuazione dello strumento urbanislicn general vigente che comporting ";:'ﬂ'"m”"

pramiadith adificatarie @ fronte delfimpegno dei prvall alla realizzazions d opere di urbanizzazions Wi

extra oner o dalla cessiona d amee o volumetrie per fnalith di pubblico ineresse
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(Tipologl
bbbl el
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|INFORMAZIONI AMBIENTALI

1 [
0.1 |informazioni ambientali
infarmazion amblentak cha le amminisimzicn datengono o finl delle proprie attivild tstituzionali: A 40, e 2, Tempeative Agenzia provinciale par fa | Agenza provinciate oef In
digs. i 332013 prolozone prolazions
dell'armbinnin/Agenzia el mrinieris/Agansis
| provincinle par be risorse provinciahe per e riscrss
| idriche » l'engrgin idrichs & I'enarga
502 |
' 1} Siato degli elemanti dallambiente, guall Nana, Matmesfern, Mfacqua. B suolo, |l termtoria, § it naburali, |Ad 40,22 Tempertivo Serdizan Sviluppo scefenibiie | Sarvizio Sviluppo sostanibia
compresi g Igratapl, le zone cosbers @ marine, |a dhversith blologica ed | sucl slementi cosButivi, digs, n 332013 # aren protelie’ # amma profofie’
| compresi gt oroanismi ganaticamenta modiicati, o, inoltre, e inerazon tra quest elemant Agerzia provincale par n | Agerzia provinciaie par (e
praterone dellamb-pnle profaziong dall amisents
60.3
2} Fattorl quall 'e sostanza, 'energia, | rumone, le radiaziond ed | riflutl, anche quell radicattivi, e Art 40,6 2, Tempestive Servizio Autorizzazioni o [Servizio Aulonzzazioni o
emission, g scarichi e alir ritasci neffambients, che incidone o possono incidere sugh elemeant! digs. n 332013 valulazioni ambiental =  |valutazioni ambiantali -
delfambienta Uficke Autorizzazionl pm- | UMicio Aulorizzaziont am-
mientali/Agenzin proviecinle | bientaliiAgonzia provincdie
por i protecions par in protenone
delamblenie’ Agonzia pro- |deFamblenia/ Agetzia péo-
wrcals par s reorss wriche |vinciats par o nsorse idnche
o 'andrgia & Menarpia
0.4 |
| 3} Misure, anche amministrative, quall e politiche, e disposizion legislative, | piand, | programmi, gii At 40,0 2, Tempestive Serdizin Suppo sontanibin |Serdtio Svuppn soslendile
acoordi ambviantali & ogni alto atio, anche di natura amministrativa, nonchd ke ottvilh che incidana o (@198 1 332013 o aree peotettel Sordizio (e ares potette/ Servizio
possong incidens sugll slementi o sul faltor delfamblente ed analis costi-banaflc ed altra anakst ad Autorizenzion o Autarizzazion o
|potesi economiche usate neifbmbils dalle stessae valistazioni pmitentali - |valutazionl amblantall!
Uificio Aulorizzazion Apsnzia provincinie per ln
Armiiarigh’ peolazions
Agangia provinciale perla | dell ambienteAgenzis
prmbariihe peovinciabe paf in risorse
ol mmibentodAgenzia wriche & ['energa - Sandzo
prowinciale ped ba risorse paations risohse kilche ao
Idriehe = l'enengin - Servico |enemabchel Servio
postions risome ldrf:l'nﬂd Palitiche Sviluppa rurale
gnarpatchal Senizio Uiicio & supporio
Pelitiche Sviuppa rurmie - | airAutorith di gestiona
Utficio gl supparto
aiAutorith di gestions
0.5
41 Missse o ativith finalizzate a proteggers | suddatli alemeant od anaksi costi-benaficl ed altrs anaksl (At 40,0 2, Tempestive Agorizia provinciale perin | Aganzio provinciale pof la
ed Ipotest aconamiche usate nallambito delle stesss digs. n. 332013 protecione delfambienial | prolezsons dell prmibsentes
Senizio Polisiche Sviuppo | Benvizho Poitiche Sviuppo
ruirabe = Uicio di supports | nerale - Uicio di supporte
| aiAuiarith di gestions  |allAutorita di pasbone
60.6
5} Relazioni suTatiuaziona della legislazione ambientale A 40, 2. 2, Nen partinente
digs. n. 332013
60.7




) Stato dalls selule & della sicurazza umana, compresa ks confaminazions della catena alimentare, fa |A. 40,2 2, Aganzia provinciale perin | Agenza provinciale per ia
eondizioni dalla vita umana, | parsaggio, | s & gii adifici dinteresse culturale, per quanto mfluanzabd |digs. n 332013 protezions dellambientel  [proteziona deFambientel
dalio stato dagll alemant| defambiente, atraverso (all elements, da qualsiasi fattors Servizia Agricofiure Servizio Agricotura
Relazions sullo stato dal'ambiante redattn dal Ministero doffAmblante & dells fuleis del terrtorio A 40, e 2 Aganzia provintiole perin | Agenzia provinciale peria
d.gs. n. 3372013 protegionas dellemiients | prdeziona delambiante
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Tipologi [Obblig | N*Oners ~ Contanisti dell'abblign
a a lniwm-: Dati » documenti da pubblicare
61 |Strutturesanitarle private accreditate

61.1 |Strutture sa

nitarie private accreditate (da pubblicare In labalia)

Elenco delle sirutiure saniare private accredidale

At 41, 6.4, Annuale
dige. 0. 332013 |Entro i 31 gemngio o aged aeso

Dipartamento dalla salute &
solidarioth sociale - UMica
par Faccrediamenio o
I'nbograzions 8OO0 SEnitarie

Lificio stampa

Accondl intercors! ton e sindiure privale socreditnts

Art 47, €. 4, Nen pertinente
digs, n. 332013




:ln taballa)

Broweediment adottati concamentl gli intervent! straondinarn & di emergenza che compartana defoghe

A2, e 9,

alia lagisiazione vigants, can findicazions espressa delle norme di legge eventuaimente cemgate e (81 dgs.n. Entro il 20 gy doliadocions delfao ciidle - Serdzio Prevenzions
dat mathvi della deroga, nonché con findicazione di eventuall atli amministrativi o glurisdizional 03 rachil Dipameni
imteraenut Indrasirutiuee o mobsSth
Tanmini temporall sventualmenta fissali per Fesercizio dol poten di adozions dei provedimenti At 42, ¢ 1, 8 |Tempestive Dipartimano protezions UMicin stamps
{atraordinan 1hL digs. n civil - Servizio Prevenziane

3372013 rschi Dipartreno

|nfrasirutiune & mobilts

mmmuhmmrammmmm;mmm Al 42, 1, leit. | Tempettive Lilficio stampa

). digs. . [ivia - Servizia Prevenzione

2013 rischll Dipartsmario

|nfrastrutiune @ mobsith




| XXl |ALTRI CONTENUTI - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Tipologi |Obblig | M'Onere | ~_ Contenuti dell'sbbligo
s o |mtormatv| | cumanti s pubbiicare
‘o 1 -
63 |Prevenzione della Corruzione
63.1 |Plano trdennale per la preventione della corruzicne ¢ della trasparenza
Plana ilennale per la prevenzione della corruzione e delia rasparenza e suol adagati, la misure Art 10, ¢ B, latt. [Rrmumie RPC e AT Utficio stampa
integrative di pravenzione delis coruzions individuate ai sensi defarticolo 1.comma 2-bis della al, eigs. n Enirg 20 ghirni daffa odothine
legge n 190 del 2012 3203
63.2
Responsabile dafia provenzions della comuzions & dalla traspanenza At 1,2 8. 1o |Tempestive APC o AT Uificio stampa
LS0°2013, At Erero 20 glorni daliafto o noming
[ 43, e 1. digan
| 3172013
63.3
iﬁu-amamemi par i prevenzions & o repressions della comuzione e dellfillegalit (laddove adottati) Tempeative Tutta b strufture nteressate Uifickc stampa
[Extron 20 gl dalladizione
3.4
Relazione dal responsabila dolla prevenzions dells cormuzkone recante | isuftali deifatiivith svoltn Art 1,¢ 14, Ln [Aanale APC Uificso stampa
{antro Il 15 dicembra di ogni anng) 19072012 Eniro 20 gicrni datia redatkone
3.5
| Pronevodiment| adoitati dall’A N AC, ad atli df sdeguamento a tall provwediment] in matena di vigilanza |At 1.c 3l n TMP?H\'- i RPCaRT Lifisin stampa
f 1002017 Ealra § gploraf ricezione dello pomenloizions
' controfio neftanlaomizions it parte el ANAC del rilutivo prowedimemia;
| enzrn 5 giared dellodarfane dellctio f sdegummento
| 63.5
| Alti ¢# accertamento delle violaziont dete disposiziond di cul al d.igs. n. 38/2013 At 18, 8.5, Tempestive RPC Ufficax stampa
| digs. n. 302013 Enira § giovni dail’aita




Mome di! Responsablie della prevenzione della corruziono & della raspamnza oul & presentata fa [AL 5, o 1. cige. |Tempeative |mT Lifficio stampa|

richiesta di necesso civico, nonché modalith per Mesercizio d tale dirifio, con indicazione del racapiy [ 332013/ Art | Entro 5 ploral dalle modifiche

(elafonici & defe caselle 4 posta alalironica istituzionale e nome del titolane del polers sostitutivo, 2.c B.bis, |

atfivabile nai casi di ritarde o mancatn rsposta, con indicazione dei recapdi telefonici e delle caselle o 1m0

posta alelironica |stiluzionalbe

Momi Liffici compatant! cul & presentata te richiesta di accesso civico, nonchd modalits per 'esercizio Mﬁ-n&dh-m*k - ok rutte e stutture comwaite Lifficic: starmpa)
; . ; i dalte modifiche; per be modul

di tale dirifto, con indicazione dai recapil teleforscl o dells casells o posta elelironica istituzionale n. 332013 gl v i &

Elanco delle ichiests di acoesso (aftl, cvico & generalizzale) con indicazione delloggetio & della data | Line guida Semestrole AT UMicio atnrmaal

dedin richiesta nonchi del relativo esito con la data della decisions :ﬂﬂFi;fﬂ i deflatrai




|_ XXIV |ALTRI CONTENUTI - ACCESSIBILITA'E ﬂT.I.i.ﬂED DEI IJA'I'I HETAB&TI E BANCHE DATI

Tipelogi ﬂhﬂl No I Yt .
-.P'Id' l Informativ q'-r. | L ! - __—: min iﬂm v .' . T

65 |Accessibilith e Catalogo dei dati, metadati e banche dati

£5.1 |Catalogo del dati, metadat e delle banche dat!

Catalogo dei dall, dei matadall definilvi o delle relalive banche dali in possesso delle amministraziond, At 53 c. 1 bis. | Tempestivo Dirazione genarae -

e pubiblicars anche tramite ink 8l Repertorio nazionale dei dat territoeal (wew.md? gov.it), al o igs. 22008 Servizio supporto alla DG e
catalogo dei dati della FA & defie bancha datl www datigovile e hitn Vbasidali agid gov.llcatalogo ernw o7
il

pestitl da AGID d.igs. 178r16)

65.2 |Rogalamentl

Regolament che disciplinana l'esascizio della facolta di accesso telematico & || riulilizzo del dat, fatli  JAr 53.c. 1, bis, Annuale
salvi i datl prasentl in Anagrafe tributars diga. B22005 |t corse di eloborerione

65.3  |Oblettivi 01 accessibilith (da pubblicare sacondo le indicazion! contenule nella clroolare dell'Agenzia per Minkia dipitale n. 152016 & s.m.0.)

Oblotvi o sccessibiita des soggofi dissbili agh strumanti inforsmatici per l'anno comente {entro § 31 Al B 5 T el n |[Ammuale par i ataio & piuacione
marzs o ognl anno) & 1o wiaio di attuazions da! “piano per ulilzze del eielavor” nella propria freamz Erero 200 ginrni dafia defiairione degll obietitd. | dat piana pav Mutizzo dol
organizzazionsg {eormvenio con 1eletavore: Sendzio par i
modificazion parsonase - UFoo sviupoo
dalin L 17 TEoTAA LTINS
dicembhe 2017,
n #2




Dati relativi alle alezion provincinli = 27 otiobre 2013

n

etk 7, presantl, In virt di quanto disposto daifart. 4, ¢ 3. dal digs. n.

Tempeitive




