PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLA
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ART. 1

Ii Piano della prevenzione della corruzione della Provincia autonoma di Trento costituisce
imprescindibile atto programmatico.

L’attuazione della Legge 6 novembre 2012, n. 190 attraverso I’approvazione del présente Piano
avviene nel pieno rispetto del DPR 31 agosto 1972, n, 670 ¢ delle relative norme di attuazione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione per la Provincia autonoma di Trento ¢ P'avv.
Nicold Pedrazzoli.

Sezione I
Settori e attivita particolarmente esposti alla corruzione

Le attivitd a rischio di corruzione sono individuate nelle seguenti:
- le attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

- le attivita nelle quali si sceglie il contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contratti pubblici di
lavori, servizi e fornltme di cui al D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e alla L.P. 10 settembre 1993 n.
26;

- le attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

- i concorsi e le prove seleftive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera;
- la pianificazione urbanistica.
I settori particolarmente esposti sono i seguenti:

- Agenzia per la depurazione: Servizio Gestione degli impianti

- Agenzia prov.le incentivazione attivita economiche

- Agenzia prov.le per gli appalti e contratti: Servizio appaitl lavori pubblici e Servizio
contratti, appalti serv. e forn.

- Agenzia prov.e per la protezione dell’ambiente: settore gestione ambientale, settore
informazione e monitoraggi, settore laboratorio controlli

- Agenzia prov.le per le opere pubbliche (apop): Servizio opere ambientali, Servizio opere
civili, Servizio opere stradali e ferroviarie

- Agenzia prov.le per le risorse idriche e ’energia: Servizio gestione risorse idriche ed
energetiche

- Agenzia del lavoro

- - Agenzia prov.le per i pagamenti
- Agenzia prov.le per I’assistenza e previdenza integrativa
- Agenzia prov.le per la famiglia, la natalita e Ie politiche giovanili




- Servizio agricoltura

- Servizio amministrazione e attivita di supporto presso il Dipartimento della conoscenza
- Servizio bacini montani

- Servizio commercio e cooperazione

- Servizio Europa

- Servizio emlglazmne e solidarieta mtelnazwnale

- Servizio finanza, ricerca e sviluppo

- Servizio foreste e fauna

- Servzio gestione strade

- Servizio gestioni patrimoniali ¢ logistica

- Servizio impianti a fune

- Servizio industria e artigianato

- Servizio lavoro

- Servizio minerario

- Servizio motorizzazione civile

- Servizio per il personale

- Servizio politiche sanitaric e per la non autosufficienza
- Servizio politiche sociali

- Servizio prevenzione rischi

- Servizio trasporti pubblici

- Servizio turismo

- Servizio universita e ricerca scientifica

~  Servizio urbanistica e tutela del paesaggio

- Servizio valutazione ambientale ‘

- Soprintendenza per i beni architettonici e archeologici
- Soprintendenza per i beni storico-artistici, librari ¢ archeologici
- Servizio attivita culturali

- Servizio autonomie locali ‘

- prog. in materia di sviluppo reti telematiche

- prog. grandi opere civili/accordo stato-pat

- 1i.d. per la programmazione di protezione civile

- 1.d. per l'integrazione attivitd' formative.

Sezione 11
Meccanismi di formazione idonei a prevenire il rischio di corruzione
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1) La formazione idonea a prevenire il rischio di corruzion¢ ¢ elemento fondamentale per
I’applicazione della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

2) La Provincia autonoma di Trento garantisce la formazione inerente le attivitd a rischio di
corruzione in collaborazione con Trentino School of Management,

3) Nel piano annuale di formazione si indicano:

' - materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita mdlcate nella sezione I del presente
piano, nonché sui temi della legalita e dell'etica;

- dipendenti, funzionari, dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate;

- grado di informazione ¢ di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;




- metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei rischi
tecnici) ¢ quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); cid con vari meccanismi di
azione (analisi dei problemi da visionare, approcei interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

- moniforaggio sistematico della formazione ¢ dei risuitati acquisiti.

4) In sede di elaborazione del piano annuale di formazione ¢ data prioritd alla formazione del
personale dipendente destinato ad operare in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione.

5) Le attivita formative sono distinte in processi di formazione "base" e di formazione "continua"
per aggiornamenti, azioni di controllo durante I'espletamento delle attivita a rischio di corruzione.

6) Ogni anno il piano di formazione pud essere aggiornato entro il 31 gennaio.

Sezione 111
- Meccanismi di atfuazione e confrollo delle decisioni
idonei a prevenire il rischio di corruzione

1) E prevista la pubblicazione nel sito internet delld Provincia autonoma di Trento delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi inerenti a materie a rischio di corruzione
disciplinate dal presente Piano, che saranno individuati con provvedimento della Giunta provinciale
da emanare entro il 31 dicembre 2013.

2) 11 processo di gestione del rischio di corruzione si svolge nel rispetto del Piano nazionale
anticorruzione.

3) Il Dirigente di Servizio dovra verificare periodicamente la corretta esecuzione dei regolamenti,
protocolli e procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita a rischio corruzione.

4) 11 Dirigente di Servizio ha I'obbligo di informare semestralmente il proprio Dirigente generale e il
responsabile della prevenzione della corruzione delle verifiche di cui al precedente punto 3).

Sezione IV
Obblighi di trasparenza

La trasparenza & assicurata sia dall’applicazione del Capo VI della L.P, 30 novembre 1992, n. 23 sia
mediante la pubblicazione nel sito web della Provincia autonoma di Trento degli atti da individuarsi
con deliberazione della Giunta provinciale da adottarsi entro il 1° ottobre 2013,

Sezione IV-bis
Adeguamento al principio di frasparenza

Con Legge provinciale 15 marzo 2013, n. 9, “Obblighi di trasparenza in capo alle stazioni
appaltanti: adeguamento all’articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e -dell’illegalita nella pubblica
amministrazione)”, all’articolo 13, comma 4, viene stabilito che! “Fatto salvo quanto previsto dai
commi 1, 2, 3 ¢ 5, la Provincia adegua la propria legislazione ai principi in materia di obblighi di
pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni
individuvate ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione), enfro i termini previsti
dall’articolo 2 del decreto legislativo 16 marzo 1992, n. 266 (Norme di attuazione dello Statuto




speciale per il Trentino-Alto Adige concernenti il rapporto tra afti legislativi statali ¢ leggi regionali
¢ provinciali, nonché la potesta statale di indirizzo e coordinamento). 1l predetto adeguamento
riguarda anche le societa in house e le aziende della Provincia e degli enti pubblici a ordinamento
provinciale, nonché, fatti salvi gli aspetti di competenza della Regione, gli enti locali € i rispettivi
enti strumentali pubbhc1 e privati. Fmo all’adeguamento, resta ferma I’ apphcazmne della disciplina
provinciale vigente in materia.”

Tn attesa del quadro normativo integrato quale sara quello discendente dalle nuove disposizioni
legislative provinciali sulla trasparenza il Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione,
Personale e Affari Generali & designato responsabile, data I’urgenza di predisporre, anche a livello
01ganizzativo generale, la programmazione di tutte le attivita inerenti il recepimento e I’attuazione
dei principi in materia di trasparenza contenuti nella legge 190/2012 nelle emanande disposizioni
provingiali da introdurre ai sensi dell’articolo 13, comma 4, LP 9/2013 sopra citato.

" Al responsabile Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione, Personale e Affari Generali
vengono aftribuiti esclusivamente i compiti relativi all’attivita di impostazione normativa sugli -
obblighi di pubblicazione e sugli altri adempimenti previsti dalla normativa provinciale vigente,
ferma restando, in capo a ciascun soggetto competente per la rispettiva materia, la responsabilita in
ordine alla corretta attuazione di quanto previsto da specifiche normative di settore.

Sezione I[V-ter
Interventi per la trasparenza

La Provincia autonoma di Trento valorizza I'informazione al cittadino sul proprio funzionamento
come un punto centrale per lo sviluppo della consapevolezza tra Istituzione ¢ cittadini dell’operato
dell’amministrazione. Il percorso scelto per questo sviluppo ¢ quello della trasparenza attraverso la
pubblicazione di numerosi dati riguardanti i procedimenti amministrativi e relativa modulistica, e
’organizzazione ed il personale della Provincia.
Sul sito istituzionale della Provincia sono pubblicati gli elenchi dei procedimenti delle strutture,
agenzie e organi collegiali (www.semplificazione.provincia.tn.it) e dei relativi termini massimi di
conclusione, nonché le informazioni sui procedimenti amministrativi (struttura competente,
normativa, termine, decorrenza, adempimenti, eventuali costi, applicazione della scia o silenzio
assenso) (www.procedimenti. plovincia tn.it) e sulla documentazione da allegare alle domande e
modulistica (www.modulistica.provincia.tn.it). :
Sul portale nclla sezione punto informativo sotto il titolo il personale e I’ orgamzzazmne della
Provincia autonoma di Trento sono inoltre pubblicati i dati relativi a:
- la dotazione complessiva di personale distinta per figura professionale o qualifica;
- T’organigramma delle strutture di primo, secondo e terzo livelio con I’elenco del personale
con qualifica di dirigente e direttore e relativo incarico; '
- la refribuzione lorda annua comprensiva del salario accessorio di ciascun dirigente;
- la retribuzione media lorda annuale comprensiva del salario accessorio di ciascuna figura
pzofessmnale o qualifica;
- i giorni medi di assenza per malattia e per motivi diversi dalle ferie, di ciascuna figura
professionale o qualifica e la relativa distribuzione;
- la distribuzione degli esiti della valutazione riferita a ciascuna figura professionale o
qualifica;
~ il report dell’indagine di customer satisfaction 2010-2012, con gli indici di soddisfazione
rilevati e una nota sulla metodologia utilizzata,

Entro il 31 dicembre 2013 si deve procedere ad un percorso di informazione esterna dei seguenti
dati, con funzione anche di anticorruzione:




- i dati sull’andamento gestionale delle attivitd espletate dalle strutture organizzative
provinciali, provenienti dal controllo di gestione. Sara pubblicato, I’elenco delle attivita a
rilevanza esterna; |

- TPutilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali attraverso i dati del
Rapporto di gestione, documento predisposto ai sensi della Lp. 4/1996 e s.m. che illustra i
risultati raggiunti dall’ Amministrazione in ciascuna funzione-obiettivo del bilancio
provinciale; & questo uno strumento che consente al lettore di acquisire con immediatezza la
dimensione economica delle finalizzazioni strategiche della Provincia con riguardo ai settori
di intervento come sintetizzati anche nei documenti contabili.”

Sezione IV-quater
Linee guida per il riutilizzo e la diffusione dei dati pubblici

11 processo di apertura del patrimonio informativo pubblico rappresenta uno degli ambiti
d’intervento strategici al fine di promuovere, in funzione anche di anticorruzione, la crescita del
sistema economico ¢ I’efficienza del sistema pubblico.

Nell’ambito di una politica di riutilizzo delle informazioni di titolarita o nella disponibilita della
Provincia, il processo di apertura dei dati pubblici ha subito una rapida accelerazione, garantendo
’accessibilita e ’utilizzo del patrimonio informativo pubblico al fine di migliorare la qualita di vita
dei cittadini, garantire una maggiore competitivitd del sistema economico trentino, uno sviluppo
sostenibile del ferritorio, una maggiore efficienza, economicitd e trasparenza dell’azione
amministrativa e la crescita della partecipazione democratica e della cultura digitale. Si ritiene
essenziale promuovere i benefici che derivano da tale processo in termini di trasparenza, efficienza,
responsabilizzazione dell’attivitd amministrativa, nonché di partecipazione attiva dei cittadini alle.
attivitd ¢ alla vita della Amministrazioni. Si deve porre attenzione nell’armonizzare le attivita da
avviare con quanto viene realizzato nelle altre regioni a livello nazionale ed europeo, nella
convinzione che la valorizzazione economica degli open data si realizza appieno solo quando i dati
possono essere scambiati usati ¢ messi in collegamento con altri dati aperti su scala superiore, che
ne amplificano le opportunita di valorizzazione e sviluppo sperimentale ed innovativo.

In quest’ottica la Provincia deve adottare le tecnologie dell’informazione e della comunicazione
della rete internet e pubblicare i dati in formato aperto, rilasciandoli con licenze standard, quali le
licenze Creative Commons adatte alla riutilizzabilita dei dati, e metiere a disposizione delle proprie
strutture una piattaforma Open Source per la creazione di un catalogo documentato come unico
punto di raccolta ed accesso ai dati aperti del territorio frentino per facilitare la fruibilita e
riutilizzabilitd in modalita digitale dei dati resi disponibili.

I dati sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne permetta ’'utilizzo da parte di
chiunque, anche per finalitd commerciali, in formato disaggregato.

Sono accessibili attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le
reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti ai sensi della lettera a), sono adatti all’utilizzo
automatico da parte di programmi per elaboratori e sono provvisti dei relativi metadati.

Sono resi disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell’informazione ¢ della
comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, oppure sono resi disponibili ai
costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione.

Saranno oggetto di riutilizzo i dati e i documenti contenenti dati che la Provincia autonoma di
Trento stessa ha acquisito o prodotto nell’ambito dell’esercizio delle proprie funzioni istituzionali e
di cui la medesima ¢ titolare, o di cui ¢ nella piena disponibilitd. Ogni Dipartimento della Provincia,
in raccordo con la struttura competente in materia di Innovazione ¢ ICT, individua i dati pubblici
che intende pubblicare in formato aperto, accompagnati dai relativi metadati. Tale individuazione




verrd compiuta con cadenza annuale ed in coerenza con le scadenze previste dalla Giunta
Provinciale per la approvazione del Piano Generale per lo Sviluppo del Sinet (PGSS) volto ad
individuare gli interventi da realizzare nell’anno di riferimento, secondo quanto previsto dall’art. 21
della L. P. 16/2012. Ogni Dipartimento comunichera tali dati alla struttura competente in materia di
Innovazione ¢ ICT. Gli obiettivi di accessibilita cosi individuati saranno inoltre pubblicati sul sito
web della Provincia autonoma di Trento entro il 31 marzo di ogni anno, in conformita a quanto
disposto dall'art. 9, comma 7 del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, come convertito con Legge 17
dicembre 2012, n. 221.

Periodicamente, con cadenza almeno annuale e stabilita in relazione alla tipologia di dati, i smgoh
Dipartimenti provvederanno all'aggiornamento dei dati gia disponibili e oggeito di riutilizzo. La
Provineia, inolire, intende supportare sul piano formativo e tecnologico, attraverso la struttura
competente in materia di Innovazione e ICT, i Dipartimenti ¢ le altre strutture provinciali nell'intero
processo di formazione dei dati, in modo da garantirne la coerenza con gli standard necessari alla
loro piena fruibilita ¢ apertura.

In conformita a quanto stabilito nel D. Lgs. 36 del 2006, e s.m.i., non saranno oggetio di riutilizzo i
dati ¢ 1 documenti detenuti per finalitd che esulano dall'ambito dei compiti istituzionali della
Pubblica Amministrazione o che siano esclusi dalla legislazione sul diritto di accesso. Saranno
inoltre esclusi i dati presenti nell’Anagrafe Tributaria. L’attivita di individuazione dei dati oggetto
di riutilizzo dovra essere, in ogni caso, condotta in modo tale da escludere quelli che, per il tipo di
riutilizzo o per le modalita con cui si intende realizzarlo, potrebbero violare:

- la sicurezza pubblica, la difesa nazionale, lo svolgimento di indagini penali o disciplinari;

- il dirifto di terzi al segreto industriale, statistico e commerciale, o altri vincoli di segretezza fissati
in obblighi di legge;

- 1 diritti di proprieta intellettuale;

- il diritto alla protezione dei dati personali.

Per agevolare la trasparenza amministrativa ¢ rendere riutilizzabili il maggior numero possibile di
dati, ¢ per meglio garantire la protezione dei dati personali o coperti da segreto, la Provincia
autonoma di Trento favorira, ove possibile, la pubblicazione di dati aggregati o anonimizzati, in
modo da non consentire alcuna identificazione, nemmeno indiretta, det soggetti a cui tali dati si
riferiscono, coerentemente con la normativa vigente in materia.

A tali documenti saranno associate apposite licenze per il riutilizzo dei dati, cosi come previsto
dall’art. 8 del D. Lgs 36/2006, dall’art. 68, c. 3, lett. b) del Codice dell’ Amministrazione Digitale,
La Provincia dovra fornire la messa a disposizione dei dati pubblici in modalita elettronica ed in
formati aperti che favoriscano 'interoperabilitd. Posto che ai sensi dell'art. 68, comma 3 del Codice
dell’ Amministrazione Digitale, per formato dei dati di tipo aperto si intende un “formato dati reso
pubblico, documentato esaustivamente € neutro rispetto agli strumenti tecnologici necessari per Ia
fruizione dei dati stessi”, e posto che sono “dati di tipo aperto” quelli che presentano le seguenti
caratteristiche; '

“sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne permetta Putilizzo da parte di chiunque,
anche per finalitd comimerciali, in formato disaggregato”;

“sono accessibili attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le
reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti”, cioé resi pubblici, documentati
esaustivamente e senza vincoli all'implementazione;

“sono adatti all’utilizzo automatico da parte di programmi per elaboratori” (machine readable) e
sono “provvisti dei relativi metadati”,

“sono resi disponibili gratvitamente attraverso le tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, oppure ai costi marginali
sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione”, '
la Provincia-autonoma di Trento metterd a dlsposmone i dati pubb1101 di cui & nella d1spon1b111ta

I dati saranno resi disponibili e pubblicati da ciascun Dipartimento in formati aperti che li rendano
riutilizzabili direttamente da programmi di elaborazione di calcolo da parte di una macchina




(formati machine-readable) ¢, ove possibile, in formati standard pubblici, leggibili ¢ basati su
specifiche pubbliche ed esaustive tali da permetterne l'interpretazione da parte di persone (formati
humanreadable). I dati saranno resi disponibili accompagnati dai relativi metadati, salvo specifiche
¢ motivate eccezioni, indicate per ciascun- dataset da ciascun Dipartimento nell’ambito
dell’individuazione periodica dei dati che saranno rilasciati in formato aperto.

La Provincia autonoma di Trento garantisce tramite la sua struttura competente in materia di
~ Innovazione ¢ ICT il supporto tecnico alle attivita di pubblicazione di competenza di ciascun
Dipartimento e ne predispone gli opportuni strumenti informatici. La distribuzione dei dati avverra
attraverso Internet utilizzando esclusivamente protocolli di rete aperti, quali ad esempio HTTP,
FTP, WEBDAYV e Torrent. Qualora i dati siano accessibili per tramite di servizi di interrogazione &
necessatio fornire esplicita documentazione o adotfare gli standard di interoperabilita riconosciuti a
livello internazionale. La Provincia agevola l'accesso e il riutilizzo di questi attraverso Ia
predisposizione di una piattaforma tecnologica dotata di funzionalitd che facilitino il riutilizzo ¢
Iinteroperabilitd, che consentano di interrogare agevolmente i dataset pubblicati e i servizi
applicativi da essi derivati e che siano facilmente integrabili da parte delle amministrazioni,
cosicché possa essere garantita la sostenibilitd del progetio nel tempo ¢ I’aggiornamento costante
dei dataset pubblicati.

Sezione V
Monitoraggio termini conclusione procedimenti

In attuazione dell’art, 3, comma 9 della legge provinciale n, 23 del 1992, dal 2012 deve essere
proseguita e messa a regime la rilevazione dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti
amministrativi, sulla base dei tempi di adozione dei relativi provvedimenti conclusivi. I dati devono
essere valorizzati, sotto la responsabilitd della struttura proponente, in fase di inserimento del
provvedimento nell’applicativo informatico di gestione delle deliberazioni e determinazioni
dirigenziali (SAP).

Si deve procedere nella definizione delle modalita di pubblicazione dei dati sul monitoraggio dei
tempi effettivi di conclusione dei procedimenti cosi come previsto dalla Pubblica Amministrazione.
Anche allo scopo di introdurre i necessari interventi correttivi, i tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti devono essere confrontati con i tempi massimi a disposizione dell’amministrazione
per definire ciascun procedimento, predefiniti in legge, regolamento o con deliberazione della
Giunta provinciale. Tali termini massimi sono pubblicati sul sito istituzionale, unitamente alle
informazioni principali su ciascun procedimento amministrativo di competenza provinciale
(struttura competente, normativa, termine, decorrenza, applicazione della segnalazione certificata di
inizio attivitd o del silenzio assenso).

Sezione V-bis
Mercato Eleitronico Provinciale

La Provincia introduce un sistema del tutto innovativo per ’acquisto di prodotti e servizi di importo
inferiore alla soglia comunitaria, finalizzato a semplificare ¢ rendere pil trasparenti i processi di
acquisto della Amministrazione, stimolare lo sviluppo di un approccio competitivo nella fase di
offerta e sostenere lo sviluppo economico del territorio. Si tratta del Mercato Elettronico della
Provincia autonoma di Trento (ME-PAT), che deve svolgere un ruolo chiave come punto di
incontro in rete fra le Pubbliche Amministrazioni della Provincia autonoma di Trento (PAT,
Comuni, Comunitd di Valle, enti appartenenti al “Sistema pubblico™ provinciale) e le imprese
fornitrici, abilitate a proporre i propri articoli nella “vetrina virtuale”. Esso deve consentire alle
imprese fornitrici di pubblicare in modo dinamico ¢ autonomo le informazioni relative a
prodotti/servizi offerti in relazione a specifiche categorie merceologiche di ampio interesse e
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all’ Amministrazione di consultare le proposte pubblicate sul catalogo, confrontare le caratteristiche
degli articoli di interesse e procedere con la compilazione di un ordine di acquisto o richiesta di
offerta. Il Mercato entro il 31 dicembre 2013 dovra essere ampliato sulla base delle esigenze e delle
richieste fatte alla competente struttura provinciale (Agenzia provinciale per gli Appalti e Contratti).
Si deve avviare un percorso di crescita virtuoso con due obiettivi principali. Il primo obiettivo &
quello di sostenere lo sviluppo economico del territorio coinvolgendo le imprese locali, offrendo la
possibilitd alle imprese di avvalersi di una vetrina elettronica per valorizzare la propria offerta e
agevolare un confronto reale e tempestivo delle offerte, semplificando i rapporti fra imprese ¢
Amministrazione. Il secondo obiettivo ¢ quello di semplificare i processi di acquisto del sistema
pubblico provinciale uniformando le procedure di acquisto, agevolando ’operativitd dei punti
ordinanti, personalizzando i contenuti informativi sulla base delle esigenze specifiche delle P.A. e
degli enti/soggetti locali, riducendo tempi e costi delie attivita,

Deve essere effettuato un percorso formativo per tutti i soggetti coinvolti nei processi di acquisto
“virtuale”, finalizzato a fornire ogni informazione sull’argomento e le modalita di utilizzo della
piattaforma applicativa ME-PAT. L’accesso al Mercato elettronico provinciale da parte delle
imprese fornitrici richiede un percorso preliminare di abilitazione gestito dall’ APAC, Per le imprese
che non dispongono di utenza sulla piattaforma Mercurio della Provincia, la partecipazione ai corsi
di formazione deve essere un prerequisito per ottenere I’abilitazione all’utilizzo della relativa
piattaforma applicativa.

Sezione V-ter
Controlli a campione

Tra le misure volte a rendere pill trasparente ’operato dell’Amministrazione ¢ confermata una
forma di controllo successivo a campione sulla regolarita delle procedure di liquidazione delle spese
informatiche, disciplinato dall’articolo 60 del regolamento di contabilitd (Decreto del Presidente
della Provincia n. 8-48/Leg. di data 29 settembre 2005).
Si conferma il provvedimento di definizione dei criteri ¢ modalitd di verifica (deliberazione di
Giunta n. 687 dd. 15.04.2005, modificata con successivo provvedimento n. 234 dd. 8.2.2008)
riguardo alla percentuale di poste da sottoporre a controllo. Considerato che alcune strutture
provinciali emettono un elevato numero di poste, spesso relative alle medesime tipologie di spesa, si
stabilisce, fermo restando che complessivamente ¢ assoggettata al controllo una percentuale fra il
2% e il 5% del numero totale delle poste di liquidazione per le quali & stato emesso il relativo
mandato, che per le strutture che emettono un numero di poste di liquidazione superiore a 5.000 il
campione da sottoporre a controllo sia pari ad almeno il 4% delle suddette poste di liquidazione.
Incaricato dei controlli & il Servizio Bilancio. Gli esiti dei controlli devono risultare da verbale
redatto successivamente alla giornata del controllo, numerato, datato e sottoscritto dai collaboratori
che hanno effettuato il controllo. Dal verbale devono risultare anche le soluzioni ad eventuali
problemi rilevati. Per quanto riguarda gli esiti del controllo si applica Iarticolo 60 del regolamento
di contabilita. Qualora dall’esame delle liguidazioni estratte a campione vengano evidenziati rilievi,
di carattere generale, che investono aspetti sostanziali della spesa con necessita di rideterminazione
della stessa, tali da influire con caratiere di ripetitivitd su una o pit tipologia di pagamenti, si deve
procedere ad invitare il responsabile della struttura alla sistemazione di tutta la documentazione, ivi
inclusa quella non assoggettata a controllo. Negli altri casi la regolarizzazione, ove necessaria, &
riferita alla sola documentazione oggetto di rilievo. Nel caso in cui dal controllo emergano indizi di
gestione gravemente irregolare deve essere applicato Particolo 60, comma 8 del regolamento di
contabilita. '

Sezione V-quater




Razionalizzazione e semplificazione dei controlli sulle imprese

Tra le iniziative assunte in funzione anticorruzione rientra I’avvio di un processo di
razionalizzazione dei controlli sulle imprese in un’ottica di coordinamento e proporzionalitd
(deliberazione n. 835 dd. 10.5.2013). Si deve svolgere un’attivitd di coordinamento riguardo il
censimento dei procedimenti di controllo sulle imprese rientranti nella competenza della Provincia o
demandati ad altri Enti o strutture in base alla normativa provinciale. Si deve svolgere altresi
un’attivitd di coordinamento riguardo all’individuazione deghi obblighi ¢ adempimenti che gravano
sulle imprese, con la formazione di una “check list” da pubblicare sul sito istituzionale entro il 31
~dicembre 2013 ¢ I'adozione di direttive per lo svolgimento del controllo sulle imprese ai sensi del
D.L. 9.2.2012 n. 5 (Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo) e della Legge
provinciale 31 maggio 2012 n, 10 (Interventi urgenti per favorire la crescita e la competitivita del
Trentino),

Sulla base dell’Intesa adottata in sede di Conferenza Unificata in data 24.01.2013 avente ad oggetto
“Linee guida in tema di controlli sulle imprese di cui all’articolo 14, comma 4, del D.L. 9.2.2012, n,
5”, deve continuare nel corso del 2013 il procedimento di primo censimento dei procedimenti di
controllo sulle imprese tientranti nella competenza della Provincia o demandati ad altri Enti o
strutture in base alla normativa provinciale con il quale vengono evidenziati le tipologie di controlli
e fonte normativa, setfori di attivitd in cui operano le imprese, indicazioni di carattere quantitativo
sulle varie tfipologie di conirollo, modalita di svolgimento dei controlli e di coordinamento e
integrazione esistenti”,

Sezione VI
Sicurezza

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1695 di data 8 agosto 2012 ¢ stato costituito un
gruppo di lavoro in materia di sicurezza in Trentino avente la funzione di analizzare la vulnerabilita
all’infiltrazione criminale del sistema economico trentino, anche alla luce dei ripetuti e significativi
fenomeni interessanti regioni limitrofe alla provincia stessa. La finalitd perseguita con la
costituzione del gruppo di lavoro & anche quella di sviluppare risposte preventive attraverso il
monitoraggio dei segnali di allarme. L’ Amministrazione provinciale mantiene il gruppo di lavoro in
materia di sicurezza per la sue strategiche funzioni a livello provinciale, implementando tali
funzioni entro il 31 dicembre 2013, anche nell’ottica delld prevenzione delia corruzione . Si dovra
inoltre proseguire nella sottoscrizione di protocolli di intesa con le istituzioni statali operanti nel
territorio provinciale per il perseguimento delle finalita di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Sezione VI-bis
Protocollo di Intesa tva lo Provincia e la Guardia di Finanza

Il Protocollo di intesa sottoscritto dall’ente provinciale e dal Comando della Regione Trentino Alto
Adige della Guardia di Finanza nel 2008 ¢ volto a implementare la collaborazione tra i due enti,
prevedendo e disciplinando uno stretto coordinamento istituzionale e una forte cooperazione, per
agevolare ¢ rendere sinergico lo svolgimento dei rispettivi compiti diretti a realizzare i principi di
_ giustizia fiscale e impedire distorsioni delle condizioni di concorrenza del mercato. L’obiettivo
comune & il perseguimento delle condizioni ottimali di protezione degli interessi economici e
finanziari, delle entrate e delle uscite di bilancio della Provincia e la salvaguardia del regolare
funzionamento e dello sviluppo del sistema economico ¢ sociale della Provincia.

Le modalita di collaborazione tra i due enti prevedono la comunicazione da parte della Provincia di
dati, notizie e elementi utili per ’implementazione dei servizi di polizia economico-finanziaria;

9




Putilizzo di tali dati, notizie e elementi per orientare 1attivita di prevenzione, ricerca e repressione
degli illeciti economici e finanziari in danno del bilancio della Provincia, dello Stato e dell’Unione
europea, al fine di rafforzare 1’azione di contrasto all’evasione fiscale, alle frodi e alle violazioni
delle leggi finanziarie; la segnalazione alla Provincia delle risultanze accertate nel corso dei propri
interventi con riflessi sugli inferessi finanziari della Provincia; la convocazione di un incontro
semestrale tra le parti per valutare nuovi input finalizzati a conferire ulteriore valore aggiunto
all’intesa (deliberazione n. 32 dd. 18.01.2008 ¢ 1870 dd. 25.07.2008).

La Provincia autonoma di Trentfo si impegna a verificare, entro il 31 dicembre 2013, la possibilita di
aggiornare il Protocollo di intesa di cui sopra alla luce e in funzione del presente Piano
anticotruzione,

Sezione VII
Incarichi

1.’ Amministrazione adottera, con deliberazione della Giunta provinciale su proposta della
Conferenza dei Dirigenti generali, misure di carattere generale per prevenire il rischio corruzione e
per garantire la vigilanza sull’aftuazione delle disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190), anche successivamente
alla cessazione del servizio o al termine dell’incarico, entro il 31 dicembre 2013.

Sezione VII-bis
Conflitti di interesse

I Direttori, i Dirigenti, il Responsabile del procedimento e tutti i dipendenti delle strutture
competenti ad effettuare ispezioni, controlli e sanzioni o ad adottare pareri, valutazioni, altri atti
intra procedimentali o il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interesse,
segnalando al Dirigente Generale della struttura di appartenenza ogni situazione di conflitto anche
potenziale, *

Per conflitto di interessi, rcale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente e soggetti, persone fisiche o giuridiche, che possa risultare di
pregiudizio per I’ente provinciale.

Tutti i dipendenti nei rapporti esterni con clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, devono curare gli
interessi della Provincia rispetto ad ogni altra situazione che possa concretizzare un vantaggio
personale anche di natura non patrimoniale ed astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle proprie mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Tali soggetti devono altresi astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che
possono coinvolgere interessi: :

-propri, di parenti, affini enfro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbiano rapporti di frequentazione abituale; : '

-di soggetti od organizzazioni di cui siano tutore, curatore, procuratore o agente;

-di enti, associazioni anche non riconosciute, comifati, societd o stabilimenti di cui siano
amministratori o gerenti o dirigenti.

Entro il 31,12,2013 sara inviata una direttiva al personale sull’obbligo di astenersi dal partecipare a
decisioni che potrebbero porsi in conflitto con Pinteresse perseguito nell’esercizio delle funzioni o
con I’interesse di cui & portatore il destinatario del provvedimento e sulle conseguenze che
derivano dalla violazione di tale obbligo (art. 1, comma 41, L. 190/2012).
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Sezione VIl-ter
Piano di miglioramento e aggiornamenio

La legge provinciale 31 maggio 2012, n. 10 “Interventi urgenti per favorire la crescita e la
competitivitd del Trentino, all’articolo 3, “Iniziative per la modernizzazione del settore pubblico
provinciale e per la revisione della spesa pubblica”, comma 1, stabilisce: “Al fine di sostenere le
politiche di sviluppo e accrescere la competitivita del sistema, la Provincia attua un processo di
modernizzazione del sistema pubblico provinciale informato a principi di sussidiarieta, adeguatezza,
semplificazione, innovazione, qualitd dei servizi ai cittadini e alle imprese nonché di efficienza e di
economicita nell’utilizzo delle risorse pubbliche. A tal fine la Giunta provinciale, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore di questa legge, adotta, previo parere della competente
commissione permanente del Consiglio provinciale, un piano di miglioramento della pubblica
amminisirazione.”

Sulla base di tali previsioni normative, la Giunta provinciale con deliberazione n. 1696 dd. 8.8.2012
ha approvato il Piano di miglioramento della Pubblica Amministrazione per il periodo 2012-2016.
Con tale piano, la Giunta provinciale ha definito gli obieitivi di modernizzazione della Pubblica
Amministrazione, con azioni volte ad accrescere i livelli di efficacia e di efficienza delle prestazioni
pubbliche che concorrono a rafforzare la competitivita del sistema trentino, influenzando i processi
di sviluppo.

Per quanto qui interessa assumono rilievo quegli interventi del Piano di miglioramento che anche in
forma indiretta contribuiscono a rafforzare ulteriormente ['orientamento alla legalita che
caratterizza la pubblica amministrazione trentina.

In particolare, il piano prevede ’analisi ¢ il monitoraggio della spesa pubblica e ’individuazione
delle misure di razionalizzazione ¢ qualificazione dei processi erogativi, un sistema di controlli
(controllo di gestione ¢ non solo, valutazione politiche pubbliche e controllo strategico, vetifica
degli obiettivi di finanza pubblica ¢ controllo sulla gestione degli enti locali e degli altri enti e
organismi ai sensi dell’art. 79 Statuto), interventi per la trasparenza, la rilevazione della
soddisfazione degli utenti. Le disposizioni sul Piano di m1g1101amento sono state precisate e
ampliate con la successiva deliberazione n. 637 dd. 12.04.2013.

In materia di semplificazione e trasparenza deve proseguire I’attuazione delle azioni gia previste nel
Piano di miglimamento riferite sia alle misure di semplificazione amminisirativa e di riduzione
degli oneri burocratici, che alle iniziative per I’amministrazione digitale. Si conferma 1 ulteriore
razionalizzazione ¢ accelerazione dell’attivitd amministrativa, in particolare con:

- I’introduzione delle misure di futela nei confronti dei ritardi ingiustificati della Pubblica
amministrazione con la possibilitd di rivolgersi ad un soggetto dotato di poteri sostitutivi,
legittimato a concludere il procedimento entro un termine pari a meta di quello previsto; € prevista
la pubblicazione sul sito istituzionale, per ogni procedimento. amministrativo, del soggefto cui
rivolgersi in caso di ritardo (www.procedimenti.provincia.tn.it};

- gli interventi in materia di “Amministrazione aperta” che prevedono di sostituire la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale degli atti concernenti la generalitd dei cittadini con la
pubblicazione sul sito internet istituzionale della Provincia, e prevedono di pubblicare in un’area
dedicata del sito Internet plovinciale le informazioni relative all’attribuzione di conispettivi
compensi e in particolare 1 criteri e le modalitd per attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a soggetti e enti, pubblici e privati.

Deve proseguire il percorso in direzione dell’offerta di punti unici telematici' di accesso e volto a
rendere accessibili le informazioni delle istituzioni pubbliche con ’approccio dei dati liberi.
Devono essere sviluppati ’attuazione dei progetti di e-government, in particolare dell’e-
procurement e del “protocollo federato”, nonché del VoIPLa Provincia deve avviare, settore per
settore e ambito per ambito, una realizzazione concreta dei rélativi principi dell’Open Government
Data, allineando anche il Trentino alle trasformazioni a livello di Unione Europea. Tra gli ulteriori
interventi sono confermati:
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- il potenziamento del portale dei servizi on-line per il cittadino, con [’estensione progressiva
della possibilita di presentare le domande in via telematica. Si conferma la necessita che sia
pubblicato on-line il nuovo portale informativo dedicato ai procedimenti amministrativi ¢ alla
modulistica della Provincia accessibile dalla home page del sito istituzionale (Punto Informativo,.
sezione “procedimenti amministrativi”), Il sito internet della Provincia & fonte di certezza
istituzionale e di attvalitd per la documentazione, i moduli, i formulari nonché per le informazioni
relative ai procedimenti amministrativi. I dirigenti delle varie strutture sono responsabili della
disponibilitd, correttezza e costante aggiornamento delle informazioni e della modulistica
accessibili a cittadini € imprese dal nuovo portale; 7

- Pattivazione dello Sportello unico telematico per le attivitd produttive (SUAP), per la
trasmissione via telematica delle SCIA e delle comunicazioni concernenti I’avvio e la gestione delle
attivitd d’impresa, ¢ suo successivo potenziamento, con [’attivazione di un sistema di pagamento
on-line; '

- I’integrazione con i sistemi di protocollo degli enti locali ¢ I’estensione alle procedure
edilizie; '

- la predisposizione del Piano dei sistemi, strumento che individuera 1’architettura applicativa
per il miglioramento dei servizi a cittadini e imprese ¢ per la razionalizzazione organizzativa dei
dipartimentt,

Entro il 30.6.2014 si deve procedere al rafforzamento dei controlli sulla gestione finanziaria ¢
contabile degli Enti del sistema pubblico provinciale, e si deve procedere all’attivazione delle
competenze della Provincia, previste dall’articolo 79 dello Statuto di Autonomia, in materia di
controllo sulla gestione degli enti che compongono il sistema pubblico provinciale, ivi compresa la
verifica del rispetto del patto di stabilita.

Sezione VIII
Codice di comportamenio

ILa Provincia autonoma di Trento dispone di un proprio Codice di comportamento dei dipendentt, in
cui sono elencati gli obblighi che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa
da parte del pubblico dipendente, allegato al CCPL ¢ approvato in data 20 ottobre 2003.

La Provincia autonoma di Trento conformemente all’intesa formulata, in data 7 febbraio 2013, dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome sullo “Schema di ID.P.R. recante “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” ai sensi dell’articolo 54 del Decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”
provvedera all’adeguamento del proprio ordinamento al nuovo Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, ai sensi di quanto previsto dallo Statuto speciale e dalle relative norme di
attuazione. L’adeguamento del Codice di comportamento dei dipendenti approvato a livello
nazionale ¢ finalizzato ad assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costltuzmnah di diligenza, lea!ta imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell’interesse pubblico.

Nel codice di comportamento dei pubblici dipendenti assumono particolare rilievo in funzione
anticorruzione i seguenti obblighi posti in capo al dipendente:

- rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell' Amministrazione, di assicurare

' nell'espletamento dei propri compiti il rispetto della legge ¢ perseguire esclusivamente

l'interesse pubblico, ispirare le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico affidato

- manfenere una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
aftivitd inerenti alle proprie mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di contlitto di
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interessi ¢ di non svolgere alcuna attivita che contrasti con il cotretto adempimento dei
compiti d'ufficio, evitando situazioni e comportamenti che possano muocere aghi interessi o
all'immagine dell’ Amministrazione .

- divieto di chiedere, per sé o per altri, o accettare regali o altre utilita, salvo quelli d'uso. di
modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti alla struttura o da un subordinato o da suoi parenti entro il qua1t0
grado

- comunicare al dirigenfe la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita della
struttura ¢ di informare dei rapporti di collaborazione retribuiti avuti nell’ultimo
quinquennio.. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall' Amministrazione retribuzioni
o altre utilitd per prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri compiti
d'ufficio

- non accettare incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti
alla struttura

- non sollecitare ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati

- nella stipulazione di contratti per conto dell’ Amministrazione, non ricorrere a mediazione o
ad altra opera di terzi, né corrispondere o promettere ad alcuno utilita a ftitolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto

- non concludere, per conto dell' Amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali il dipendente abbia stipulato
contratti a fitolo privato nel biennio precedente

- astenersi in questi casi altresi dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto

- qualora il dipendente abbia stipulato contratti a titolo privato con imprese con cui abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell Amministrazione, informarne per iscritto il dirigente della
struttura,

Sezione VIII-bis
Obbligo osservanza Piano

Tutto il personale & tenuto all’osservanza delle norme anticorruzione e le strutture forniscono il loro
apporto collaborativo al Responsabile della prevenzione della corruzione per ’attuazione del Piano,
nella considerazione che art. 1, comma 14, della legge 190/2012 prevede che “la violazione, da
parte dei dipendenti dell’amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce
illecito disciplinare”. '

Sezione VIil-ter
Modalita per la segnalazione da parte dei dipendenti di condotte illecite

Entro il 30 giugno 2014 sono adottate tutte le misure necessarie a tutelare ’anonimato del
dipendente che segnala illeciti di cui & venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro (art. 54
bis D.Lgs. 165/2001). Le misure adottate devono essere idonee a tutelare anche i dipendenti che
segnalano casi sospetti di corruzione internazionale. Le segnalazioni saranno valutate dal Dirigente
Generale della struttura di appartenenza del dipendente o dal Responsabile della prevenzione delia
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corruzione e, qualora questi ritengano che le stesse abbiano rilevanza disciplinare, procederanno
secondo la normativa vigente. Nel caso in cui il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
nellesercizio delle funzioni atiribuite con il presente Piano, venga a conoscenza di fatti che possano
presentare una rilevanza disciplinare, dovrd darne informazione al Dirigente Generale della struttura
di appartenenza del dipendente potenzialmente coinvolto che procedera con le meodalitd sopra
descritte. In sede di procedimento disciplinare a carico dell’eventuale responsabile del fatto illecito,
I’identitd del segnalante non potrd essere rilevata, senza il suo consenso, a condizione che la
contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione.

Sezione IX
Aftuazione del Piano

1) Con appropriate integrazioni del presente Piano e con direttive indirizzate al personale

provinciale saranno dettate disposizioni, conformemente allo Statuto approvato con DPR 31 agosto
1972, n. 670, ¢ relative norme di attuazione, alle intese in corso di adozione in sede di Conferenza
unificata di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosfo 1997, n. 281, ai sensi
dell’art. 1, comma 60, Legge 6 novembre 2012, n. 190, volte alla piena e sollecita esecuzione degli
adempimenti stabiliti dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ in aftuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

2) 11 Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) verifica Defficace attuazione del Piano e la sua idoneita, nonché propone la modifica dello stesso
ai sensi del precedente punto 1) quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando infervengono mutamenti nell’organizzazione e nell’attivita dell’amministrazione
provinciale;

b) approva la relazione del rendiconto di attuazione del piano dell'anno di riferimento, finalizzata ad
individuare le criticita riscontrate con riferimento ai fatti che si sono concretamente realizzati;
l'approvazione si basa sul rendiconti presentati dai dirigenti sui risultati realizzati, in esecuzione
del piano triennale della prevenzione;

¢) sottopone il. rendiconto di attuazione del Piano triennale della prevenzione dell'anno di
riferimento al controllo del nucleo di valutazione per le attivita di valutazione dei dirigenti;

d) presenta alla Giunta Provinciale la relazione del rendiconto di attuazione del piano dell'anno di
riferimento.

3) I dipendenti destinati a operare in settori ¢/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
Direttori, i Dirigenti con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai
regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del Piano di prevenzione della corruzione e
provvedono all'esecuzione; essi devono astenersi, in caso di conflitto di interessi, segnalando
tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

4) 1 dirigenti, provvedono ove se ne ravvisi la necessitd, con atto motivato alla rotazione degli
incarichi dei dipendenti, che svolgono le attivita a rischio di corruzione; la rotazione ¢ obbligatoria

nella ipotesi di immotivato rigpetto del presente piano.

5) 1 dirigenti generali propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione i dipendenti
da inserire nei programmi di formazione di cui al comma XI legge 190/2012.

14




6) Con deliberazione della Giunta provinciale sono individuati i referenti per la prevenzione della
corruzione nell’ambito di ogni Dipartimento. 1 referenti sono scelti tra i dirigenti dei singoli
Dipartimenti su proposta del rispettivo Dirigente Generale.

7) 1l Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ scelto, dalla Giunta p10V1nc1ale tra i
Dirigenti generali della Provincia autonoma di Trento.

Sezione X

Ad ogni aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione, la Giunta provinciale
approva contestualmente il relativo testo coordinato.

Sezione XI

La Provincia autonoma di Trento provvede alla pubblicazione del Piano triennale di prevenzione -
della corruzione, nella nuova versione aggiornata, sul sito istituzionale della Provincia entro il
31gennaio 2014, in conformitd a quanto disposto nell’Intesa rep. n. 79/CU sottoscrifta in sede di
Conferenza unificata tra Governo, Regioni e enti Jocali il 24.07.2013 per Iattuazione dell*articolo
1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
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