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INFORMAZIONI PERSONALI Guido Cei 
 

  

 Via Verdi 56, Livorno (LI), CAP 57126, ITALIA 

 (+39)0586-409702     (+39)333 9915495        

 guidocei.li@gmail.com / guido.cei@postacertificata.gov.it 

Nome Skype: guido.cei 

Sesso M | Data di nascita 13/04/1983 | Nazionalità Italiana 
 
 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

 
 

(16/01/2012 – ancora in corso) Rilevatore/Assistente progettazione bandi europei (Collab. occas./a prog.) 
Simurg Consulenze e Servizi S.n.c., Via A. Pieroni 27, Livorno (LI) – www.simurgricerche.it  

▪ Attività di rilevazione e ricerca statistica per numerose indagini nazionali e locali (ISTAT, Comune di 
Livorno, Provincia di Lucca, Unioncamere, PromoPA). 

▪ Attività di consulenza a supporto di vari Comuni toscani, finalizzate alla predisposizione di progetti 
per richiesta finanziamento nelle ultime due edizioni del Bando regionale sulle infrastrutture 
pubbliche per il turismo e il commercio (TC2012 e TC2013), e al Bando per la realizzazione di 
infrastrutture per i servizi per la prima infanzia e per la scuola dell’infanzia (Zerosei), entrambi 
promossi da Sviluppo Toscana SpA (www.sviluppo.toscana.it) 

▪ ). 
Ricerca socio-economica, consulenza in ambito di progettazione europea e bandi pubblici  

 
(19/08/2013 – 18/11/2013) Analista/consulente/ricercatore (Collaboraz. occasionale) 

Soluxioni S.r.l., Via Livornese 173, Pisa (PI) – www.soluxioni.it 

▪ Attività di elaborazione ed analisi dati relativi al fabbisogno occupazionale e all'offerta formativa nella 
Regione Puglia, volta alla realizzazione di report statistici rientranti nel progetto “Osservatorio 
regionale dei Sistemi di istruzione e Formazione in Puglia”, per il settore Istruzione e Formazione 
Professionale regionale. 

Servizi di consulenza e sviluppo progetti rivolti ad enti e istituzioni pubbliche 
 

(10/09/2012 – 09/09/2013) Servizio Civile Regionale (http://www.regione.toscana.it/cittadini/welfare/servizio-civile) 
Regione Toscana, Via di Novoli 26, Firenze (FI) e Az. Usl. N.6 Livorno, Viale Alfieri 36, Livorno (LI) - 
www.usl6.toscana.it 
▪ Servizio accoglienza, assistenza e informazioni presso il Presidio Ospedaliero di Livorno, entro il 

progetto “Il Cittadino digitale – II edizione”, inerente i servizi sanitari collegati alla nuova tessera 
sanitaria elettronica. 

Sanità pubblica 
 

(01/07/2010 – 31/12/2011) Ricercatore/Assistente progettazione/Tutor (Stage/Collab. Occas./Tempo det.) 
Centro Studi e Ricerche, Azienda speciale della Camera di Commercio di Livorno, Piazza del 
Municipio 48, Livorno (LI) - www.centrostudilivorno.it 

▪  Attività di ricerca economico/statistica attraverso la redazione di report periodici sull'andamento 
settoriale dell'economia provinciale, tra cui il “Rapporto sull'economia della provincia di Livorno nel 
2010” (Iniziativa facente parte della “Giornata dell’economia”, evento promosso dal sistema 
camerale a livello nazionale). 

▪  Attività di tutoraggio per i progetti formativi “Impresa in Azione” e “La domotica in classe” realizzati 
insieme a cinque Istituti scolastici superiori della Provincia di Livorno. 

▪  Assistente alla stesura di vari progetti rientranti nel “Programma europeo di Cooperazione 
transfrontaliera Italia-Francia Marittimo”, nei quali sono stati coinvolti numerosi enti (Camere di 
Commercio, Province, Istituti scolastici, aziende private). 

▪  Indagine di customer satisfaction, promossa dalla Provincia e dalla CCIAA di Livorno, riguardante 
l’offerta turistica delle isole Elba e Capraia per le stagioni estive 2010 e 2011; Per conto di ISTAT e 
della Provincia di Livorno ho partecipato anche alle attività concernenti l’Indagine di copertura del 6° 
Censimento generale dell’Agricoltura. 

Ricerca economico-statistica, formazione professionalizzante per studenti, progettazione europea 
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(01/04/2009 – 30/06/2009) Stage 200 ore, area Risorse Umane 

Cooperativa 8Marzo S.r.l., Via Borra 35, 57100 Livorno (LI). 

▪  Affiancamento ai responsabili e impiegati dell’azienda nelle attività di gestione quotidiana delle 
Risorse Umane: turnover e sostituzioni, accordi sindacali, buste paga. 

Cooperativa di servizi di ristorazione 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

 

 

 

 

(03/12/2013 - in corso) Master di I livello in Metodi statistici per l’analisi dei dati livello EQF: 7 

Scuola IaD - Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Via Orazio Raimondo 18, 00173 Roma. 

§ Formazione rivolta ad approfondire le competenze statistiche professionali necessarie per misurare, 
analizzare e processare i principali dati e informazioni facenti parte dei contesti operativi in cui si 
opera. Tale attività si concretizza mediante l’interpretazione degli eventi e dei processi statistici, 
nonché attraverso la formulazione di previsioni affidabili sull'evoluzione dei fenomeni osservati, 
essendo in grado così di contribuire alla risoluzione di problemi decisionali nelle diverse realtà 
aziendali e professionali. 

(06/09/2012 – 05/09/2013) Progetto GiovaniSi - Borsa di studio n.7: Formazione Professionale 
(www.giovanisi.it/2012/03/19/14-borse-di-studio-presso-le-strutture-della-giunta-regionale/) 

 

Regione Toscana - Direzione generale Competitività del sistema regionale e sviluppo delle 
competenze - Settore Formazione e Orientamento, Via Pico della Mirandola, 24, 50132 Firenze (FI) 

§  Borsa di studio/stage annuale avente come oggetto l’approfondimento teorico-pratico della 
normativa, delle procedure attuative ed operative riguardanti l’ambito della Formazione 
Professionale regionale. Il percorso formativo si è articolato in tre fasi: approfondimento della 
normativa regionale e nazionale, incontri decisionali tra le varie parti sociali (rappresentanze datoriali 
e istituzionali, video conferenze programmatiche, gruppi di lavoro), predisposizione documentazione 
e bozze progettuali dei vari profili professionali trattati. 

(26/06/2013 – 28/06/2013) Corso di formazione: “Gli indici dei prezzi al consumo: metodologia 
d’indagine e tecnica della rilevazione dei dati sul territorio” 

 

ISTAT – Scuola di statistica e di analisi sociali ed economiche, Piazza Indipendenza 4, Roma (RM) 

§  Percorso formativo volto all’apprendimento delle metodologie teorico/pratiche della rilevazione dei 
dati e delle informazioni utili al calcolo mensile del tasso d’inflazione nazionale e locale. 

(28/09/2011 – 22/11/2011) Corso di formazione: “Osservatorio sulle condizioni economico-
finanziarie delle società di capitali toscane” 

 

Unioncamere Toscana in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Aziendali dell’Università degli 
studi di Firenze, Via Lorenzo il Magnifico 24, 50129 Firenze (FI) 

§ Percorso formativo finalizzato all’analisi sistemica dei dati di bilancio delle società di capitali e alla 
costruzione di indicatori di andamento (con particolare riferimento alle attività elaborate 
dall’osservatorio annuale sullo stato di salute delle società di capitali di Unioncamere Toscana), e 
rivolto alla formazione di figure di ricercatori in grado di realizzare in maniera autonoma rapporti ed 
analisi a livello territoriale e settoriale. 

(A.A. 2009/2010) Master di II livello in Sviluppo delle Risorse Umane - voto 
conseguito: Ottimo 

livello EQF: 8 

Università di Pisa – Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Via Serafini 3, 56126 Pisa (PI). 

§ Specializzazione teorico-pratica, strutturata su approfondimenti giuridici, socio-economici e storici, 
laboratori, simulazioni e stage, volta a formare professionisti dell’area risorse umane (selezione e 
formazione, gestione e organizzazione, motivazione/incentivazione e orientamento del personale). 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

(da A.A. 2006/2007 –  
a A.A. 2008/2009) 

Laurea specialistica in Scienze Politiche curriculum “Politica delle 
Risorse Umane” (classe 70/s) – voto conseguito: 110/110 

livello EQF: 7 

Università di Pisa – Facoltà di Scienze Politiche, Via Serafini 3, 56126 Pisa (PI). 

§ Conoscenze interdisciplinari di tipo giuridico-istituzionale, socio-economico e storico-politico, 
finalizzate alla preparazione di professionisti nel campo delle politiche pubbliche e di analisi 
organizzative, nonché esperti di politiche e dinamiche dei rapporti di lavoro, della gestione del 
personale e delle relazioni interne alle imprese pubbliche e private. 

(da A.A. 2001/2002 –  
a A.A. 2004/2005) 

Laurea di I livello in Scienze Politiche e Internazionali (classe 15) – 
votazione conseguita: 108/110 

livello EQF: 6 

Università di Pisa – Facoltà di Scienze Politiche, Via Serafini 3, 56126 Pisa (PI). 
§ Formazione interdisciplinare nei settori storico, giuridico, economico, politologico e sociale, volta ad 

acquisire competenze utili a ricoprire ruoli tecnico-professionali presso organismi e istituzioni 
internazionali, aziende industriali e commerciali, partiti, sindacati e associazioni private, 
organizzazioni non governative e del “terzo settore”. 

(da A.S. 1996/1997 –  
a A.S. 2000/2001) 

Diploma di ragioneria – votazione conseguita (98/100) livello EQF: 4 

Istituto Tecnico Commerciale “A. Vespucci”, Via Chiarini 1, 57123 Livorno (LI) 
§ Indirizzo Giuridico, Economico, Aziendale (I.G.E.A.) 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B1  B1 B1 
  

Spagnolo B2 B2 B1 B1 B1 
  
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative §  Possiedo buone competenze relazionali e comunicative di taglio informativo/operativo e 
professionale. Ho maturato tali competenze in particolare durante l’esperienza di Servizio Civile, 
attraverso il contatto con la variegata utenza ospedaliera, e interfacciandomi con enti istituzionali, 
aziende e studenti in seguito alle attività di tutoraggio, di progettazione e consulenza. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

§  Discreta capacità di organizzare autonomamente il lavoro acquisita grazie alla necessità di 
combinare contemporaneamente diversi impegni professionali e formativi; la gran parte dei quali 
improntati al raggiungimento di obiettivi e task operativi, piuttosto che all’assegnazione di specifiche 
mansioni. 

Competenze professionali §  Buone capacità di adattamento a compiti e ambienti nuovi, maturata grazie alle diversificate 
esperienze lavorative citate. 

§  Buona capacità di far fronte a situazioni soggette a forte pressione/stress, competenza acquisita in 
particolare grazie ai compiti di accoglienza e recepimento reclami/disservizi con l’utenza ospedaliera. 

Competenze informatiche § Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office (in particolare Word, Excel, e PowerPoint) 
maturata, in particolare, nel redigere i rapporti ed elaborazioni grafiche e statistiche durante il periodo 
di lavoro presso il Centro Studi e Ricerche della CCIAA di Livorno e Soluxioni Srl. Buona 
conoscenza dei sistemi operativi Windows (XP, Vista, 7) e Mac OS X (10.7 - 10.8 -10.9). 
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, 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 

 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 
 
 
Livorno, 11/02/2014 
            Nome e Cognome (firma) 
 

Altre competenze § Capacità di lavoro in gruppo; rispetto dell’altro e astensione dal giudizio; capacità di gestione dei 
conflitti nei gruppi e tra gli individui. Tali competenze sono state da me acquisite anche grazie alla 
mia esperienza pluriennale all’interno di un gruppo scoutistico locale. 

Patente di guida Patente B 

Pubblicazioni § Rapporto sull'economia della provincia di Livorno nel 2010, CCIAA di Livorno, Livorno, 2011. 


