CENTRO STUDI E
RICERCHE

TRA

RENZO PRATESI, Direttore del Centro Studi e Ricerche, Azienda speciale della CCIAA di Livorno,
con sede in Livorno, P.zza del Municipio, 48, tel. 0586231259 partita IVA e codice fiscale
01516620497, di seguito nominato “committente”

SELENE BOTTOSSO, nata a Livorno, il 13/12/1986 codice fiscale BTTSLN86T53E625X e residente a
Livorno, via Luigi Russo, 3, di seguito nominata “collaboratrice”

Premesse

Premesso che in data 10 gennaio 2014 & stato pubblicato un avviso di selezione per
I'acquisizione di una collaborazione coordinata e continuativa a progetto per |l
coordinamento dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo (vd. allegato);

- Premesso che alla predetta selezione hanno preso parte 4 candidati, di cui uno risultato
non ammissibile per mancanza di requisiti di cui al punto 2 lettera g dell’avviso di selezione;

- Considerato che la commissione giudicatrice ha valutato le domande di candidatura
ammesse nel rispetto delle indicazioni previste dall’art. 5 dell’avviso di selezione
identificando la Dott.ssa Selene Bottosso quale vincitrice;

- Considerato che fra la data della selezione e la definizione della graduatoria sono cambiate
le intese relative ai progetti per i quali doveva essere acquisita la figura di coordinatore e
che tale situazione ha suggerito di soprassedere all’attribuzione immediata dell’incarico;

- Rilevato tuttavia che nonostante i cambiamenti le risorse finanziarie residue attribuite al
Centro Studi e Ricerche consentono di coprire I'onere finanziario relativo all’incarico per
I"acquisizione della collaborazione sino al compimento dei due progetti previsto per il 31
dicembre 2014;

- Considerato che della necessita di affidare I'incarico & stato informato ’lamministratore
unico e gli organi dirigenti della Camera nelle persone del segretario generale e del vice
segretario generale e che questi ultimi hanno convenuto doversi procedere;

- Ritenuto quindi opportuno identificare in SELENE BOTTOSSO la candidata idonea, per
esperienza, titoli e capacita, allo svolgimento delle funzioni previste per il ruolo di

coordinatore dei progetti indicati nel bando;
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3. Durata dell’incarico.

Il presente incarico decorre dal 18 agosto 2014 e dovra ritenersi concluso nel momento in cui il
progetto si riterra concluso.

In ogni caso la scadenza presunta viene fissata alla data del 31 dicembre 2014.

Alla data di scadenza nel caso in cui il progetto non sia ancora terminato le parti si impegnano a
prorogare il presente contratto per il periodo successivo che riterranno pili opportuno sulla
base dello stato di avanzamento del progetto.

In ogni e qualunque caso di cessazione del rapporto di collaborazione la collaboratrice avra
diritto ai corrispettivi maturati per I'attivita prestata fino a quel momento.

4. Organizzazione.

Il Committente mettera a disposizione della collaboratrice I"organizzazione e la strumentazione
necessaria per P'espletamento dell’incarico e garantira il coordinamento con gli altri eventuali
dipendenti, collaboratori e strutture collegate.

La presenza, all’interno dell’Azienda, della collaboratrice, sara funzionale alle esigenze dello
svolgimento dell’incarico, e coordinato con le modalita sopra riportate.

La collaboratrice non & soggetta in alcun modo al potere disciplinare, organizzativo, e direttivo,
del committente, salvo la collaborazione funzionale con la struttura del committente.

5. Compenso.

Per l'incarico oggetto del presente contratto il Committente si impegna a corrispondere un
compenso di 6.075,00 €, da corrispondersi a settembre con la somma di 675,00 € e da ottobre
con acconti mensili di 1.350,00 €.

I compenso si intende al lordo dalle ritenute fiscali e previdenziali, ed assicurative nella misura
prevista dalla Legge. Le parti danno atto che il compenso & stato determinato con le previsioni
dell’art. 63 d.Lgs. 276/2003, ovvero, per la determinazione del compenso si e tenuto conto dei
compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel luogo e
nel tempo di esecuzione dell’attivita e che il medesimo & proporzionato alla quantita e qualita
del lavorofincarico prestato.

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una collaborazione coordinata e
continuativa di cui alle vigenti norme fiscali.

Sulla base di tali somme il Committente si impegna ad applicare quanto stabilito dalle
normative e da accordi collettivi, ed a versare quanto di sua competenza e quanto stabilito
dalle normative e da accordi collettivi.

Il compenso costituente il corrispettivo delle prestazioni rese dalla collaboratrice & escluso
dall’applicazione dell’imposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di
cui all’art. 5 comma 2 del DPR 633/72.

6. Eventi comportanti impossibilita temporanea della prestazione.

Nei casi in cui si verifichino eventi quali malattia , infortunio e maternita, riconosciuti in termini
di identificazione sociale e di diritto ad una prestazione anche in favore di collaboratori ai sensi

della normativa vigente, integralmente richiamato quanto previsto dall’art. 66 del D.Legs. 276
del 2003.



13. Comunicazioni.

Qualsivoglia comunicazione ai sensi del presente contratto dovra essere effettuata con le
seguenti modalita:

a) letteraraccomandataa.r.

b) posta elettronica certificata

c) telegramma

14. Controversie.

Per qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere, concernente l'interpretazione
e/o I'esecuzione del presente incarico, che non potesse essere risolta in via amichevole, sara
competente il Foro di Livorno.

15. Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le norme previste
nell’accordo aziendale e le vigenti norme civili, fiscali e previdenziali.

Il presente atto, in duplice originale da tenere agli atti del Committente e della Collaboratrice,
previa lettura ed approvazione, viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

La Collaboratrice

La sottoscritta SELENE BOTTOSSO autorizza, ai sensi della vigente normativa,ad utilizzare i Suoi
dati personali esclusivamente per consentire il regolare svolgimento dell’incarico, il pagamento
dei bonifici bancari, le denunce fiscali e previdenziali.

Resta inteso che il CENTRO STUDI E RICERCHE si impegna a non cedere a terzi informazioni e
dati che la riguardano, se non per i fini precedentemente descritti.

In fede.

La Collaboratrice



